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REQUEIRO A Mesa, satisfeitas as formalidades regimentais, seja oficiado ao
Excelentissimo Senhor DIRCEU BRAS PANO, Dignissimo Prefeito Municipal,
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Municipio de Araraquara, no processo PAJ 000423.2020.15.003/6-51.
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PAJ 000423.2020.1 5.003/6-51

POLO ATIVO: PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
POLO PASSIVO: MUNICiPIO DE AMERICO BRASILIENSE

: TERMO DE AUDIENCIA

As 15h00min do dia treze de maio de 2021 (13/05/2021) para a audiéncia virtual pela
plataforma Microsoft Teams, compareceu virtualmente o Procurador do Municipio, Dr. Caio
Pereira da Costa Neves.

Preside a audiéncia o Exmo. Sr. Procurador do Trabalho Dr. Rafael de Aratjo Gomes.

1.Adotar medidas necessarias para garantir a resisténcia estrutural e de impermeabilidade do
reservatorio de agua, sob pena de multa diaria de R$ 5.000,00; .

2.Adotar os procedimentos necessarios para a desativacdo das instalacGes de extracdo,
producao, armazenagem, transferéncia, manuseio e manipulacdo de inflaméaveis e liquidos
combustiveis, seguindo o comando da NR 20, itens 20.18.1, 20.18.2, sob pena de multa diaria
de R$ 5.000,00;

3.Implementar as condicbes sanitarias e de conforto, exigidas pela legislacao trabalhista, nos
refeitorios e sanitarios, seguindo o comando da NR 2 ,itens 24.3.15 2471 e 24.7.5, sob pena
de multa diaria de R$ 5.000,00;

4.Armazenar os materiais de modo que deva obedecer aos requisitos de seguranca especiais a
cada tipo de material, de forma a evitar a obstrucdo de portas, equipamentos contra incéndio,
saidas de emergéncias e congeneres, bem como nao dificultar o transito, a iluminacao, e o
acesso as saidas de emergéncia, seguindo o comando da NR 11, itens 11.3.2, 11.34 e 11.35,
sob pena de multa diaria de R$ 5.000,00;

5.Garantir a elaboracdo e efetiva implementacao do PCMSO, bem como zelar pela sua eficacia,
seguindo o comando da NR 7, item 7.3.1, alinea “a”, sob pena de multa diaria de R$ 5.000,00;

6.Implementar medidas de controle e sistemas preventivos, de forma s garantir a seguranca e a
saude dos trabalhadores que, direta ou indiretamente, interajam em instalacdes elétricas e
servicos com eletricidade, tudo conforme determinacdo da NR 10, item 10.4, do TEM, sob pena
de multa diaria de R$ 5.000,00;

regulamentacées existentes e definicGes de projetos, conforme Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
10.4.4 da NR-10, sob pena de multa diaria de R$ 5.000,00;

8.Pagar a quantia de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), em 13/05/2022 a titulo de dano moral
coletivo, revertido a projetos que seréo apresentados pelo municipio, sendo no minimo de 3(trés)
projetos ao MPT para escolha do projeto a ser contemplado, relativos a pedidos de destinacdo
de entidades filantropicas que ja n&o tenham sido deferidos pelo Municipio, compativeis com a
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destinacéo social decorrente da natureza da indenizacgo, sob pena de multa diaria de R$500,00
(quinhentos reais).

O prazo para cumprimento das obrigagdes acima listadas nos itens 127 sera o referido
no cronograma apresentado pelo Municipio nos autos no procedimento ministerial em
10/05/2021, cronograma gue se torna parte integrante do presente acordo. Desta forma, caso
ndo sejam observadas as fases previstas no cronograma, e caso seja observado
descumprimento apds 0s prazos previstos no cronograma, incidirao as astreintes.

Na hipotese do cumg rimento dos prazos previstos no cronograma se tornar impossivel
por motivo de forca maior imprevisivel, para o qual ndo tenha contribuido o Municipio, concordam
as partes que s€ reunirdo pare. fixar um novo prazo para o cumprimento, requerendo que tai prazo
seja arbitrado judiciaimente apenas na hipétese de néo ser atingido consenso quanto a tal ponto.

As partes requererao & homologagao judicial do presente acordo, apresentando cada qual
a sua peticao.

Encerrado o ato as 15h25min, eu, Melina Mariane de Queiroz Pinto, gravei a audiéncia e
lavrei o presente termo, lido € achado conforme por todos 0S presentes, sendo prescindivel as
suas assinaturas, ficando ainda registrado que, na sequéncia, haverd a insercao deste
documento nos autos respectivos.

Dr. Rafael de Aratijo Gomes
PROCURADOR DO TRABALHO
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