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Excelentissimo Senhor Presidente

Vereador JOSE ROBERTO DE ANDRADE
DD. Presidente da Camara Municipal

NESTA

~om cordiais e respeitosos cumprimentos, em cumprimento a determinagio do Exmo. Sr. Prefeito Dirceu Bras Pano. encaminho
em anexo, ofs) projeto(s) de lei, por meio do(s) seguinte(s) expediente(s):

o Oficio n°321/2022 - Dispée sobre a abertura de crédito adicional especial e dd outras provideéncias;

e Oficio n® 322/2022 - Dispée sobre do piso salarial de Agente Comunitdrio da Saiide e dos Agentes de Controle de Vetores,
alrera a Lei Complementar 1.° 114, de 16 de junho de 2011, e dd outras providéncias; e

o Oficio n°323/2022 - Altera a Lei n° 2023, de 14 de julho de 1995 e di outras providencias.

Encaminho ainda, ofs) respectivo(s) arquivo(s) de texto, para o uso que se fizer necessério.
Solicito ainda a gentileza da confirmacéio da protocolizagdo do(s) mesmofs).

Sem mais para 0 momento. renovo a Vossa Exceléncia e demais ilustres Vereadores. protestos de elevada estima e distinta
consideragdo.

Atenciosamente,

Fabio Tavares da Silva
Secretdrio Municipal
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Retifico a informacéo anterior, pois o projeto de lei sera encaminhado pelo oficio n°

324/2022 e ndo pelo 321/2022, conforme informado. Seguem os anexos.

At,

01_anexo_ APAE.pdf (146,22 KB)

22_anexo_espeiho 17 _.pdf (72,28 KB)

03_anexo_espetho 19 .pdf (72,74 KB)
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE AMERICO BRASILIENSE

Américo Brasiliense, 06 de setembro de 2022.

OFICIO N° 322/2022
Senhor Presidente

Com os nossos cordiais e respeitosos cumprimentos, tomamos a liberdade
de encaminhar através dessa Presidéncia, para que seja levado a deliberacdo dos nobres
Senhores Vereadores membros dessa Casa Legislativa, o incluso projeto de lei complementar,
que dispde sobre do piso salarial de Agente Comunitdrio da Satde e dos Agentes de Controle
de Vetores, altera a Lei Complementar n.° 114, de’ 6 de junho de 2011, e dd outras providéncias.

4

Inicialmente visa o incluso projeto de lei, em seu artigo 1°, regulamentar os
vencimentos dos empregos piblicos de Agente Comunitdrio de Saide e de Agente de Controle
de Vetores, em 2 (dois) saldrios-minimos, atualmente correspondentes a R$ 2.424,00 (dois mil
quatrocentos e vinte e quatro reais), na forma da Emenda Constitucional n® 120, de 05 de maio
de 2022, aplicando-se também aos servidores que compdem o grupo de trabalho especial, de
auxilio as atividades de controle, combate e prevencio aos vetores e endemias, enquanto
mantiverem essa atividade e desde que seu cadastro junto ao Ministério da Sadde sirva de base
de célculo para a transferéncia de recursos para o0 municipio, conforme preconiza seu pardgrafo
nico.

Em seu artigo 2°, dispde sobre a criagiio e inclusdo no quadro de servidores
da Prefeitura Municipal de Américo Brasiliense, “Anexo I - Quadro do Pessoal Permanente”,
da Lei Complementar Municipal n® 114, de 16 de junho de 2011, dos seguintes empregos
publicos: 02 (dois) Assistentes Sociais, 03 (trés) Psicélogos, 05 (cinco) Agentes de Servicos
Diversos, e 02 (dois) Técnicos em Farmdcia.

A criagdo dos referidos empregos, objetiva atender a demanda de
contratacdes dos departamentos correlatos da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal.

Prevé o artigo 3°, a criacdo e inclusiio no quadro de func¢des de confianca da
Prefeitura Municipal de Américo Brasiliense, "Anexo III - Quadro de Pessoal - Funcio de
Confianca” da Lei Complementar n° 114, de 16 de junho de 2011, das seguintes funcdes de
confianga:

e 01 (um) Chefe de Setor de Servigo de Vigildncia Sanitdria, O1 (um)
Chefe de Setor de Servigo de Vigilancia Epidemiologica, 01 (um)
Coordenador de Servigo de Vigilancia Epidemiolégica,
extinguindo-se 01 (uma) funcdo de Coordenador Servigo de
Vigildncia Sanitdria (§2%), objetivando a estruturacido dos Servicos
de Vigilancia Epidemioldgica, e de Vigilincia Sanitdria:

e (] (um) Coordenador de Coritréle Interno, 03 (trés) Assessores de
Controle Interno, objetivando 0 aperfeicoamento do Sistema de
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- Cortrole Interno disciplinado pela Lei Municipal n® 2023, de 14 de
julho de 1995; extinguindo-se a funcdo de Controlador Interno
anteriormente existe (art. 8°);

e (! (um) Orientador de Polo da UNIVESP: de forma a atender as
obrigacdes constantes no convénio firmado com a referida
institui¢ao de ensino.

Preveé o artigo 4°, a criacdo (apenas em quantidade) e inclusdo no quadro de
fungdes de confianca da Prefeitura Municipal de Américo Brasiliense. "Anexo I - Quadro de
Pessoal - Fungdo de Confiangca" da Lei Complementar n°® 114, de 16 de junho de 2011, das
seguintes fungdes de confianca: 02 (dois) Chefes de Setor de Educacdo Bisica, 05 (cinco)
Coordenadores de Servigos, 01 (um) Assessor de Setor de Compras. 01 (um) Assessor de Setor
de Cultura, 01 (um) Assessor de Setor de Esportes, 01 (um) Assessor de Setor de Licitagdes,
01 (um) Assessor de Setor de Material, 02 (dois) Assessores de Setor de Recursos Humanos,
02 (dois) Assessores de Setor de Satde, 01 (um) Assessor de Setor de Tributagiio, 01 (um)
Assessor de Setor Odontolégico, 01 (um) Assessor de Setor de Lazer, e O] (um) Assessor de
Setor de Turismo.

A criac@io das referidas funcgdes, objetiva o aperfeicoamento dos servicos
dos departamentos correlatos da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal.

No artigo 5°, prevé o reenquadramento das func¢des de Assessores constantes
nos incisos de I a XII, passando da referéncia 7 para 10, readequando a mesma de forma
equitativa, considerando a natureza de cada funcgdo, que atualmente sdo ocupados por
profissionais concursados.

No mesmo sentido, prevé em seu art. 6° o reenquadramento da remuneragio
da funcdo de confianca de Coordenador do SAMU. passando da referéncia 13 para 14,
instituindo também, uma gratificacio de 25% (vinte e cinco por cento) incidente sobre o valor
de referéncia de seus vencimentos (art. 7°), readequando-o em consonancia com o exercicio de
suas competéncias.

Em seu artigo 10. prevé o incluso projeto. a alteraciio da nomenclatura do
Emprego Publico de Fiscal de Rendas, para Auditor Fiscal da Receita Municipal, e
enquadramento na referéncia 14 da tabela de Escala de Referéncia e Vencimentos,
readequando-o suas competéncias de forma simétrica as regulamentacdes federais e estaduais
previstas na Lei Federal n° 10.593/2022 (art. 17) e da Lei Complementar Estadual 1.361/2021
(art. 24, IV, "a").

No artigo 1. prevé a alteracdo da nomenclatura do Emprego Publico de
Monitor de Educacdo Fisica, para Monitor de Atividades Esportivas, Fisicas, Culturais, e de
Lazer. bem como de suas atribuigdes (§ tnico).

A referida medida deve-se a necessidade de atender a demanda de servicos
publicos que envolvem o desenvolvimento de atividades variadas, além das de atividades
fisicas, tais como: danga, artes, xadrez. recreativas e de lazer, dentre outras, possibilitando o
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMERICO BRASILIENSE
recrutamento destes profissionais, em concurso ptiblico.

Os demais dispositivos normativos contidos no referido projeto, versam
sobre ajustes acessorios as medidas supracitadas, bem como pequenas adequacdes nos
descritivos de competéncias dos empregos publicos de Escriturdrio, Assistente Social e
Psicologo e na Fungdo de Chefe de Setor de Educacdo Bdsica.

Considerando a importincia da medida ora encaminhada. devida a sua
natureza e destinagao, entendemos ndo ser necessdria a apresentacao de maiores justificativas.

Por julgar a presente matéria e extrema urgéncia, solicitamos que a sua
tramitac@io seja por via de Regime de Urgéncia. conforme estabelecido no Regimento Interno
dessa Casa.

Na expectativa de que o presente projeto ird receber uma manifestagao
favordvel dos nobres Senhores Vereadores, aproveitamos a oportunidade para expressar nossos
agradecimentos, reafirmando a Vossa Exceléncia e aos demais pares os protestos de
consideracio e distinto apreco.

Atenciosamente,

DIRCEU BRAS PANO
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

Vereador JOSE ROBERTO DE ANDRADE
DD. Presidente da Camara Municipal
AMERICO BRASILIENSE — SP
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N* 01¥ 12022

Dispoe sobre do piso salarial de Agente
Comunitdario da Saude e dos Agentes de
Controle de  Vetores, altera a Lei
Complementar n.” 114, de 16 de junho de 201 1,
e dd outras providéncias,

Art. 1° Fica regulamentado os vencimentos dos empregos publicos de Agente
Comunitario de Satude e de Agente de Controle de Vetores, constantes no “Anexo I - Quadro
do Pessoal Permanente”, da Lei Complementar Municipal n° 114, de 16 de junho de 2011, em
2 (dois) saldrios-minimos. atuzlmente correspondentes a RS 2.424 .00 (dois mil quatrocentos e
vinte e quatro reais), na forma da Emenda Constitucional n® 120, de 05 de maio de 2022.

§ 1° A regulamentacio de trata o “caput”, aplica-se aos servidores que compdem 0
grupo de trabalho especial, de auxilio as atividades de controle, combate e prevencio aos
vetores e endemias, enquanto mantiverem essa atividade e desde que seu cadastro junto ao
Ministério da Saude sirva de base de cdlculo para a transferéncia de recursos para o municipio.

§ 2° O disposto no “caput” deste artigo, produzira seus efeitos financeiros a contar
de 1° de maio de 2022.

Art. 2° Ficam criados no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Américo
Brasiliense e incluidos no “Anexo I - Quadro do Pessoal Permanente™, da Lei Complementar
Municipal n® 114, de 16 de junho de 201 1. os seguintes empregos ptiblicos:

Quantidade Denominacao
02 Assistente Social
03 Psicologo
05 Agente de Servigos Diversos
02 Técnico em Farmdcia

Art. 3° Ficam criadas no quadro de fun¢des de confianga da Prefeitura Municipal
de Américo Brasiliense, e incluidas no "Anexo III - Quadro de Pessoal - Func¢ao de Confianca”
da Lei Complementar n° 114, de 16 de junho de 2011:

Quantidade Denominacao Referéncia
0l Chefe de Setor de Servi¢o de Vigilancia Sanitdria 14
01 Chefe de Setor de Servico de Vigilancia Epidemiologica 14
01 Coordenador de Servigo de Vigilancia Epidemioldgica 12
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMERICO BRASILIENSE

01 Coordenador de Controle Interno 14
03 Assessor de Controle Interno 10
0l Orientador de Polo da UNIVESP 15

§ 1° As especificagdes das fungdes de confianca criadas pelo “caput” deste artigo,
sao as constantes do Anexo I desta Lei Complementar, as quais passam a integrar 0 anexo

préprio da Lei Complementar n° 114, de 16 de junho de 2011.

§ 2° Fica extinta 01 (uma) funcdo de confianca de Coordenador Servi¢co de
Vigilancia Sanitdria, constante no "Anexo III - Quadro de Pessoal - Fung¢ao de Confian¢a " da
Lei Complementar n” 114, de 16 de junho de 2011.

Art. 4° Ficam criadas no quadro de fun¢des de confianca da Prefeitura Municipal
de Américo Brasiliense, e incluidas no "Anexo II - Quadro de Pessoal - Funcio de Confianga”
da Lei Complementar n® 114, de 16 de junho de 2011:

Quantidade Denominacéao
02 Chefe de Setor de Educacdo Basica
05 Coordenador de Servigos
0l Assessor de Setor de Compras
01 Assessor de Setor de Cultura
01 Assessor de Setor de Esportes
02 Assessor de Setor de Licitagoes
01 Assessor de Setor de Material
02 Assessor de Setor de Recursos Humanos
02 Assessor de Setor de Satde
0l Assessor de Setor de Tributacdo
0l Assessor de Setor Odontologico
01 Assessor de Setor de Lazer
01 Assessor de Setor de Turismo

Art. 5° Ficam enquadradas na referéncia 10 da tabela de Escala de Referéncia e
Vencimentos da Prefeitura Municipal. a remuneragiio das fungdes de confianga descritas nos
incisos deste artigo, e constantes no " Anexo III - Quadro de Pessoal - Fun¢io de Confianga "
da Lei Complementar n° 114, de 16 de junho de 2011:

I-
II-
I-
V-

VI-

Assessor de Setor de Compras;
Assessor de Setor de Cultura:
Assessor de Setor de Esportes;
Assessor de Setor de Licitagdes;
Assessor de Setor de Material;

Assessor de Setor de Recursos Humanos:

Assinado por 1 pessoa: DIRCEU BRAS PANO
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VII- Assessor de Setor de Satde:

VIII- Assessor de Setor de Tributagéo;

IX- Assessor de Setor Odontolégico;

X-  Assessor de Programas Sociais e Empreendedorismo;
XI-  Assessor de Setor de Lazer: e

XII- Assessor de Setor de Turismo.

Art. 6° A remuneracdo da fun¢io de confianga de Coordenador do SAMU,
constante no " Anexo III - Quadro de Pessoal - Funcido de Confianca " da Lei Complementar
n° 114, de 16 de junho de 2011, fica enquadrada na referéncia 14 da tabela de Escala de
Referéncia e Vencimentos da Prefeitura Municipal.

Art. 7° O art. 28-A, da Lei Complementar n° 114, de 16 de junho de 2011, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 28-A. Fica instituida ao Coordenador de Centro de Reabilitacdo, ao
Coordenador de Satide Mental e ao Coordenador do SAMU, uma gratificagdo mensal de
25% (vinte e cinco por cento) incidente sobre o valor de referéncia de seus vencimentos.”

Art. 8° Fica extinta fun¢do de confianca de Controlador Interno constante no
"Anexo III - Quadro de Pessoal - Fung¢do de Confianga " da Lei Complementar n° 114, de 16
de junho de 2011.

Art. 9° Fica revogado o artigo 28-C da Lei Complementar n® 114, de 16 de junho
de 2011.

Art. 10. O emprego publico de Fiscal de Rendas, constante no "Anexo I - Quadro
de Pessoal - Permanente" da Lei Complementar n® 114, de 16 de junho de 2011, passa a ter a
nomenclatura de Auditor Fiscal da Receita Municipal, e enquadramento na referéncia 14 da
tabela de Escala de Referéncia ¢ Vencimentos da Prefeitura Municipal.

Pardgrafo unico. As especificacOes do emprego publico de Auditor Fiscal da
Receita Municipal, sdo as constantes no Anexo I desta Lei Complementar. o qual passa a
integrar o anexo proprio da Lei Complementar n® 114, de 16 de junho de 201 1.

Art. 11. O emprego publico de Monitor de Educacdo Fisica, constante no "Anexo |
- Quadro de Pessoal - Permanente” da Lei Complementar n° 1 14, de 16 de junho de 2011, passa
a ter a nomenclatura de Monitor de Atividades Esportivas. Fisicas, Culturais, e de Lazer.

Pardgrafo tnico. As especificacdes do emprego publico de Monitor de Atividades
Esportivas, Fisicas, Culturais, e de Lazer, sdo as constantes no Anexo | desta Lei
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Complementar, o qual passa a integrar o anexo préprio da Lei Complementar n® 114, de 16 de
junho de 2011.

Art. 12. O art. 5° inciso X, da Lei Complementar n° 114, de 16 de junho de 2011,

passa a vigorar com a seguinte redagio:

CAVE D7 fvsaninns Gasssvessisbasetiossen sssemer

sesvessree . sene B e T vesssessvscaresnssTTRee .

I — Procuradoria-Geral do Municipio:

a) Procurador-Geral do Municipio;

b) Procurador Juridico;

¢) Coordenador de Controle Interno;

d) Assessor de Controle Interno;

e) Pessoal de apoio técnico, administrativo e operacional.” (NR)

Art. 13. O art. 5° inciso VIII, da Lei Complementar n® 114, de 16 de junho de 2011,

passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. §°
ATE 3 vesrenss

.............................................................................................

VIII - Departamento de Saide Médica:

a) Diretor de Saide Médica;

b) Diretor Clinico de Satde;

¢) Diretor Técnico de Saide;

b) Chefe de Setor de Assisténcia Basica;

¢) Chefe de Setor de Saude;

d) Chefe de Setor de Zoonoses;

e) Chefe de Setor da Assisténcia Farmacéutica;

f) Chefe de Setor de Servico de Vigilancia Sanitaria;

g) Chefe de Setor de Servico de Vigilancia Epidemiolégica;
h) Coordenador de Servico de Vigilincia Sanitaria;

i) Coordenador de Servico de Vigilancia Epidemiolégica;
j) Coordenador de Assisténcia Farmacéutica;

k) Assessor de Setor de Satide;

1) Centro de triagem animal;

m) Pessoal de apoio téenico, administrative ¢ operacional.” (NR)

Art. 14. As especificagdes dos empregos publicos de Escriturdrio, Assistente Social

e Psicélogo, do “Anexo I — Quadro do Pessoal — Permanente”, passam a ser, as constantes no
Anexo [ desta Lei Complementar, as quais passam a integrar o anexo préprio da Lei
Complementar n° 114, de 16 de junho de 2011.
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Art. 15. As especificagdes das fungdes de confianga de Chefe de Setor de Educacao
Basica. do “Anexo III — Quadro de Pessoal — Func@o de Confianca”, passam a ser. as constantes
no Anexo I desta Lei Complementar, as quais passam a integrar o anexo préprio da Lei
Complementar n° 114, de 16 de junho de 2011.

Art. 16. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar onerarao as
dotacdes proprias constantes do or¢amento vigente, suplementadas se necessdrios.

Art. 17. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 18. Revogam-se as disposi¢des em contririo.

Palacete “Benedicto Nicolau de Marino™, aos 06 (seis) dias do més de setembro de 2022 (dois
mil e vinte e dois).

DIRCEU BRAS PANO
Prefeito Municipal

é,,.i 0 0 / n.,?
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMERICO BRASILIENSE
ANEXO I

ESCRITURARIO

Descri¢cio Sumadria:

Executa servicos gerais de escritério, classificacio de documentos e
correspondéncia, transcricdo de dados, lancamentos, prestagdo de informacdes, arquivo,
atendimento ao publico e atividades correlatas.

Descricao Detalhada:

— Redige cartas, memorandos, oficios e demais correspondéncias da unidade,
atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, visando a transcri¢ao de minutas fornecidas pela
chefia;

— Recepciona pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem
tratados, objetivando prestar-lhes as informagoes desejadas;

— Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade,
classificando-os por assunto, ordem alfabética, visando a agilizag¢ao de informagdes:

— Efetua controles relativamente complexos, envolvendo interpretacdo e
comparagiio de dois ou mais dados: conferéncia de cdlculos de licitactes, controle de férias,
controle contdbil e/ou outros tipos similares de controle;

— Atende e/ou efetua ligacOes telefOnicas. anotando recados ou prestando
informagdes relativas aos servigos executados;

— Controla o recebimento e expedi¢c@o de correspondéncia, registrando-a em livro
proprio, tendo como finalidade o encaminhamento ou despacho as pessoas interessadas;

— Elabora relatérios observando os padroes estabelecidos para assegurar o
funcionamento do setor;

— Executa tarefas de controle interno, organizadas por ato proprio de agente
publico competente;

— Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Requisitos:

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Hierarquia: Subordinado ao Chefe ou Diretor do Departamento que estiver lotado
Esforco Mental/Visual: Atencio relativa para preenchimento de documentos
Responsabilidade/Patriménio: Responsdvel por informactes confidenciais
Ambiente de Trabalho: Normal de escritorio

Instrumentos Utilizados: Formuldrios, calculadora, informatica e etc
Jornada: Até 44 horas
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"I;REFEITURA DO MUNICIPIO DE AMERICO BRASILIENSE
CHEFE DE, SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA

Descri¢do Sumadria:

Chefia as agOes e a execucdo dos servicos de vigilancia sanitdria, empregando
processos de rotina e/ou especificos, capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a satde e
de intervir nos problemas sanitdrios decorrentes do meio ambiente. da produgdo e circulacdo de
bens e da prestac@o de servicos de interesse da saude.

Descricao Detalhada:

— formular, planejar, implantar, coordenar, articular, executar e avaliar as politicas
municipais de Vigilincia Sanitdria, norteadas pelos principios do Sistema Unico de Saide de
forma articulada com outras esferas de governo.

— intervir nos riscos decorrentes da producio e do uso de produtos e servigos
sujeitos a vigilncia sanitdria; dos riscos a satide decorrentes de determinantes ambientais, dos
processos ¢ ambiente de trabalho:

— Promove as agtes de controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente.
se relacionem com a saide, compreendidas todas as etapas e processos, da producdo ao
consumo;

— Supervisiona a organizacdo e o fluxo de todos os processos de rotina e/ou
especificos, afetos a sua competéncia, bem como a execucdo dos servicos e acoes, desde o seu
planejamento.

— Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Requisitos:

Escolaridade: Ensino Superior ou Técnico na drea da Sadde

Hierarquia: Subordinado ao Diretor de Satide Médica

Esforco Mental/Visual: Atencio mental e visual constante
Responsabilidade/Patrimonio: Responsdvel por informacdes sigilosas
Ambiente de Trabalho: Interno e Externo

Instrumentos Utilizados: Formuldrios, informdtica e equipamentos especificos
Jornada: Minimo 40 horas
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMERICO BRASILIENSE
COORDENADOR DE SERVICO DA VIGILANCIA SANITARIA

Descricdo Sumaria:

Coordena as visitas e acdes de fiscalizagdo em estabelecimentos de comércio
varejista e estabelecimentos industriais.

Descricao Detalhada:

— Supervisiona a retirada de produtos que apresentam condigdes improprias ao
consumo;

— Promove articulagbes com outros setores da Administragdo sobre agoes de
saude, saneamento, meio ambiente e riscos que possam ter repercussio sobre a satide humana,
ambiental e dos animais;

— Coordena atividades de capacitacio, formagio e educacio dentro de sua drea de
conhecimento;

— Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisitos:

Escolaridade: Técnico na drea da Sadde

Hierarquia: Subordinado ao Diretor de Saude Médica

Esforco Mental/Visual: Normal

Responsabilidade/Patrimonio: Pelos materiais e equipamentos que utiliza
Ambiente de Trabalho: Interno e externo

Instrumentos que utiliza: Formuldrios, informatica e equipamentos especificos
Jornada: Minimo 40 horas
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" PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMERICO BRASILIENSE
CHEFE DE SETOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Descricio Sumaria:

Chefia as acdes e a execugdo dos servicos que proporcionam o conhecimento, a
detecgdio ou prevenciio de gqualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes de
saide individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevencao
e controle das doengas ou agravos.

Descricao Detalhada:

— formular, planejar, implantar, coordenar, articular, executar e avaliar as politicas
municipais de Vigilncia Epidemiolégica, norteadas pelos principios do Sistema Unico de
Saide de forma articulada com outras esferas de governo.

— Recomendar e adotar medidas de prevengdo e controle de doencas e agravos

— Fornecer orientacdes técnicas permanentes as autoridades que tém a
responsabilidade de decidir sobre a execugio de agdes de controle de doengas e agravos

— Planejar, organizar e operacionalizar os servicos de saide, conhecendo o
comportamento epidemiolégico da doenca ou agravo como alvo das acdes

— Gerenciar a coleta e processamento de dados, da realizagcdo de notificagio
compulséria de doengas, conforme preconizado pelos Orgios de Satide

— Analisar e interpretar os dados processados

— Recomendar as medidas de controle indicadas. bem como promoveé-las
— Divulgar informagdes pertinentes

— Manter dados dos programas do Ministério da Sadde.

— Planejar. organizar e operacionalizar campanhas de imunizagio

Supervisionar a organizac¢io e o fluxo de todos os processos de rotina e/ou
especificos, afetos & sua competéncia, bem como a execugdo dos servigos e acdes, desde o seu
planejamento.

— Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Requisitos:

Escolaridade: Ensino Superior ou Técnico na drea da Saide
Hierarquia: Subordinado ao Diretor de Satide Médica
Esforco Mental/Visual: Atencdo mental e visual constante
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMERICO BRASILI

Responsabilidade/Patriméonio: Responsivel por informagées sigilosas
Ambiente de Trabalho: Interno e Externo

Instrumentos Utilizados: Informatica, formuldrios e etc

Jornada: Minimo 40 horas

=y
T -

Proc. LB AOL 1
| Resp._ TR ,

| S, S |

ENSE

Para verificar a validade das assnaturas, acesse https:/famericobrasiliense Tdoc.com briverificacao/778E-B596-84DC-0C58 e informe o codigo 778E-B596-84DC-0C58

Assinado por 1 pessoa: DIRCEUBRAS PANO

10

O



Resp.__{_@-‘l‘@_—'—“\ e

v

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMERICO BRASILIENSE

COORDENADOR DE SERVICO DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Descricao Sumaria:

Coordena as a¢des e a execugdo dos servigos de competéncia da Vigilancia
Epidemioldgica municipal.

Descricao Detalhada:
— Atua na execug¢ao de agoes de controle de doencas e agravos:

— Atua na coleta e processamento de dados, da realizacdo de notificagdo
compulsoria de doengas, conforme preconizado pelos Orgiios de Satde

— Coordena as acoes de medidas de controle indicadas e campanhas de
imunizagao.

— Coordena atividades de capacitacao, formagao e educacdo dentro de sua drea de
conhecimento;

— Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos:

Escolaridade: Técnico na arca da Satide

Hierarquia: Subordinado ao Diretor de Saiude Médica

Esfor¢co Mental/Visual: Normal

Responsabilidade/Patrimonio: Pelos materiais e equipamentos que utiliza
Ambiente de Trabalho: Interno e externo

Instrumentos que utiliza: Formuldrios, informatica e equipamentos especificos
Jornada: Minimo 40 horas
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMERICO BRASILIENSE

COORDENADOR CONTROLADOR INTERNO

Proc. _ 195
Descri¢cio Sumaria:
: ¢ l Resp. TRX/>

e

Coordena a execugiio das atividades de controle interno, zelando pela regularidade
dos recursos publicos, salvaguarda dos ativos, eficiéncia nas operacdes, avaliando o
cumprimento dos programas, objetivos, metas e orcamentos e das politicas administrativas,
verificando a exatidio e a fidelidade das informagdes, assegurando o cumprimento da lei.

Descricao Detalhada:

— Avaliar o cumprimento das metas propostas nos trés instrumentos que compdem o
processo or¢amentdrio: o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e a
Lei Or¢camentdria Anual;

— Comprovar a legalidade da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial;

— Comprovar a eficdcia e a eficiéncia da gestdo or¢amentdria. financeira e patrimonial;

Comprovar a adequada aplicacio dos recursos entregues a entidades do terceiro setor:

Elabora os relatdrios quddrimestrais de controle interno do Poder Executivo;

— Assinar o Relatério de Gestdo Fiscal em conjunto com o Prefeito e, também, com o
responsdvel pela administragio financeira;

— Atentar se as metas de superdvit orgamentdario, primdrio e nominal devem ser cumpridas;

— Observar se as operacdes de créditos sujeitam-se aos limites e condigdes das Resolugdes
40 e 43/2001, do Senado Federal:

— Verificar se os empréstimos e financiamentos vém sendo pagos tal qual previsto nos
respectivos contratos;

— Analisar se as despesas dos oito tltimos meses do mandato tém cobertura financeira;

— Comprovar se os recursos da alienagdo de ativos estao sendo despendidos em gastos de
capital e, ndo, em despesas correntes; isso, a menos que lei municipal permita destinagao para

o regime préprio de aposentadorias ¢ pensdes dos servidores;
— Constatar se estd sendo satisfeito o limite para gastos totais da Camara Municipal;
— Verificar a fidelidade funcional dos responsdveis por bens e valores publicos:

— Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Requisitos:

Ser ocupante do emprego ptblico de Escriturario

Escolaridade: Ensino superior nas dreas do Direito, da Economia, da Contabilidade. da
Administragio, do Comércio Exterior ou da Engenharia.

Hierarquia: Subordinado ao Procurador-Geral do Munincipio

Esforco Mental/Visual: Atencao e raciocinio constantes

Responsabilidade/Patrimonio: Pelos documentos. materiais e equipamentos que utiliza
Ambiente de Trabalho: Interno/Externo

Instrumentos Utilizados: Informatica, formuldrios, etc.

Jornada: Minimo 40 horas

12

Assinado por 1 pessoa: DIRCEU BRAS PANO

‘B596-84DC-0C58

..com.briverificacaof 77BE-B596-84DC-0C58 e informe 0 codigo

Para verificar a validade das assinzturas, acesse hitps://americobrasiliense

o



f‘ oiha
-

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMERICO BRASILIENSE
ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO

Descriciao Sumaria:

Assessora diretamente o Controlador interno na execucdo das atividades de
Controle Interno.

Descricao Detathada:

— Executa atos de controle interno designados pelo Controlador Interno:

— Comprovar a eficdcia e a eficiéncia da gestdo or¢camentdria, financeira e
patrimonial;
— Analisa a regularidade dos processos administrativos de adiantamento de

despesas e de didrias;
— Assessora a coordenacao da execucao das atividades de controle interno;
— Acompanha os controles setoriais inerentes ac Sistema de Controle Interno:
— Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Requisitos:

Ser ocupante do emprego publico de Escriturario

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Hierarquia: Subordinado ao Coordenador de Controle Interno

Esforco Mental/Visual: Atencao e raciocinio constantes
Responsabilidade/Patriménio: Pelos documentos, materiais e equipamentos que utiliza
Ambiente de Trabalho: Interno/Externo

Instrumentos Utilizados: Informdtica, formuldrios, etc.

Jornada: Minimo 40 horas .
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMERICO BRASILIENSE
CHEFE DE SETOR DE EDUCACAQ BASICA

Descricdo Sumaria:

Supervisiona o cdesenvolvimento do trabalho educativo através de suporte
pedagégico, assessoramento, orientagiio, acompanhamento e inspe¢do escolar no Departamento
de Educacao.

Descri¢ao Detalhada:

— Orienta, acompanha, controla e a avalia as propostas Politico-Pedagogicas do
Municipio e o Plano Municipal de Educacao;

— Assegura a constante retro informagdo as Propostas Politico-Pedagogicas das
unidades:

— Assessora, tecnicamente, os diretores sobre a elaboracio, execugdo e avaliagdo
das Propostas Politico-Pedagdgicas e projetos referente a sua rede;

— Compatibiliza os projetos da drea adminisirativa e pedagégica, a nivel de rede:

— Analisa os dados relativos as escolas que integram a Diretoria de Educacao e
elabora alternativas de soluc@o para os problemas especificos de cada nivel e modalidade de
ensino;

— Cumpre e faz cumprir as disposi¢tes legais relativas a organizacio pedagégica
e administrativa das escolas, bem como as normas e diretrizes emanadas de 6rgdo superiores;

— Garante o fluxo das informacoOes entre as unidades escolares e 0 Departamento
de Educaciio, através de visitas regulares e de reunides com seus diretores € professores;

— Diagnostica quanto as necessidade e oportunidade de oferecer cursos de
aperfeicoamento e atualizagdo dos recursos humanos que integram a Diretoria de Educacao e

Cultura;

— Emite parecer, realiza estudos e desenvolve atividades relacionadas a supervisiio
de ensino;

— Colabora na difusdo e implementagio de projetos e programas elaborados pelos
Orgdos superiores;

— Assessora o Diretor de Educacio, quanto a avaliagio do desempenho global da
rede Municipal de Educagdo e nas suas tarefas administrativas e pedagdgicas:

— Orienta, acompanha e controla a operacionalidade das plataformas digitais dos
orgaos governamentais estaduais e federais.

Requisitos:

Escolaridade: Licenciatura plena em Pedagogia ou pés graduagiio na drea de Educacio
Hierarquia: Subordinado ao Diretor de Educacio

Esforco Mental/Visual: Atengido constante

Responsabilidade/Patriménio: Pelos materiais e equipamentos que utiliza

Ambiente de Trabalho: Normal

Instrumentos que utiliza: Formuldrios, informatica e etc

Jornada: Minimo 40 horas
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMERICO BRASILIENSE
AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

Descricao Sumaria:

Fiscaliza o licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagao de
servicos, o recothimento tributdrio municipal, executando o lancamento de créditos tributérios,
fornecendo orientacgdo e esclarecimento aos contribuintes quanto ao cumprimento das normas
tributdrias, fazendo, em todos os casos, cumprir a legislagdo municipal.

Descri¢ao Detalhada:

Realizar o cadastramento de contribuintes, bem como o lancamento, a cobranga
¢ o controle do recebimento dos tributos;

Constituir crédito tributdrio mediante lancamento de oficio;

Realizar a fiscalizagio e lancamento de tributos, modificagdo. suspensio,
extinciio e exclusdo do crédito tributdrio, nas formas previstas em lei.

Instruir o contribuinte sobre 0 cumprimento da legislag@o tributéria;

— Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e
de prestaciio de servi¢os, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos
que prestam;

Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes;

Investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos;

— Lavrar autos de infracdo e apreensio. bem como termos de exame de escrita,
fian¢a, responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos:

Manter-se atualizado e participar de estudos e propostas, quanto a arrecadacdo
estadual e federal no municipio e a reparti¢dio e transferéncia de tributos Federais e Estaduais
para 0 municipio;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das atribuigdes tipicas
da classe:

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacio:

Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como
propor solugdes que otimizem os servigcos prestados pela prefeitura;

— Corrigir, examinar, selecionar e preparar elementos necessdrios a execugio da
fiscalizacio externa:

— Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica
de outros orgdos, as atividades de repressdo a sonegacao fiscal, ocultacao de bens, direitos e
valores:

— Estudar, pesquisar e emitir pareceres de cariter tributdrio inclusive em processo
de consulta:
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'.._T& —PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMERICO BRASILIENSE

— Assessorar em cardter individual ou em grupos de trabalhos, quando designado
por autoridades superiores da secretaria municipal de Finangas ou de outros orgios da
Administracdo Municipal e prestar-lhes assisténcia especializada, com vistas a formulacdo e a
adequacio da politica tributdria ao desenvolvimento econdmico, envolvendo planejamento,
coordenagdo, controle, supervisio orientacdo e treinamento;

— Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos:

Escolaridade: Ensino superior nas dreas do Direito, da Economia, da Contabilidade, da
Administra¢do. do Comércio Exterior ou da Engenharia.

Hierarquia: Subordinado ao Diretor do Departamento que estiver lotado

Esforco Mental/Visual: Constante

Responsabilidade/Patrimoénio: Trabalha com informagoes de cardter sigiloso

Ambiente de Trabalho: Sujeito a trabalho externo e a contato direto com o municipe
Instrumentos Utilizados: Informdtica e formuldrios

Jornada: Até 44 horas
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMERICO BRASILIENSE
ASSISTENTE SOCIAL

Descricao Sumaria:

Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais, sociais e educacionais, aplicando métodos
e processos bdsicos do servico social.

Descri¢ao Detalhada:

— Organiza a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o
progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;

— Programa a acao bdsica de uma comunidade nos campos social, médico e outros,
através da andlise dos recursos e das caréncias socio-econdmicas dos individuos e da
comunidade, de forma a orientd-los e promover seu desenvolvimento:

— Planeja, executa e analisa pesquisas sécio-econdmicas, educacionais e outras,
utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas
educacionais, habitacionais. de satde e formagdo de mio-de-obra;

— Efetua triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios,
recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel;

— Acompanha casos especiais como problemas de satde, relacionamento familiar,
drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos orgaos competentes de
assisténcia, para possibilitar atendimento aos mesmos;

— Atua junto a rede publica de educacdo para atender as necessidades e prioridades
definidas pelas politicas de educacio, na forma da legislacio vigente.

— Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos:

Escolaridade: Ensino Superior de Servigo Social e inscricdo no CRESS

Hierarquia: Subordinado ao Diretor do Departamento que estiver lotado

Esforco Mental/Visual: Constante

Responsabilidade/Patriménio: Pelos materiais que utiliza e detém informacoes sigilosas
Ambiente de Trabalho: Normal de escritério e externo

Instrumentos que utiliza: Informatica, relatorios, planilhas, etc

Jornada: 30 horas

18

o v Dnran hisdiin 6 e soabeas

]
i

Assinado por 1 pessoa; DIRCEU BRAS PANO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/famericobrasiliense. 1doc.com briverificacao/ 77 8E-B596-84DC-0C58 e informe o codigo 778E-BE96-84DC-0C58



Foha_ o5 |
. cl{)( )

s | PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMERICO BRASILIENSE

Proc.

i)

PSICOLOGO

Descricao Sumaria:

Presta assisténcia & saide mental. bem como atende e orienta a drea educacional e
organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicologicas para
possibilitar a orientagdo e o diagndstico clinico.

Descricao Detalhada:

— Presta atendimento & comunidade e aos casos encaminhados & unidade de satide,
visando o desenvolvimento psiquico, motor social do individuo, em relac@o a sua integracao a
familia e & sociedade;

— Presta atendimento aos casos de satide mental como toxicoOmacos, alcodlatras,
organizando os em grupos de acordo com critérios técnicos, desenvolvendo técnicas de terapia
de grupo, para solugio dos seus problemas;

— Presta atendimento psicoldgico na drea educacional, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagiio a sua integraciio a escola e a
familia, para promover o seu ajustamento,

— Organiza e aplica tesles, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes
e capacidade profissional. objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior
satistacio no trabalho;

— Efetua andlises de ocupagdes e acompanhamento de avaliacdo de desempenho
pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho:

— Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se
obter a sua autorrealizacio;

— Atua junto arede publica de educagao para atender as necessidades e prioridades
definidas pelas politicas de educagio, na forma da legislagio vigente.

— Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos:

Escolaridade: Ensino Superior de Psicologia e registro no CRP
Hierarquia: Subordinado ao Diretor do Departamento que estiver lotado
Esforco Mental/Visual: Constante

Responsabilidade/Patrimonio: Detém informacoes sigilosas

Ambiente de Trabalho: Normal de consultério

Instrumentos Utilizados: Afetos a drea

Jornada: 20 horas

issinado por 1 pessoa: DIRCEU BRAS PANO

~B596-84DC-0C58

£.com briverificacao/778E-B596-84DC-0C58 e informe o codigo

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps./famericobrasiliense
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE AMERICO BRASILIENSE
ORIENTADOR DE POLO DA UNIVESP

Descricdo Sumadria:

Administra o funcionamento do polo de ensino da Universidade Virtual do Estado
de Sio Paulo, sendo o principal interlocutor entre o municipio e a institui¢do de ensino.

Descricao Detalhada:

— Recepcionar e orientar os alunos quanto ao funcionamento e regras do polo;

— Realizar as matriculas dos alunos e recolhimento, guarda e envio dos
documentos inerentes a sua vida académica;

— Orientar os alunos quanto a plataforma, aos cursos e ao funcionamento da
UNIVESP;

— Responsabilizar- se por todo o processo de aplicagdo de provas, conforme
determinagdo e prazos apresentados pela UNIVESP;

— Zelar pelo sigilo e seguranca de provas e documentos da vida académica dos
alunos:

— Acompanhar documentalmente o processo de avaliagdo presencial no polo das
18 as 22h;

— Participar, sempre que solicitado, de reunides, formacOes, treinamentos e
encontros, nas modalidades presencial e virtual;

— Oferecer apoio e incentivar os estudantes a utilizarem as tecnologias de
informagdo e comunicagio,

— Promover junto ao municipio a divulgacido do processo seletivo do vestibular, a
partir de informacdes da portaria do mesmo;

— Promover a divulga¢do de informagdes e orientagdes oriundas da sede da
UNIVESP ou de informacdes do polo, seja por meio de aplicativos informatizados, redes
sociais ou outros meios de comunicagdo, respeitando a LGPD:

— Responsabilizar-se por outras questdes inerentes a vida académica do aluno,
quanto a responsabilidade do polo de apoio presencial;

— Receber e acompanhar visitas e vistorias da UNIVESP e 6rgaos reguladores.

Requisitos:

Escolaridade: Ensino Superior

Hierarquia: Subordinado ao Diretor de Educagao

Esfor¢co Mental/Visual: Atenc¢io constante
Responsabilidade/Patriménio: Pelos materiais e equipamentos que utiliza
Ambiente de Trabalho: Normal

Instrumentos que utiliza: Formuldrios, informitica e etc
Jornada: Minimo 40 horas

20

Assinado por 1 pessoa. DIRCEU BRAS PANO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https.//americobrasiliense.1doc.com briverificacao/ 778E-B596-84DC-UC58 e informe o cddigo 778E-BE96-84DC-0C58
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Resp._TBGD_ i PREFEITURA DO MUNIC!PIO DE AMERICO BRASILIENSE

MONITOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS, FISICAS, CULTURAIS. E DE LAZER

Descricio Sumaria:

Desenvolve atividades esportivas, fisicas, culturais, e de lazer, no complexo
esportivo. zelando pela aprendizagem e o desenvolvimento do publico alvo e comprometendo-
se com o sucesso de sua acao na modalidade trabalhada.

Descri¢ao Detalhada:

— Exerce o papel de lideranca, bem como um motivador e promove o espirito de
grupo;

— Desenvolve atividades esportivas, fisicas. culturais, e de lazer;

— Promove oficinas e aulas correlatas as atividades praticadas;

— Organiza campeonatos e gincanas internas e externas, interagindo com os
demais monitores buscando a¢des conjuntas;

— Mantém-se informado sobre os contetdos e atividades propostas, bem como,
atualizado por meio de pesquisas de modo que contribua para o bom andamento e
aproveitamento junto do ptblico alvo;

— Zela pela conservagio e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do
espaco fisico a ser utilizado:

— Auxilia as atividades praticadas pelo puablico alvo, para estimular o
desenvolvimento fisico e mental das mesmas;

— Acompanha os participantes das atividades em passeios. visitas e festividades:

— Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos:

Escolaridade: Ensino Médio Completo e certificado de curso na drea de atuagdo ou
comprova¢ao documental de experiéncia superior a 01 (um) ano.

Hierarquia: Subordinado ao Diretor do Departamento que estiver lotado

Esfor¢co Mental/Visual: Constante

Responsabilidade/Patriménio: Pelos materiais e equipamentos que utiliza

Ambiente de Trabalho: Normal

Instrumentos Utilizados: Esportivos/Instrumentais e Pedagdgicos

issinado por 1 pessoa: DIRCELU BRAS PANO

fara verificar a validad

:B596-84DC-0C58

c.com.briverificacao/77BE-B596-84DC-0C58 e informe o codigo

das assinaturas, acesse https.//americobrasiliense
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12/09/2022 16:40 ' E-mail de Camara Municipal de Américo Brasiliense - PLC 018 Parecer CJLR

e
Camara ,
Américo raquel legislativo <raquel.legislativo@camaraamericobrasiliense.sp.gov.br>
Brasiliense

PLC 018 Parecer CJLR

1 mensagem

raquel legislativo <raquel.legislativo@camaraamericobrasiliense.sp.gov.br> 12 de setembro de 2022 16:40
Para: marly pavao <marly.pavao@camaraamericobrasiliense.sp.gov.br>, Marly Pavao <marlyheldpavac@gmail.com>,
maiconrios.direito@gmail.com, maiconrios maiconrios <maiconrios@camaraamericobrasiliense.sp.gov.br>, Leandro
Mancha <leandromancha@camaraamericobrasiliense.sp.gov.br>, leandromoralles821@gmail.com

Cc: procuradoria juridico <procuradoria@camaraamericobrasiliense.sp.gov.br>

limos Srs. Vereadores, membros das comissdes permanentes,

Encaminho em anexo o PLC 018 que dispde sobre do piso salarial de Agente Comunitario da Salde e dos Agentes
de Controle de Vetores, altera a Lei Complementar n." 114, de 16 de junho de 2011 e dé& outras providéncias, para
elaboracao de parecer.

. Folha _2 ! S
Proc. YC’ED gl uo{l
Tereza Raquel Cardoso de Brito ' Resp.__ 1% ;ﬁ

Assistente Legislativo

T:(16) 3392-1134 - ramal 23

Cémara Municipal de Américo Brasiliense

R. Manoel Borba, 298 - Centro - Américo Brasiliense/SP

www.camaraamericobrasiliense.sp.gov.br

m PLC 018 Escaneado.pdf
6329K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=dbd00c230b&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-7246787017147191325&simpl=msg-a%3Ar2135... 1/1






12/09/2022 16:40 E-mail de Camara Municipal de Américo Brasiliense - PLC 018 Parecer CFU

% Camara
Américo raquel legislativo <raquel.legislativo@camaraamericobrasiliense.sp.gov.br>
Brasiliense

PLC 018 Parecer CFO

1 mensagem

raquel legislativo <raquel.legislativo@camaraamericobrasiliense.sp.gov.br> 12 de setembro de 2022 16:40
Para: maiconrios maiconrios <maiconrios@camaraamericobrasiliense.sp.gov.br>, maiconrios.direito@gmail.com, Diego
Viveiros <diegoviveiros@camaraamericobrasiliense.sp.gov.br>, Leandro Mancha
<leandromancha@camaraamericobrasiliense.sp.gov.br>, leandromoralles821@gmail.com

Cc: procuradoria juridico <procuradoria@camaraamericobrasiliense.sp.gov.br>

llImos Srs. Vereadores, membros das comissées permanentes,
Encaminho em anexo o PLC 018 que dispde sobre do piso salarial de Agente Comunitario da Saude e dos Agentes

de Controle de Vetores, altera a Lei Complementar n." 114, de 16 de junho de 2011 e da outras providéncias, para
elaboracao de parecer.

Tereza Raquel Cardoso de Brito
Assistente Legislativo f(?&;"""\"‘"a ) |
T: (16) 3392-1134 - ramal 23 . l ' \
Cadmara Municipal de Américo Brasiliense l

R. Manoel Borba, 298 - Centro - Américo Brasiliense/SP ;

www.camaraamericobrasiliense.sp.gov.br

@ PLC 018 Escaneado.pdf
6329K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=dbd00c230b&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar37 1667708958146 1 700&simpl=msg-a%3Ar3711... 1/
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COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO
PARECER N° 100/2022
Projeto de Lei Complementar n° 018/2022

Por intermédio do Oficio nimero 322/2022, da Prefeitura Municipal de
Américo Brasiliense, encaminha-se para apreciagdo o Projeto de Lei que dispoe
sobre do piso salarial de Agente Comunitario da Saude e dos Agentes de
Controle de Vetores, altera a Lei Complementar n.2 114, de 16 de junho de
2011, e da outras providéncias.

I - Preliminarmente:

1) Propositura formalmente em ordem, atendendo as normas regimentais
vigentes, requerendo tramitacio em regime de URGENCIA, nos termos do
Regimento Interno desta Casa de Leis (art. 144) e consoante justificativa
apresentada ao referido Projeto;

2) Por se tratar de lei complementar sua aprovagdo depende de “quérum” de
maioria absoluta dos membros deste Legislativo (Art. 43, da LOMAB);

3) A propositura veio a andlise desta Comissdo a fim de ser apreciada quanto a
seus aspectos constitucional, legal e quanto ao seu aspecto gramatical e logico,
conforme previsto no artigo 54, do Regimento Interno.

II - No mérito:

1) Considerando que esta Comissio se manifesta pela legalidade e
constitucionalidade da propositura, observamos junto a Procuradoria Juridica, |'
que, se observados pelo Poder Executivo as determinagdes legais, em especial o
artigo 167-A da CRFB/88 e os artigos 19, IlI; 21 e 22, paragrafo Unico e seus
incisos, bem como e especificamente o artigo 23, todos da LRF (Lei Complementar

n? 101/2000), ndo h4, em principio, descumprimento da Constitui¢cdo Federal ou

mesmo da legislagdo infraconstitucional e/ou local, vez que o referido projeto de

Comunitario de Saide e de Agente de Controle de Vetores, em 2 (dois)

salarios-minimos, atualmente correspondentes a R$ 2.424,00 (dois mil

quatrocentos e vinte e quatro reais), na forma da Emenda Constitucional n®

T
lei visa (1) regulamentar os vencimentos dos empregos publicos de Agente \Q :
./i

120, de 05 de maio de 2022, aplicando-se também aos servidores que

compdem o grupo de trabalho especial, de auxilio as atividades de controle,

Rua Manoel Borba, 298, Praca Caetano Nigro — CEP 14820-003 — Américo Brasiliense — SP
www.camaraamericobrasiliense.sp.gov.br — Fone: (16) 3392-1134
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combate e prevencdo aos vetores e endemias, enquanto mantiverem essa
atividade e desde que seu cadastro junto ao Ministério da Saude sirva de
base de calculo para a transferéncia de recursos para o municipio, conforme
preconiza seu paragrafo unico; (2) a cria¢do e inclusio no quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Américo Brasiliense, “Anexo I - Quadro
do Pessoal Permanente”, da Lei Complementar Municipal n° 114, de 16 de
junho de 2011, dos seguintes empregos publicos: 02 (dois) Assistentes
Sociais, 03 (trés) Psicologos, 05 (cinco) Agentes de Servicos Diversos e 02
(dois) Técnicos em Farmacia; (3) a criagao e inclusao no quadro de fungoes
de confiangca da Prefeitura Municipal de Américo Brasiliense, "Anexo III -
Quadro de Pessoal - Fungao de Confianc¢a" da Lei Complementar n° 114, de 16
de junho de 2011, das seguintes func¢des de confianga: 01 (um) Chefe de Setor
de Servico de Vigilancia Sanitaria, 01 (um) Chefe de Setor de Servico de
Vigilancia Epidemiolégica, 01 (um) Coordenador de Servigo de Vigilancia
Epidemiolégica, extinguindo-se 01 (uma) funcdo de Coordenador Servigo de

Vigilancia Sanitaria (§22), objetivando a estruturacao dos Servicos de
Vigilancia Epidemioldgica, e de Vigilancia Sanitaria; 01 (um) Coordenador de
Controle Interno, 03 (trés) Assessores de Controle Interno, extinguindo-se a
funcao de Controlador Interno anteriormente existe (art. 82) e 01 (um)
Orientador de Polo da UNIVESP; de forma a atender as obrigacdes constantes
no convénio firmado com a referida instituicao de ensino; (4) a criagao
(apenas em quantidade) e inclusdao no quadro de func¢ées de confianga da

Prefeitura Municipal de Américo Brasiliense, "Anexo III - Quadro de Pessoal -

Fung¢do de Confian¢a" da Lei Complementar n° 114, de 16 de junho de 2011,
das seguintes fun¢des de confianca: 02 (dois) Chefes de Setor de Educagio
Basica, 05 (cinco) Coordenadores de Servigos, 01 (um) Assessor de Setor de
Compras, 01 (um) Assessor de Setor de Cultura, 01 (um) Assessor de Setor de
Esportes, 01 (um) Assessor de Setor de Licitagcdes, 01 (um) Assessor de Setor
de Material, 02 (dois) Assessores de Setor de Recursos Humanos, 02 (dois)
Assessores de Setor de Saude, 01 (um) Assessor de Setor de Tributagio, 01

(um) Assessor de Setor Odontolégico, 01 (um) Assessor de Setor de Lazer, e

Rua Manoel Borba, 298, Praca Caetano Nigro - CEP 14820-003 - Américo Brasiliense — SP

www.camaraamericobrasiliense.sp.gov.br — Fone: (16) 3392-1134




01 (um) Assessor de Setor de Turismo; (5) prever o reenquadramento das
fungdes de Assessores constantes nos incisos de I a XII, passando da
referéncia 7 para 10, readequando a mesma de forma equitativa,
considerando a natureza de cada func¢ao, que atualmente sao ocupados por
profissionais concursados; (6) prever em seu art. 62 o reenquadramento da
remunerac¢ao da fun¢io de confian¢a de Coordenador do SAMU, passando da
referéncia 13 para 14, instituindo também, uma gratificaciao de 25% (vinte e
cinco por cento) incidente sobre o valor de referéncia de seus vencimentos
(art. 79), readequando-o em consonancia com o exercicio de suas
competéncias; (7) prever a alteragao da nomenclatura do Emprego Publico
de Fiscal de Rendas, para Auditor Fiscal da Receita Municipal, e
enquadramento na referéncia 14 da tabela de Escala de Referéncia e
Vencimentos, readequando-o suas competéncias de forma simétrica as
regulamenta¢des federais e estaduais previstas na Lei Federal n®
10.593/2022 (art. 17) e da Lei Complementar Estadual 1.361/2021 (art. 24,
IV, "a") e prever a alteragao da nomenclatura do Emprego Publico de Monitor
de Educacio Fisica, para Monitor de Atividades Esportivas, Fisicas, Culturais,
e de Lazer, bem como de suas atribui¢des (§ unico) e (8) traz nos demais
dispositivos normativos contidos no referido projeto, ajustes acessorios as
medidas supracitadas, bem como pequenas adequacdes nos descritivos de
competéncias dos empregos publicos de Escriturario, Assistente Social e
Psicologo e na Fungido de Chefe de Setor de Educacdo Basica, sendo que a
criacio dos referidos empregos e fungdes, objetiva atender a demanda de
contratacbes dos departamentos correlatos da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal, cabendo, portanto, aos N. Edis avaliar o tema, bem como a
presenca de interesse publico e relevancia da proposta, sendo que, como ja

ressaltado, do ponto de vista juridico, ndo ha qualquer 6bice.

III - Conclusao:
1) Desta forma, ndao havendo 6bices de ordem juridico-constitucionais, esta

Comissao opina pela legalidade e constitucionalidade do referido Projeto de Lei,

Rua Manoel Borba, 298, Praca Caetano Nigro - CEP 14820-003 — Américo Brasiliense — SP
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Camara Municipal de Américo Brasiliense

vez que nao contém qualquer vicio em sua redagdo ou burla a legalidade, devendo
seguir em sua regular tramitagao, ficando a acolhida ou ndo do mérito do projeto a
critério do D. Plenario.

2) Ademais, considerando que ao ver dessa Comissao ha pertinéncia temética para
que a Comissdo de Finangas e Orcamento analise o presente projeto de lei, sugere-
se sua remessa a referida Comissdo que devera analisar a pertinéncia ou nao de

emissdo de parecer.

Sala de Reunioes das Comissoes “Carlos Abii?", 12 de setembro de 2022.

ﬁvm/

Presidente: Marly Luzia Held Pavao

Relator: Maicon Rios de Souza

Membro: Leandro Henrique Moralles
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COMISSAO DE FINANCASE ORCAMENTO
PARECER N° 099/2022
Projeto de Lei Complementar n° 018/2022

Por intermédio do Oficio nimero 322/2022, da Prefeitura Municipal de
Américo Brasiliense, encaminha-se para apreciagdo o Projeto de Lei que dispoe
sobre do piso salarial de Agente Comunitario da Saide e dos Agentes de
Controle de Vetores, altera a Lei Complementar n.2 114, de 16 de junho de
2011, e da outras providéncias.

A matéria foi apreciada em consonancia com as competéncias atribuidas a
esta Comissdo pelo Artigo n° 55 do Regimento Interno da Camara Municipal de
Américo Brasiliense (Resolu¢do n® 02, de 16 de dezembro de 2008).

Tratando referido projeto de criacdo de cargos e fungdes publicas,
necessarios se faz que o Poder Executivo observe as determinagdes legais relativas
ao limite de gastos com pessoal, em especial o artigo 167-A da CRFB/88 e os
artigos 19, I1I; 21 e 22, paragrafo tnico e seus incisos, bem como e especificamente
o artigo 23, todos da LRF (Lei Complementar n? 101/2000), sendo que, sem sendo
tais artigos observados pelo Poder Executivo, nao ha em principio,
descumprimento da Constituicdo Federal ou mesmo da legislagao
infraconstitucional e/ou local.

Pela anadlise, a Comissdao de Finangas e Orgamento concluiu ndo haver
qualquer obice de natureza financeira ou orgamentdria para a tramitagdao da
matéria, uma vez que consta dos autos a competente justificativa para a criacao da
despesa e estao devidamente indicadas as fontes orgamentarias, ressalvando-se,
novamente, a necessidade de observancia pelo Poder Executivo das normativas
afetas ao tema, acima indicadas.

No Mérito, sua acolhida ou nio, fica a critério do Douto Plendrio.

Sala de Reunides das Comissdes “Carlos Abi-Jaudi”, 12 de setembro de 2022.

Presidente: Maicon Rios de Souza /// V
e’ \\

Relator: Diego Rodrigue

Membro: Leandro Henrique Moralles

Rua Manoel Borba, 298, Praca Caetano Nigro — CEP 14820-003 - Américo Brasiliense — SP
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REQUERIMENTO DE URGENCIA ESPECIAL N° 033/2022

AUTORES/Vereadores: JOSE ROBERTO DE ANDRADE e outros

CONSIDERANDO a relevancia do assunto apresentado no Projeto de
Lei Complementar n® 018/2022;

REQUEREMOS a Mesa, satisfeitas as formalidades regimentais, seja
incluida na Ordem do Dia de hoje, em regime de Urgéncia Especial, nos termos do
artigo 142, inciso I, letra b, e Inciso V, ambos do Regimento Interno, a seguinte

matéria:

Projeto de Lei Complementar n® 018/2022, de autoria do Poder
Executivo, que “dispde sobre o piso salarial de Agente Comunitdrio de Satide e dos
Agentes de Controle de Vetores, altera a Lei Complementar n? 114, de 16 de junho de

2011 e dd outras providéncias”.

IOSE ROBERTO DE ANDRADE
Presidente

APROVADO EN

@ ; O 2042
PRESIDENTE

Sala de Sessoes “Dr. Elias Leme da Costa”, 19 de setembro de 2022.

Rua Manoel Borba, 298, Praca Caetano Nigro - CEP 14820-003 - Américo Brasiliense - SP
www.camaraamericobrasiliense.sp.gov.br - Fone: (16) 3392-1134
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Camara Municipal de Américo Brasiliense
REQUERIMENTO DE URGENCIA ESPECIAL N° 033/2022

Projeto de Lei Complementar n® 018/2022

SILAS FERNANDES PINTO
Vereador

LUIS pE CARY ALRO

/ S
,@/N'C\DE \Joreador

4

7ELIA DO CARMO GRACINDO

D st

\

% AICON RIOS DE SOUZA
Varaador

%ER‘TO RODR\(,BUES JOB
\.’areado"

Sala de Sessdes “Dr. Elias Leme da Costa”, 19 de setembro de 2022.

Rua Manoel Borba, 298, Praca Caetano Nigro - CEP 14820-003 - Ameérico Brasiliense - SP
www.camaraamericobrasiliense.sp.gov.br - Fone: (16) 3392-1134
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CAMARA MUNICIPAL DE AMERICO BRASILIENSE

Rua Manoel Borba, 298 - Centro - Fone: (16)3392-1134
Ameérico Brasiiense - SP

TRAJANO DE OLIVEIRA FILHO

VALDEIR BEZERRA DA SILVA

ZELIA DO CARMO GRACINDO

- LISTADE PRESENCA *§ ot
— o 43
Presidente: o Secretario: ANI | Sessdao Ordindria - Data: 19/09/2022 Hora: 17:00h e
CHA | SUB ' \
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. N s HANOwA | X
MAICON RIOS DE SOUZA Zoal X
MARLY LUZIAHELD PAVAO X
| ROBERTO RODRIGUES JOB ><
SILAS FERNANDES PINTO X

X R I [ ¢
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Américo Brasiliense, 20 de setembro de 2022.

Oficio n° 364/2022

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal

Pelo presente encaminhamos a Vossa Exceléncia, o Autografo Nimero
084/2022, Projeto de Lei Numero Complementar 018/2022, de autoria do Poder
Executivo, que “dispde sobre o piso salarial de Agente Comunitario da Saude e dos
Agentes de Controle de Vetores, altera a Lei Complementar n2 114, de 16 de junho
de 2011, e da outras providéncias”, aprovado em sessdo Legislativa Ordinaria

realizada no dia 19 de setembro de 2022, as 17:00 horas.

Aproveitando a oportunidade para apresentar-lhe os protestos de

elevada estima e distinta consideracdo.

Atenciosamente,

JOSE ROBERTO DE ANDRADE

Presidente

EXMO. SR.

DIRCEU BRAS PANO

DD. PREFEITO MUNICIPAL
AMERICO BRASILIENSE - SP

Rua Manoel Borba, 298 - CEP 14820-003 - Américo Brasiliense - SP
CNPJ 50.513.589/0001-08 - Fone: (16) 3392-1134 - www.camaraamericobrasiliense.sp.gov.br
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N©018/2022

Dispée sobre do piso salarial de Agente
Comunitdrio da Saude e dos Agentes de
Controle de Vetores, altera a Lei
Complementar n.? 114, de 16 de junho de
2011, e dd outras providéncias,

Art. 19 Fica regulamentado os vencimentos dos empregos publicos de Agente
Comunitario de Saude e de Agente de Controle de Vetores, constantes no “Anexo I -
Quadro do Pessoal Permanente”, da Lei Complementar Municipal n°® 114, de 16 de junho
de 2011, em 2 (dois) salarios-minimos, atualmente correspondentes a R$ 2.424,00 (dois
mil quatrocentos e vinte e quatro reais), na forma da Emenda Constitucional n® 120, de
05 de maio de 2022.

§ 12 A regulamentagdo de trata o “caput”, aplica-se aos servidores que
compdem o grupo de trabalho especial, de auxilio as atividades de controle, combate e
prevencgado aos vetores e endemias, enquanto mantiverem essa atividade e desde que seu
cadastro junto ao Ministério da Saude sirva de base de célculo para a transferéncia de

recursos para o municipio.

§ 22 O disposto no “caput” deste artigo, produzira seus efeitos financeiros a
contar de 12 de maio de 2022.

Américo Brasiliense e incluidos no “Anexo I - Quadro do Pessoal Permanente”, da Lei

Art. 22 Ficam criados no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de i{
Complementar Municipal n°® 114, de 16 de junho de 2011, os seguintes empregos publicos:

Quantidade Denominacao
02 Assistente Social
03 Psicélogo
05 Agente de Servigos Diversos
02 Técnico em Farmacia

Art. 29 Ficam criadas no quadro de fungdes de confianga da Prefeitura
Municipal de Américo Brasiliense, e incluidas no "Anexo III - Quadro de Pessoal - Fungdo
de Confianga" da Lei Complementar n® 114, de 16 de junho de 2011:

Rua Manoel Borba, 298, - CEP 14820-003 - Américo Brasiliense - SP
CNPJ 50.513.589/0001-08 - Fone: (16) 3392-1134 - www.camaraamericobrasiliense.sp.gov.br
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Quantidade Denominacao Referéncia
01 Chefe de Setor de Servigo de Vigilancia Sanitaria 14
01 Chefe de Setor de Servigo de Vigilancia 14
Epidemiologica
01 Coordenador de Servigo de Vigilancia Epidemiologica 12
01 Coordenadcr de Controle Interno 14
03 Assessor de Controle Interno 10
01 Orientador de Polo da UNIVESP 15

§ 1° As especificagdes das fungdes de confianga criadas pelo “caput” deste
artigo, sdo as constantes do Anexo I desta Lei Complementar, as quais passam a integrar
0 anexo proprio da Lei Complementar n? 114, de 16 de junho de 2011.

§ 2° Fica extinta 01 (uma) fun¢do de confiangca de Coordenador Servigo de
{ Vigilancia Sanitaria, constante no "Anexo III - Quadro de Pessoal - Fung¢do de Confianga "
; da Lei Complementar n° 114, de 16 de junho de 2011.
I

Art. 4° Ficam criadas no quadro de fungdes de confianga da Prefeitura
Municipal de Américo Brasiliense, e incluidas no "Anexo III - Quadro de Pessoal - Fung¢ao
de Confianga" da Lei Complementar n°® 114, de 16 de junho de 2011:

Quantidade Denominacgao
02 Chefe de Setor de Educagdo Basica
05 Coordenador de Servigos
01 Assessor de Setor de Compras
01 Assessor de Setor de Cultura
01 Assessor de Setor de Esportes
02 Assessor de Setor de Licitagdes
01 Assessor de Setor de Material
02 Assessor de Setor de Recursos Humanos
02 Assessor de Setor de Saude
01 Assessor de Setor de Tributagdo
01 Assessor de Setor Odontolégico
01 Assessor de Setor de Lazer
01 Assessor de Setor de Turismo

Art. 5 Ficam enquadradas na referéncia 10 da tabela de Escala de Referéncia
e Vencimentos da Prefeitura Municipal, a remuneracdo das fun¢des de confianca descritas
nos incisos deste artigo, e constantes no " Anexo III - Quadro de Pessoal - Func¢do de
Confiang¢a " da Lei Complementar n° 114, de 16 de junho de 2011:

Rua Manoel Borba, 298, — CEP 14820-003 - Américo Brasiliense — SP
CNPJ] 50.513.589/0001-08 - Fone: (16) 3392-1134 - www.camaraamericobrasiliense.sp.gov.br
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[-  Assessor de Setor de Compras; e
[I-  Assessor de Setor de Cultura;

[II-  Assessor de Setor de Esportes;

IV- Assessor de Setor de Licitagoes;

V- Assessor de Setor de Material;

VI- Assessor de Setor de Recursos Humanos;

VII- Assessor de Setor de Saude;

VIII- Assessor de Setor de Tributagao;

IX- Assessor de Setor Odontolégico;

X-  Assessor de Programas Sociais e Empreendedorismo;
XI-  Assessor de Setor de Lazer; e

XII- Assessor de Setor de Turismo.

Art. 62 A remunerac¢dao da fun¢do de confianca de Coordenador do SAMU,
constante no " Anexo III - Quadro de Pessoal - Fun¢do de Confianga " da Lei Complementar
n° 114, de 16 de junho de 2011, fica enquadrada na referéncia 14 da tabela de Escala de
Referéncia e Vencimentos da Prefeitura Municipal.

Art. 7° O art. 28-A, da Lei Complementar n® 114, de 16 de junho de 2011, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 28-A. Fica instituida ao Coordenador de Centro de Reabilitagdo, ao
Coordenador de Saude Mental e ao Coordenador do SAMU, uma gratificagdo mensal
de 25% (vinte e cinco por cento) incidente sobre o valor de referéncia de seus
vencimentos.”

Art. 82 Fica extinta fun¢do de confianga de Controlador Interno constante no
"Anexo III - Quadro de Pessoal - Fun¢do de Confianga " da Lei Complementar n°® 114, de
16 de junho de 2011.

Art. 92 Ficarevogado o artigo 28-C da Lei Complementar n® 114, de 16 de junho
de 2011.

Art. 10. 0 emprego publico de Fiscal de Rendas, constante no "Anexo I - Quadro
de Pessoal - Permanente" da Lei Complementar n° 114, de 16 de junho de 2011, passa a

ter a nomenclatura de Auditor Fiscal da Receita Municipal, e enquadramento na
referéncia 14 da tabela de Escala de Referéncia e Vencimentos da Prefeitura Municipal.

Paragrafo unico. As especificagdes do emprego publico de Auditor Fiscal da
Receita Municipal, sdo as constantes no Anexo I desta Lei Complementar, o qual passa a
integrar o anexo préprio da Lei Complementar n? 114, de 16 de junho de 2011.

Rua Manoel Borba, 298, - CEP 14820-003 - Américo Brasiliense - SP
CNPJ 50.513.589/0001-08 - Fone: (16) 3392-1134 - www.camaraamericobrasiliense.sp.gov.br
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Art. 11. O emprego publico de Monitor de Educacdo Fisica, constante no
"Anexo I - Quadro de Pessoal - Permanente" da Lei Complementar n° 114, de 16 de junho
de 2011, passa a ter a nomenclatura de Monitor de Atividades Esportivas, Fisicas,
Culturais, e de Lazer.

Paragrafo tnico. As especificagoes do emprego publico de Monitor de
Atividades Esportivas, Fisicas, Culturais, e de Lazer, sdo as constantes no Anexo I desta Lei
Complementar, o qual passa a integrar o anexo proprio da Lei Complementar n® 114, de
16 de junho de 2011.

Art. 12. 0 art. 59, inciso X, da Lei Complementar n® 114, de 16 de junho de 2011,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

I - Procuradoria-Geral do Municipio:

a) Procurador-Geral do Municipio;

b) Procurador Juridico;

c) Coordenador de Controle Interno;

d) Assessor de Controle Interno;

e) Pessoal de apoio técnico, administrativo e operacional.” (NR)

Art. 13. O art. 59, inciso VIII, da Lei Complementar n® 114, de 16 de junho de
$ 2011, passa a vigorar com a seguinte redagao:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

VIII - Departamento de Satide Médica:

a) Diretor de Satde Médica;

b) Diretor Clinico de Saude;

¢) Diretor Técnico de Saude;

b) Chefe de Setor de Assisténcia Basica;

c) Chefe de Setor de Saude;

d) Chefe de Setor de Zoonoses;

e) Chefe de Setor da Assisténcia Farmacéutica;

f) Chefe de Setor de Servico de Vigilancia Sanitaria;

g) Chefe de Setor de Servigo de Vigilancia Epidemiologica;
h) Coordenador de Servigo de Vigilancia Sanitaria;

i) Coordenador de Servigo de Vigilancia Epidemioldgica;
j) Coordenador de Assisténcia Farmaceéutica;

k) Assessor de Setor de Saude;

Rua Manoel Borba, 298, - CEP 14820-003 — Américo Brasiliense — SP
CNPJ 50.513.589/0001-08 - Fone: (16) 3392-1134 - www.camaraamericobrasiliense.sp.gov.br
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1) Centro de triagem animal;

m) Pessoal de apoio técnico, administrativo e operacional.” (NR)

Art. 14. As especificagdes dos empregos publicos de Escriturario, Assistente
Social e Psicdlogo, do “Anexo I - Quadro do Pessoal - Permanente”, passam a ser, as

constantes no Anexo I desta Lei Complementar, as quais passam a integrar o anexo
proprio da Lei Complementar n® 114, de 16 de junho de 2011.

Art. 15. As especificagdes das fungdes de confiangca de Chefe de Setor de
Educacdo Basica, do “Anexo III - Quadro de Pessoal - Fung¢do de Confianga”, passam a ser,

as constantes no Anexo I desta Lei Complementar, as quais passam a integrar o anexo
proprio da Lei Complementar n® 114, de 16 de junho de 2011.

Art. 16. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar
onerardo as dotagdes proprias constantes do orgamento vigente, suplementadas se
necessarios.

Art. 17. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 18. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Américo Brasiliense, 20 de\set¢mbro de 2022.

JOSE ROBERTO DE ANDRADE

SILAS

NANDES PINTO

Vice-Presidente

Presidente

zEuw&é%m)/‘

VALDEIR B
12 Secretaria

DA SILVA

29 Secretario

Registrado as fls. do livro competente n.
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ANEXO 1

ESCRITURARIO
Descri¢ao Sumaria:

Executa servicos gerais de escritdrio, classificagdo de documentos e
correspondéncia, transcri¢do de dados, langamentos, prestacdo de informagdes, arquivo,
atendimento ao publico e atividades correlatas.

Descrigao Detalhada:

— Redige cartas, memorandos, oficios e demais correspondéncias da unidade,
atendendo as exigéncias de padroes estéticos, visando a transcricdo de minutas forneci-
das pela chefia;

— Recepciona pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a
serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas;

— Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, clas-
sificando-os por assunto, ordem alfabética, visando a agiliza¢ao de informacgoes;

— Efetua controles relativamente complexos, envolvendo interpretagdo e
comparacgdo de dois ou mais dados: conferéncia de calculos de licitagdes, controle de fé-
rias, controle contabil e/ou outros tipos similares de controle;

- — Atende e/ou efetua ligagdes telefonicas, anotando recados ou prestando in-
N formacgoes relativas aos servigos executados;
— Controla o recebimento e expedi¢do de correspondéncia, registrando-a em
livro préprio, tendo como finalidade o encaminhamento ou despacho as pessoas interes-
sadas;

— Elabora relatoérios observando os padroes estabelecidos para assegurar o
@ funcionamento do setor;

— Executa tarefas de controle interno, organizadas por ato préprio de agente
publico competente;
x\ — Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.
Requisitos:

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Hierarquia: Subordinado ao Chefe ou Diretor do Departamento que estiver lotado
Esfor¢co Mental/Visual: Atencao relativa para preenchimento de documentos
Responsabilidade/Patriménio: Responsavel por informagdes confidenciais
Ambiente de Trabalho: Normal de escritério

Instrumentos Utilizados: Formularios, calculadora, informatica e etc

Jornada: Até 44 horas

Rua Manoel Borba, 298, - CEP 14820-003 — Américo Brasiliense — SP
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CHEFE DE SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA

Descri¢ao Sumaria:

Chefia as agdes e a execugdo dos servigos de vigilancia sanitaria, empregando
processos de rotina e/ou especificos, capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a
saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgio
e circulagdo de bens e da prestagdo de servigos de interesse da satde.

Descri¢ao Detalhada:

— formular, planejar, implantar, coordenar, articular, executar e avaliar as po-
liticas municipais de Vigilancia Sanitaria, norteadas pelos principios do Sistema Unico de
Satde de forma articulada com outras esferas de governo.

— intervir nos riscos decorrentes da producdo e do uso de produtos e servicos
sujeitos a vigilancia sanitaria; dos riscos a satide decorrentes de determinantes ambien-
tais, dos processos e ambiente de trabalho;

— Promove as agdes de controle de bens de consumo que, direta ou indireta-
mente, se relacionem com a satide, compreendidas todas as etapas e processos, da produ-
¢d0 ao consumo;

— Supervisiona a organizagao e o fluxo de todos os processos de rotina e/ou
especificos, afetos a sua competéncia, bem como a execugdo dos servi¢os e agdes, desde o @
seu planejamento.

— Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior %(
imediato.

Requisitos:

Escolaridade: Ensino Superior ou Técnico na area da Saude

Hierarquia: Subordinado ao Diretor de Saude Médica

Esfor¢o Mental/Visual: Atengao mental e visual constante
Responsabilidade/Patrimoénio: Responsavel por informagdes sigilosas
Ambiente de Trabalho: Interno e Externo

Instrumentos Utilizados: Formularios, informatica e equipamentos especificos

Jornada: Minimo 40 horas

Rua Manoel Borba, 298, - CEP 14820-003 - Américo Brasiliense - SP
CNPJ] 50.513.589/0001-08 - Fone: (16) 3392-1134 - www.camaraamericobrasiliense.sp.gov.br



..’ Camara Municipal de Américo Brasiliense
sesp. ! COORDENADOR DE SERVICO DA VIGILANCIA SANITARIA

Descricdo Sumaria:

Coordena as visitas e a¢oes de fiscalizagdo em estabelecimentos de comércio
varejista e estabelecimentos industriais.

Descri¢do Detalhada:

— Supervisiona a retirada de produtos que apresentam condi¢des improprias
ao consumo;

— Promove articulagdes com outros setores da Administragdo sobre agoes de
saude, saneamento, meio ambiente e riscos que possam ter repercussao sobre a saude
humana, ambiental e dos animais;

— Coordena atividades de capacitagdo, formac¢do e educagdo dentro de sua
area de conhecimento;

— Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos:

Escolaridade: Técnico na area da Satude
Hierarquia: Subordinado ao Diretor de Satide Médica
Esfor¢o Mental/Visual: Normal

! Responsabilidade/Patrimonio: Pelos materiais e equipamentos que utiliza
Ambiente de Trabalho: Interno e externo

Instrumentos que utiliza: Formularios, informatica e equipamentos especificos

Jornada: Minimo 40 horas

Rua Manoel Borba, 298, - CEP 14820-003 - Américo Brasiliense - SP
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CHEFE DE SETOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Descri¢ao Sumaria:

Chefia as a¢des e a execugdo dos servigos que proporcionam o conhecimento,
a deteccdo ou prevengdo de qualquer mudanca nos fatores determinantes e
condicionantes de satude individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar
as medidas de prevengdo e controle das doengas ou agravos.

Descri¢ao Detalhada:
— formular, planejar, implantar, coordenar, articular, executar e avaliar as po-
liticas municipais de Vigilancia Epidemioldgica, norteadas pelos principios do Sistema

Unico de Satude de forma articulada com outras esferas de governo.

— Recomendar e adotar medidas de prevengao e controle de doencas e agra-
VoS

— Fornecer orientagdes técnicas permanentes as autoridades que tém a res-
ponsabilidade de decidir sobre a execugio de agdes de controle de doengas e agravos

— Planejar, organizar e operacionalizar os servigos de saude, conhecendo o
comportamento epidemiolégico da doenga ou agravo como alvo das agoes

— Gerenciar a coleta e processamento de dados, da realizagao de notificagao
compulséria de doengas, conforme preconizado pelos Orgdos de Saude

— Analisar e interpretar os dados processados

— Recomendar as medidas de controle indicadas, bem como promové-las

— Divulgar informagdes pertinentes
— Manter dados dos programas do Ministério da Saude.
— Planejar, organizar e operacionalizar campanhas de imunizag¢do

— Supervisionar a organizacgdo e o fluxo de todos os processos de rotina e/ou
especificos, afetos a sua competéncia, bem como a execugdo dos servigos e agdes, desde o
seu planejamento.

— Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Rua Manoel Borba, 298, - CEP 14820-003 - Américo Brasiliense - SP
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Requisitos:

Escolaridade: Ensino Superior ou Técnico na area da Saude
Hierarquia: Subordinado ao Diretor de Saude Médica

Esforco Mental/Visual: Aten¢do mental e visual constante
Responsabilidade/Patrimdnio: Responsavel por informagoes sigilosas
Ambiente de Trabalho: Interno e Externo

Instrumentos Utilizados: Informatica, formularios e etc

Jornada: Minimo 40 horas

Rua Manoel Borba, 298, — CEP 14820-003 — Américo Brasiliense — SP
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COORDENADOR DE SERVICO DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Proc. Ehéw_;
{Resp. _&Uﬁ. f

Descri¢dao Sumaria:

Coordena as agdes e a execugdo dos servigos de competéncia da Vigildncia
Epidemiolégica municipal.

Descrigao Detalhada:

— Atua na execugdo de ag¢des de controle de doengas e agravos;

— Atua na coleta e processamento de dados, da realizacdo de notificagdo com-
pulséria de doengas, conforme preconizado pelos Orgdos de Saude
— Coordena as a¢des de medidas de controle indicadas e campanhas de imu- \
nizag¢ao.

— Coordena atividades de capacitagdo, formac¢do e educagdo dentro de sua

area de conhecimento; | ’/ /

— Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos: @

Escolaridade: Técnico na area da Satde

Hierarquia: Subordinado ao Diretor de Saude Médica

Esfor¢o Mental/Visual: Normal

Responsabilidade/Patrimdnio: Pelos materiais e equipamentos que utiliza
Ambiente de Trabalho: Interno e externo

Instrumentos que utiliza: Formularios, informatica e equipamentos especificos

Jornada: Minimo 40 horas

Rua Manoel Borba, 298, - CEP 14820-003 - Américo Brasiliense - SP
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— e —— COORDENADOR CONTROLADOR INTERNO

Descri¢ao Sumaria:

Coordena a execucdo das atividades de controle interno, zelando pela
regularidade dos recursos publicos, salvaguarda dos ativos, eficiéncia nas operagoes,
avaliando o cumprimento dos programas, objetivos, metas e orgamentos e das politicas
administrativas, verificando a exatiddo e a fidelidade das informagoes, assegurando o
cumprimento da lei.

Descricao Detalhada:

— Avaliar o cumprimento das metas propostas nos trés instrumentos que compdem
o processo or¢amentario: o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Or¢amentarias
(LDO) e a Lei Or¢gamentéria Anual;

— Comprovar a legalidade da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial;

— Comprovar a eficacia e a eficiéncia da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimo-
nial;

— Comprovar a adequada aplicagdo dos recursos entregues a entidades do terceiro
setor;

— Elabora os relatérios quadrimestrais de controle interno do Poder Executivo;

— Assinar o Relatorio de Gestao Fiscal em conjunto com o Prefeito e, também, com o
responsavel pela administragao financeira;

— Atentar se as metas de superavit orgamentdrio, primario e nominal devem ser
cumpridas;

— Observar se as operagoes de créditos sujeitam-se aos limites e condi¢des das Re-
solugcdes 40 e 43/2001, do Senado Federal;

— Verificar se os empréstimos e financiamentos vém sendo pagos tal qual previsto
nos respectivos contratos;

— Analisar se as despesas dos oito tltimos meses do mandato tém cobertura finan-
ceira;

— Comprovar se os recursos da alienac¢ao de ativos estdo sendo despendidos em gas-
tos de capital e, ndo, em despesas correntes; isso, a menos que lei municipal permita des-
tinagdo para o regime proprio de aposentadorias e pensoes dos servidores;

— Constatar se esta sendo satisfeito o limite para gastos totais da Cimara Municipal;

Rua Manoel Borba, 298, - CEF 146Z20-003 - Américo Brasiliense — SP
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— Verificar a fidelidade funcional dos responsaveis por bens e valores publicos;

— Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. [/ =73 ;

L) 93 |

Requisitos: Proc. L95 ‘%ﬂw‘% ;
Resp. TRCH g

Ser ocupante do emprego publico de Escriturario

Escolaridade: Ensino superior nas areas do Direito, da Economia, da Contabilidade, da
Administracao, do Comércio Exterior ou da Engenharia.

Hierarquia: Subordinado ao Procurador-Geral do Munincipio
Esfor¢o Mental/Visual: Atengdo e raciocinio constantes

Responsabilidade/Patrimonio: Pelos documentos, materiais e equipamentos que utiliza
Ambiente de Trabalho: Interno/Externo

Instrumentos Utilizados: Informatica, formularios, etc.

Jornada: Minimo 40 horas

Rua Manoel Borba, 298, - CEP 14820-003 - Américo Brasiliense - SP
CNP] 50.513.589/0001-08 - Fone: (16) 3392-1134 - www.camaraamerieobrasiliense.sp.gov.br
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?Resp.

ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO

Descri¢ao Sumaria:

Assessora diretamente o Controlador interno na execugao das atividades de
Controle Interno.

Descricdao Detalhada:

— Executa atos de controle interno designados pelo Controlador Interno;

— Comprovar a eficacia e a eficiéncia da gestdo or¢amentaria, financeira e pa-
trimonial;
— Analisa a regularidade dos processos administrativos de adiantamento de

despesas e de diarias;

— Assessora a coordenacdo da execugdo das atividades de controle interno;

— Acompanha os controles setoriais inerentes ao Sistema de Controle In-
terno;
\{7 — Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.Requisitos:

— Ser ocupante do emprego publico de Escriturario

— Escolaridade: Ensino Médio Completo

— Hierarquia: Subordinado ao Coordenador de Controle Interno

— Esforgo Mental/Visual: Atengdo e raciocinio constantes

— Responsabilidade/Patrimonio: Pelos documentos, materiais e equipamen-
tos que utiliza

— Ambiente de Trabalho: Interno/Externo

— Instrumentos Utilizados: Informatica, formularios, etc.

— Jornada: Minimo 40 hora

Rua Manoel Borba, 298, - CEP 14820-003 — Américo Brasiliense — SP
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CHEFE DE SETOR DE EDUCACAO BASICA

©Q

e
i Folha ]
| Proc. m

i Resp. !EJSJ i

Descrigdao Sumaria:

Supervisiona o desenvolvimento do trabalho educativo através de suporte
pedagogico, assessoramento, orientagdo, acompanhamento e inspe¢do escolar no
Departamento de Educagao.

Descrigdo Detalhada:

: ; e, Pl 5
— Orienta, acompanha, controla e a avalia as propostas Politico-Pedagogicas

<

do Municipio e o Plano Municipal de Educacio;

— Assegura a constante retro informacgao as Propostas Politico-Pedagogicas
das unidades;

— Assessora, tecnicamente, os diretores sobre a elaboragao, execugao e avali-
acdo das Propostas Politico-Pedagogicas e projetos referente a sua rede;

— Compatibiliza os projetos da area administrativa e pedagégica, a nivel de | |/

rede;

— Analisa os dados relativos as escolas que integram a Diretoria de Educagao _
e elabora alternativas de solu¢do para os problemas especificos de cada nivel e modali-
dade de ensino;

— Cumpre e faz cumprir as disposi¢cdes legais relativas a organizacdo pedago-
gica e administrativa das escolas, bem como as normas e diretrizes emanadas de 6rgdo
superiores;

— Garante o fluxo das informagdes entre as unidades escolares e o Departa-
mento de Educagdo, através de visitas regulares e de reunides com seus diretores e pro-
fessores;

— Diagnostica quanto as necessidade e oportunidade de oferecer cursos de
aperfeicoamento e atualizagdo dos recursos humanos que integram a Diretoria de Educa-
¢do e Cultura;

— Emite parecer, realiza estudos e desenvolve atividades relacionadas a su-
pervisdo de ensino;

— Colabora na difusdo e implementacdo de projetos e programas elaborados
pelos 6rgaos superiores;

— Assessora o Diretor de Educacio. quanto a avaliagido do desempenho global
da rede Municipal de Educagdo e nas suas tarefas administrativas e pedagdgicas;

— Orienta, acompanha e controla a operacionalidade das plataformas digitais
dos 6rgdos governamentais estaduais e federais.

b
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Requisitos:

Escolaridade: Licenciatura plena em Pedagogia ou pds graduagao na area de Educagado
Hierarquia: Subordinado ac Diretor de Educagao

Esforco Mental/Visual: Atengdo constante

Responsabilidade /Patrimonio: Pelos materiais e equipamentos que utiliza
Ambiente de Trabalho: Normal

Instrumentos que utiliza: Formuldrios, informatica e etc

\\ Jornada: Minimo 40 horas
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AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL Proo, JRICL02 |

| esp._ TRCD |

Descri¢cdao Sumaria:

Fiscaliza o licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo
de servigos, o recolhimento tributario municipal, executando o lancamento de créditos
tributarios, fornecendo orientagdo e esclarecimento aos contribuintes quanto ao
cumprimento das normas tributérias, fazendo, em todos os casos, cumprir a legislagdo
municipal.

Descricao Detalhada:

— Realizar o cadastramento de contribuintes, bem como o lancamento, a co-
branca e o controle do recebimento dos tributos; |

— Constituir crédito tributario mediante lancamento de oficio;

— Realizar a fiscalizagdo e langamento de tributos, modifica¢io, suspensao, ex-

' tingdo e exclusao do crédito tributdrio, nas formas previstas em lei.

— Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagao tributaria;

— Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, indus-
triais e de prestagao de servigos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam
e dos servigos que prestam;

— Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder
dos contribuintes;

— Investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos;

— Lavrar autos de infragdo e apreensao, bem como termos de exame de es-
crita, fianga, responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos;

— Manter-se atualizado e participar de estudos e propostas, quanto a arreca-
dagdo estadual e federal no municipio e a reparti¢ao e transferéncia de tributos Federais
e Estaduais para o municipio;

— Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execu¢ao das atribui¢des
tipicas da classe;

— Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal au-
xiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

— Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem
como propor solugdes que otimizem os servigos prestados pela prefeitura;

— Corrigir, examinar, selecionar e preparar elementos necessdrios a execugdo
da fiscalizacdo externa;

— Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia es-
pecifica de outros 6rgaos, as atividades de repressao a sonegacao fiscal, ocultagido de bens,
direitos e valores;

Rua Manoel Borba, 298, - CEP 14820-003 - Américo Brasiliense - SP
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{Resp. N\ U — Estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario inclusive em
processo de consulta;

— Assessorar em carater individual ou em grupos de trabalhos, quando desig-
nado por autoridades superiores da secretaria municipal de Finangas ou de outros érgaos
da Administracdo Municipal e prestar-lhes assisténcia especializada, com vistas a formu-
lagdo e aadequagdo da politica tributaria ao desenvolvimento econdmico, envolvendo pla-
nejamento, coordenacao, controle, supervisao orientagao e treinamento;

— Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos:

Escolaridade: Ensino superior nas areas do Direito, da Economia, da Contabilidade, da
Administracdo, do Comércio Exterior ou da Engenharia.

Hierarquia: Subordinado ao Diretor do Departamento que estiver lotado

Esfor¢co Mental/Visual: Constante

Responsabilidade/Patrimonio: Trabalha com informagoes de carater sigiloso
Ambiente de Trabalho: Sujeito a trabalho externo e a contato direto com o municipe
Instrumentos Utilizados: Informatica e formularios

Jornada: Até 44 horas
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Descri¢ao Sumaria:

Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, sociais e
educacionais, aplicando métodos e processos basicos do servico social.

~

Descrigdo Detalhada:

— Organiza a participa¢do dos individuos em grupo, desenvolvendo suas po- \
tencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar ||
o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; A\ /
— Programa a ac¢do bésica de uma comunidade nos campos social, médico e |/
outros, através da analise dos recursos e das caréncias socio-econdmicas dos individuos
e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento;
— Planeja, executa e analisa pesquisas socio-economicas, educacionais e ou- ")
tras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas %
educacionais, habitacionais, de satide e formac¢do de mao-de-obra;
— Efetua triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenti-
cios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel; X
— Acompanha casos especiais como problemas de satude, relacionamento fa- '
miliar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competentes
de assisténcia, para possibilitar atendimento aos mesmos;
— Atua junto a rede publica de educagdo para atender as necessidades e prio-
ridades definidas pelas politicas de educagdo, na forma da legislagdo vigente.
— Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos:

Escolaridade: Ensino Superior de Servigo Social e inscrigdo no CRESS

Hierarquia: Subordinado ao Diretor do Departamento que estiver lotado

Esforco Mental /Visual: Constante

Responsabilidade/Patrimonio: Pelos materiais que utiliza e detém informagdes
sigilosas

Ambiente de Trabalho: Normal de escritério e externo

Instrumentos que utiliza: Informatica, relatérios, planilhas, etc

Jornada: 30 horas
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Descri¢ao Sumaria:

Presta assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta a area educaci-
onal e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicologicas
para possibilitar a orientagdo e o diagnostico clinico.

Descri¢ao Detalhada:

— Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de
saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor social do individuo, em relac¢do a sua

integracdo a familia e a sociedade;
— Presta atendirmento aos casos de saude mental como toxicomacos, alcodla-

tras, organizando os em grupos de acordo com critérios técnicos, desenvolvendo técnicas
de terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas;

— Presta atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvi-
mento psiquico, motor e social das criancas e adolescentes em relagdo a sua integragao a
escola e a familia, para promover o seu ajustamento;

— Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de ap-
tidoes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possi-
bilitar maior satisfacao no trabalho;

— Efetua andlises de ocupagdes e acompanhamento de avaliagdo de desempe-
nho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

— Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento
para se obter a sua autorrealizac¢do;

— Atua junto a rede publica de educagdo para atender as necessidades e prio-
ridades definidas pelas politicas de educagdo, na forma da legislagdo vigente.

— Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos:

Escolaridade: Ensino Superior de Psicologia e registro no CRP
Hierarquia: Subordinado ao Diretor do Departamento que estiver lotado
Esfor¢o Mental/Visual: Constante

Responsabilidade/Patrimoénio: Detém informagdes sigilosas
Ambiente de Trabalho: Normal de consultério

Instrumentos Utilizados: Afetos a area

Jornada: 20 horas

Rua Manoel Borba, 298, — CEP 14820-003 — Américo Brasiliense — SP
CNPJ 50.513.589/0001-08 - Fone: (16) 3392-1134 - www.camaraamericobrasiliense.sp.gov.br



N e iy - Folha ___QZL__i
Camara Municipal de Américo Brasiliense |. . 75/2.,2
ORIENTADOR DE POLO DA UNIVESP Resp.__ TR _|

R

Descri¢do Sumaria:

Administra o funcionamento do polo de ensino da Universidade Virtual do
Estado de Sao Paulo, sendo o principal interlocutor entre o municipio e a instituiciao de
ensino.

Descri¢do Detalhada:

— Recepcionar e orientar os alunos quanto ao funcionamento e regras do
polo;

— Realizar as matriculas dos alunos e recolhimento, guarda e envio dos docu-
mentos inerentes a sua vida académica;
— Orientar os alunos quanto a plataforma, aos cursos e ao funcionamento da
UNIVESP; ‘

— Responsabilizar- se por todo o processo de aplicagao de provas, conforme
determinacao e prazos apresentados pela UNIVESP;

— Zelar pelo sigilo e seguranga de provas e documentos da vida académica dos
alunos;

— Acompanhar documentalmente o processo de avaliagao presencial no polo
das 18 as 22h; .
— Participar, sempre que solicitado, de reunides, formagdes, treinamentos e
encontros, nas modalidades presencial e virtual;

— Oferecer apoio e incentivar os estudantes a utilizarem as tecnologias de in- |
formagdo e comunicagao; @

— Promover junto ao municipio a divulga¢do do processo seletivo do vestibu- %(

lar, a partir de informagdes da portaria do mesmo;
— Promover a divulga¢do de informagdes e orientagdes oriundas da sede da
UNIVESP ou de informagdes do polo, seja por meio de aplicativos informatizados, redes
sociais ou outros meios de comunicacdo, respeitando a LGPD;
— Responsabilizar-se por outras questdes inerentes a vida académica do
aluno, quanto a responsabilidade do polo de apoio presencial;
— Receber e acompanhar visitas e vistorias da UNIVESP e 6rgaos reguladores.
Requisitos:
Escolaridade: Ensino Superior
Hierarquia: Subordinado ao Diretor de Educagao
Esfor¢o Mental/Visual: Ateng¢do constante
Responsabilidade/Patrimonio: Pelos materiais e equipamentos que utiliza
Ambiente de Trabalho: Normal

Instrumentos que utiliza: Formularios, informatica e etc

Jornada: Minimo 40 horas

Rua Manoel Borba, 298, - CEP 14820-003 - Américo Brasiliense - SP
CNPJ 50.513.589/0001-08 - Fone: (16) 3392-1134 - www.camaraamericobrasiliense.sp.gov.br
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Camara Municipal de Américo Brasiliense
MONITOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS, FiSICAS, CULTURAIS, E DE LAZER

Descrigao Sumaria:

Desenvolve atividades esportivas, fisicas, culturais, e de lazer, no complexo
esportivo, zelando pela aprendizagem e o desenvolvimento do publico alvo e
comprometendo-se com o sucesso de sua agdo na modalidade trabalhada.

Descricdo Detalhada:

Exerce o papel de lideranga, bem como um motivador e promove o espirito
de grupo;

— Desenvolve atividades esportivas, fisicas, culturais, e de lazer;

— Promove oficinas e aulas correlatas as atividades praticadas;

— Organiza campeonatos e gincanas internas e externas, interagindo com os
demais monitores buscando a¢des conjuntas;

— Mantém-se informado sobre os contetidos e atividades propostas, bem
como, atualizado por meio de pesquisas de modo que contribua para o bom andamento e
aproveitamento junto do publico alvo;

— Zela pela conservagao e guarda dos equipamentos e materiais, bem como
do espaco fisico a ser utilizado;

— Auxilia as atividades praticadas pelo publico alvo, para estimular o desen-
volvimento fisico e mental das mesmas;

— Acompanha os participantes das atividades em passeios, visitas e festivida-

des;
% — Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos:

Escolaridade: Ensino Médio Completo e certificado de curso na area de atuagdo, ou
comprovagao documental de experiéncia superiora 01 (um) ano.

Hierarquia: Subordinado zo Diretor do Departamento que estiver lotado

Esforco Mental/Visual: Constante

Responsabilidade/Patrimdnio: Pelos materiais e equipamentos que utiliza

Ambiente de Trabalho: Normal

Instrumentos Utilizados: Esportivos/Instrumentais e Pedagogicos

Rua Manoel Borba, 298, - CEP 14820-003 — Américo Brasiliense — SP
CNPJ] 50.513.589/0001-08 - Fone: (16) 3392-1134 - www.camaraamericobrasiliense.sp.gov.br
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Leis ja promulgadas

Excelentissimo Senhor Presidente
Vereador JOS?ROBERTO DE ANDRADE
DD. Presidente da Cémara Municipal

~. NESTA

LCom cordiais ¢ respeitosos cumprimentos. em cumprimento a determinaciio do Exmo. Sr. Prefeito Dirceu Bras Pano. encaminho cm

anexo. as seguintes leis ja promulgadas:

o Lei 2435, de 16 de setembro de 2022:

o Lei2436. de 16 dc sctembro de 2022;

o Lei 2437, de 16 de setembro de 2022;

o Lei 2438, de 16 de setembro de 2022;

o Lei 2439, de 16 de setembro de 2022;

o Lei2440. de 16 de setembro de 2022;

o Lei2441. de 16 de setembro de 2022:

o Lei 2442, de 16 de setembro de 2022;

o Lei2443. dec 16 de setembro de 2022: e

e [ei Complementar 254, de 21 de setembro de 2022.

Encaminho ainda os arquivos de textos das referidas leis para o uso que se fizer necessario.
Sem mais para 0 momento, renovo a Vossa Exceléncia e demais ilustres Vereadores, protestos de elevada estima e distinta consideragio.

. Atenciosamente,

io Tavares da Silva
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PREFEITURA DO MUNICiPIOE AMERICO BRASILIENSE

LEI COMPLEMENTAR N° 254

De 21 de setembro de 2022
Dispoe sobre do piso salarial de Agente
Comunitario da Satide e dos Agentes de Controle
de Vetores, altera a Lei Complementar n.” 114, de
16 de junho de 2011, e da outras providéncias.

DIRCEU BRAS PANO, Prefeito do Municipio de Américo Brasiliense, Estado de
Sdo Paulo, de acordo com o que aprovou a Camara Municipal em Sessdo Ordinaria realizada no
dia 19 de setembro do corrente ano, sanciona ¢ promulga a scguinte Lei:

Art. 1° Fica regulamentado os vencimentos dos empregos publicos de Agente
Comunitario de Saude e de Agente de Controle de Vetores, constantes no “Anexo I - Quadro do
Pessoal Permanente”, da Lei Complementar Municipal n® 114, de 16 de junho de 2011, em 2 (dois)
salarios-minimos, atualmente correspondentes. a R$ 2.424,00 (dois mil quatrocentos ¢ vinte ¢
quatro reais), na forma da Emenda Constitucional n® 120, de 05 de maio de 2022.

§ 1° A regulamentagdo de trata o “caput”, aplica-se aos servidores que compdem o
grupo de trabalho especial, de auxilio as atividades de controle, combate e prevengdo aos vetores
e endemias, enquanto mantiverem essa atividade e desde que seu cadastro junto ao Ministério da
Saude sirva de base de calculo para a transferéncia de recursos para 0 municipio.

§ 2° O disposto no “caput” deste artigo, produzira seus efeitos financeiros a contar de
1° de maio de 2022.

Art. 2° Ficam criados no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Américo
Brasiliense ¢ incluidos no “Anexo I - Quadro do Pessoal Permanente”, da Lei Complementar
Municipal n° 114, de 16 de junho de 2011, os seguintes empregos publicos:

Quantidade Denominagao
02 Assistente Social
03 Psicologo
05 Agente de Servigos Diversos
02 Té¢enico cm Farmacia

Art. 3° Ficam criadas no quadro de fungdes de confianga da Prefeitura Municipal de
Américo Brasiliense, e incluidas no "Anexo Il - Quadro de Pessoal - Fung¢do de Confianga" da
Lei Complementar n° 114, de 16 de junho de 201 1:

Para verificar a validade das assimaturas, acesse https://americobrasiliense.1doc.com.br/verificacao/2A78-B930-CB94-DFC8 e informe o codigo 2A78-B930-CB34-DFC8

Assinado por 2 pessoas: DIRCEUBRAS PANO e FABIO TAVARES DA SILVA
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Quantidade Denominacio Referéncia
01 Chefe de Setor de Servigo de Vigilancia Sanitéria 14
01 Chefe de Setor de Servigo de Vigilancia Epidemiologica 14
01 Coordenador de Servigo de Vigilancia Epidemioldgica 12
01 Coordenador de Controle Interno 14
03 Assessor de Controle Interno 10
01 Orientador de Polo da UNIVESP 15

RS

§ 1° As especificagdes das fungdes de confianga criadas pelo “caput” deste artigo, sdo
as constantes do Anexo [ desta Lei Complementar, as quais passam a integrar o anexo proprio da

Lei Complementar n® 114, de 16 de junho de 2011.

§ 2° Fica extinta 01 (uma) fungdo de confiancga de Coordenador Servigo de Vigilancia
Sanitaria, constante no "Anexo III - Quadro de Pessoal - Fung¢do de Confianca " da Lei

Complementar n° 114, de 16 de junho de 2011.

Art. 4° Ficam criadas no quadro de fung¢des de confianca da Prefeitura Municipal de
Américo Brasiliense, e incluidas no "Anexo IIT - Quadro de Pessoal - Fun¢do de Confianga" da

Lei Complementar n° 114, de 16 de junho de 2011:

Quantidade Denominacio
02 Chete de Setor de Educagao Basica
05 Coordenador de Servigos
01 Assessor de Setor de Compras
01 Assessor de Setor de Cultura
01 Assessor de Setor de Esportes
02 Assessor de Setor de Licitagdes
01 Assessor de Setor de Material
02 Assessor de Setor de Recursos Humanos
02 Assessor de Setor de Satude
01 Assessor de Setor de Tributagdo
01 Assessor de Setor Odontologico
01 Assessor de Sctor de Lazer
01 Assessor de Setor de Turismo

Art. 5° Ficam enquadradas na referéncia 10 da tabela de Escala de Referéncia e
Vencimentos da Prefeitura Municipal, a remuneragao das fungdes de confianga descritas nos
incisos deste artigo, ¢ constantes no " Anexo III - Quadro de Pessoal - Fungdo de Confianca " da

Lei Complementar n° 114, de 16 de junho de 2011:

‘BS30-CB94-DFC8

.com.br/verificacao/2A78-B930-CB94-DFC8 e informe o codigo 2;

Assinado por 2 pessoas: DIRCEU BRAS PANO e FABIO TAVARES DA SILV
Fara verificar a validade das assinaturas, acesse https://americobrasiliense.1u
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMERICO BRASILIENSE

I- Assessor de Setor de Compras;

II-  Assessor de Setor de Cultura;

III-  Assessor de Setor de Esportes;

IV-  Assessor de Setor de Licitagdes;

V- Assessor de Setor de Material;

VI-  Assessor de Setor de Recursos Humanos;
VII- Assessor de Setor de Saade;

VIII- Assessor de Setor de Tributagéo;

IX- Assessor de Setor Odontologico;

X- Assessor de Programas Sociais ¢ Empreendedorismo;
XI- Assessor de Sctor de Lazer; e

XII- Assessor de Setor de Turismo.

Art. 6° A remuneragdo da fun¢do de confianga de Coordenador do SAMU, constante
no " Anexo III - Quadro de Pessoal - Fun¢ao de Confianga " da Lei Complementar n° 114, de 16
de junho de 2011, fica enquadrada na referéncia 14 da tabela de Escala de Referéncia e
Vencimentos da Prefeitura Municipal.

Art. 7° O art. 28-A, da Lei Complementar n° 114, de 16 de junho de 2011, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 28-A. Fica instituida ao Coordenador de Centro de Reabilitacio, ao
Coordenador de Saiide Mental e ao Coordenador do SAMU, uma gratifica¢io mensal de 25%
(vinte e cinco por cento) incidente sobre o valor de referéncia de seus vencimentos.”

Art. 8° Fica extinta fun¢do de confianga de Controlador Interno constante no "Anexo
ITT - Quadro de Pessoal - Fungdo de Confianga " da Lei Complementar n° 114, de 16 de junho de
2011.

Art. 9° Fica revogado o artigo 28-C da Lei Complementar n° 114, de 16 de junho de
2011.

Art. 10. O emprego publico de Fiscal de Rendas, constante no "Anexo I - Quadro de
Pessoal - Permanente" da Lei Complementar n° 114, de 16 de junho de 2011, passa a ter a

nomenclatura de Auditor Fiscal da Receita Municipal, e enquadramento na referéncia 14 da tabela
de Escala de Referéncia e Vencimentos da Prefeitura Municipal.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://americobrasiliense.1doc.com.br/verificacao/2A78-B930-CB94-DFC8 e informe o codigo 2A78-B330-CB94-DFC8

Assinado por 2 pessoas: DIRCEUBRAS PANO e FABIO TAVARES DA SILVA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMERICO BRASILIENSE

Paragrafo inico. As especificagdes do emprego publico de Auditor Fiscal da Receita
Municipal, sdo as constantes no Anexo I desta Lei Complementar, o qual passa a integrar o anexo
proprio da Lei Complementar n® 114, de 16 de junho de 2011.

Art. 11. O emprego pablico de Monitor de Educagao Fisica, constante no "Anexo I -
Quadro de Pessoal - Permanente” da Lei Complementar n° 114, de 16 de junho de 2011, passa a
ter a nomenclatura de Monitor de Atividades Esportivas, Fisicas, Culturais, e de Lazer.

Paragrafo unico. As especificagdes do emprego publico de Monitor de Atividades
Esportivas, Fisicas, Culturais, ¢ de Lazer, sio as constantes no Anexo I desta Lei Complementar,
o qual passa a integrar o anexo proprio da Lei Complementar n® 114, de 16 de junho de 2011.

Art. 12. O art. 5°, inciso X, da Lei Complementar n°® 114, de 16 de junho de 2011, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

------------------------------------------------------------------------------------------------

I — Procuradoria-Geral do Municipio:

a) Procurador-Geral do Municipio;

b) Procurador Juridico;

¢) Coordenador de Controle Interno;

d) Assessor de Controle Interno;

e) Pessoal de apoio técnico, administrativo e operacional.” (NR)

Art. 13, O art. 5° inciso VIII, da Lei Complementar n° 114, de 16 de junho de 2011,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

VIII — Departamento de Sanide Médica:

a) Diretor de Saade Médica;

b) Diretor Clinico de Saude;

¢) Diretor Técnico de Saiade;

b) Chefe de Setor de Assisténcia Basica;

¢) Chefe de Setor de Saude;

d) Chefe de Setor de Zoonoses;

e) Chefe de Setor da Assisténcia Farmacéutica;

f) Chefe de Setor de Servico de Vigilincia Sanitdria;

g) Chefe de Setor de Servico de Vigilancia Epidemioldgica;

‘B930-CB94-DFC8

.com.br/verificacao/2A78-B930-CB94-DFC8 e informe o codigo 2/

Assinado por 2 pessoas: DIRCEU BRAS PANO e FABIO TAVARES DA SILV®
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://americobrasiliense. 1.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMERICO BRASILIENSE

h) Coordenador de Servigo de Vigilincia Sanitaria;

i) Coordenador de Servigo de Vigilincia Epidemioldgica;

j) Coordenador de Assisténcia Farmacéutica;

k) Assessor de Setor de Saude;

1) Centro de triagem animal;

m) Pessoal de apoio técnico, administrativo e operacional.” (NR)

Art. 14. As especificagdes dos empregos publicos de Escriturario, Assistente Social ¢
Psicologo, do “Anexo I — Quadro do Pessoal — Permanente™, passam a ser, as constantes no Anexo
[ desta Lei Complementar, as quais passam a integrar o anexo proprio da Lei Complementar n°
114, de 16 de junho de 2011.

Art. 15. As especificagdes das fungdes de confianga de Chefe de Setor de Educagio
Basica, do “Anexo III — Quadro de Pessoal — Fungdo de Confianga”, passam a ser, as constantes
no Anexo | desta Lei Complementar, as quais passam a integrar o anexo proprio da Lei

Complementar n° 114, de 16 de junho de 2011.

Art. 16. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar onerardo as
dotagdes proprias constantes do or¢gamento vigente, suplementadas se necessarios.

Art. 17. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 18. Revogam-se as disposig¢des em contrario.

Palacete “Benedicto Nicolau de Marino”, aos 21 (vinte ¢ um) dias do més de setembro de 2022
(dois mil ¢ vinte ¢ dois).

DIRCEU BRAS PANO
Prefeito Municipal

Publicada no Departamento competente da Prefeitura Municipal.

FABIO TAVARES DA SILVA
Secretario Municipal

Registrada as fls. 076/096 do livro competente n.° 09 (nove).

Para verificar a validade das assinaluras, acesse https://americobrasiliense.1doc.com.br/verificacao/2A78-B930-CB94-DFC8 e informe o codigo 2A78-B930-CB94-DFC8

Assinado por 2 pessoas: DIRCEUBRAS PANO e FABIO TAVARES DA SILVA

*Texto publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio no “site”: "http://www.diarioeletronicooficial.com.br/diario/americobrasiliense-sp”, Ed. Extra, de 22 de setembro de 2022, pag. 02/22.m
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMERICO BRASILIENSE
ANEXO 1

ESCRITURARIO

Descri¢ao Sumaria:

Executa servigos gerais de escritdrio, classificacdo de documentos ¢ correspondéncia,
transcricdo de dados, langamentos, prestagdo de informagdes, arquivo, atendimento ao publico e
atividades correlatas.

Descricao Detalhada:

— Redige cartas, memorandos, oficios ¢ demais correspondéncias da unidade,
atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, visando a transcri¢do de minutas fornecidas pela
chefia;

— Recepciona pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem
tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas;

— Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-
0s por assunto, ordem alfabética, visando a agilizagao de informagdes;

— Efetua controles relativamente complexos, envolvendo interpreta¢ao e comparacao
de dois ou mais dados: conferéncia de calculos de licitagdes, controle de férias, controle contabil
e/ou outros tipos similares de controle;

— Atende e/ou cfetua ligagdes telefonicas, anotando recados ou prestando
informagdes relativas aos servicos executados;

— Controla o recebimento e expedigdo de correspondéncia, registrando-a em livro
proprio, tendo como finalidade o encaminhamento ou despacho as pessoas interessadas;

— Elabora relatérios observando os padroes estabelecidos para assegurar o
funcionamento do setor;

— Executa tarefas de controle interno, organizadas por ato proprio de agente publico
competente;

— Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Requisitos:

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Hierarquia: Subordinado ao Chefe ou Diretor do Departamento que estiver lotado
Esfor¢o Mental/Visual: Atencao relativa para preenchimento de documentos
Responsabilidade/Patriménio: Responsavel por informagdes confidenciais
Ambiente de Trabalho: Normal de escritorio

Instrumentos Utilizados: Formularios, calculadora, informatica e etc

Jornada: At¢ 44 horas

Assinado por 2 pessoas: DIRCEU BRAS PANO e FABIO TAVARES DA SIL

+-B930-CB94-DFC8

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://americobrasiliense.1u. <.com.br/verificacao/2A78-B930-CB94-DFC8 e informe o codigo 2,
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CHEFE DE SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA

Descri¢ao Sumaria:

Chefia as agbes ¢ a execugdo dos servigos de vigilancia sanitdria, empregando
processos de rotina e/ou especificos, capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a satde e de
intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgdo ¢ circulagiio de bens
e da prestagdo de servicos de interesse da satde.

Descri¢cao Detalhada:

— formular, planejar, implantar, coordenar, articular, executar ¢ avaliar as politicas
municipais de Vigilancia Sanitaria, norteadas pelos principios do Sistema Unico de Saude de
forma articulada com outras esferas de governo.

— intervir nos riscos decorrentes da produgédo e do uso de produtos ¢ servigos sujeitos
a vigilancia sanitéria; dos riscos a satide decorrentes de determinantes ambientais, dos processos e
ambiente de trabalho;

— Promove as agdes de controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se
relacionem com a saude, compreendidas todas as ctapas e processos, da produgao ao consumo;

— Supervisiona a organizagdo ¢ o fluxo de todos os processos de rotina e/ou
especificos, afetos a sua competéncia, bem como a execugdo dos servigos ¢ agoes, desde o seu
planejamento.

— Executa outras tarefas corrclatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Requisitos:

Escolaridade: Ensino Superior ou Técnico na drea da Saide

Hierarquia: Subordinado ao Diretor de Saude Médica

Esfor¢co Mental/Visual: Atencao mental e visual constante
Responsabilidade/Patriménio: Responsavel por informagoes sigilosas
Ambiente de Trabalho: Interno ¢ Externo

Instrumentos Utilizados: Formularios, informatica e equipamentos especificos
Jornada: Minimo 40 horas

Assinado por 2 pessoas: DIRCEU BRAS PANO e FABIO TAVARES DA SILVA

Para verificar a validade das assinaluras, acesse https://americobrasiliense.1doc.com.br/verificacao/2A78-B930-CB94-DFC8 e informe o codigo 2A78-B930-CB94-DFC8
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COORDENADOR DE SERVICO DA VIGILANCIA SANITARIA

Descri¢do Sumaria:

Coordena as visitas ¢ a¢des de fiscalizagdo em estabelecimentos de comércio varejista
e estabelecimentos industriais.

Descri¢ao Detalhada:

— Supervisiona a retirada de produtos que apresentam condi¢des improprias ao
consumo;

— Promove articulagdes com outros setores da Administragdo sobre a¢des de saude,
saneamento, meio ambiente e riscos que possam ter repercussdo sobre a saude humana, ambiental
¢ dos animais;

— Coordena atividades de capacitagdo, formagao e educag¢do dentro de sua area de
conhecimento;

— Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisitos:

Escolaridade: Técnico na area da Saude

Hierarquia: Subordinado ao Diretor de Satde Médica

Esfor¢o Mental/Visual: Normal

Responsabilidade/Patrimonio: Pelos materiais e equipamentos que utiliza
Ambiente de Trabalho: Interno ¢ externo

Instrumentos que utiliza: Formuldrios, informatica e equipamentos especificos
Jornada: Minimo 40 horas

Assinado por 2 pessoas: DIRCEU BRAS PANO e FABIO TAVARES DA SIL'

5-B930-CB94-DFC8

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://americobrasiliense.1. .com.br/verificacao/2A78-B930-CB94-DFC8 e informe o codigo .
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO E AMERICO BRASILIENSE

CHEFE DE SETOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Descri¢ao Sumaria:

Chefia as agdes ¢ a execugdo dos servigos que proporcionam o conhecimento, a
detec¢do ou preven¢do de qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes de satide
individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevencao ¢
controle das doencas ou agravos.

Descri¢ao Detalhada:

— formular, planejar, implantar, coordenar, articular, executar ¢ avaliar as politicas
municipais de Vigilancia Epidemioldgica, norteadas pelos principios do Sistema Unico de Satude
de forma articulada com outras esferas de governo.

— Recomendar e adotar medidas de prevengédo e controle de doengas ¢ agravos

— Fornecer orienta¢des técnicas permanentes as autoridades que tém a
responsabilidade de decidir sobre a execucao de a¢des de controle de doengas e agravos

— Plangjar, organizar ¢ operacionalizar os servigos de saude, conhecendo o
comportamento epidemioldgico da doenga ou agravo como alvo das agdes

— Gerenciar a coleta e processamento de dados, da realizacdo de notificagdo
compulsoria de doengas, conforme preconizado pelos Orgdos de Saude

— Analisar e interpretar os dados processados

— Recomendar as medidas de controle indicadas, bem como promové-las

— Divulgar informagdes pertinentes

— Manter dados dos programas do Ministério da Saude.

— Planejar, organizar e operacionalizar campanhas de imunizagao

— Supervisionar a organiza¢do ¢ o fluxo de todos os processos de rotina e/ou
especificos, afetos a sua competéncia, bem como a execugdo dos servigos e agdes, desde o seu
plancjamecnto.

— Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato. v

Para verificar a validade das assin:turas, acesse https://americobrasiliense. 1doc.com.br/verificacao/2A78-B330-CB94-DFC8 e informe o codigo 2A78-B930-CB94-DFC8

Assinado por 2 pessoas: DIRCEUBRAS PANO e FABIO TAVARES DA SILVA



Requisitos:

Escolaridade: Ensino Superior ou Técnico na area da Saude
Hierarquia: Subordinado ao Dirctor de Saide Médica

Esfor¢co Mental/Visual: Aten¢ao mental e visual constante
Responsabilidade/Patriménio: Responsavel por informagdes sigilosas
Ambiente de Trabalho: Interno ¢ Externo

Instrumentos Utilizados: Informatica, formuldrios e etc

Jornada: Minimo 40 horas

10

3-B930-CB94-DFC8

<.com.br/verificacao/2A78-B930-CB94-DFC8 e informe o codigo -

sinado por 2 pessoas: DIRCEU BRAS PANO e FABIO TAVARES DA SIL
ra verificar a validade das assinaturas, acesse https://americobrasiliense. .
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE AMERICO BRASILIENSE

COORDENADOR DE SERVICO DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Descri¢ao Sumaria:

Coordena as agdes ¢ a execugdo dos servigos de competéncia da Vigilancia
Epidemiologica municipal.

Descri¢do Detalhada:
— Atua na execugdo de agOes de controle de doencas e agravos;

— Atua na coleta ¢ processamento de dados, da realizagdo de notificagdo
compulsoria de doengas, conforme preconizado pelos Orgdos de Saude

— Coordena as acdes de medidas de controle indicadas e campanhas de imunizagéo.

— Coordena atividades de capacita¢do, formagao ¢ educagdo dentro de sua area de
conhecimento;

— Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos:

Escolaridade: Técnico na area da Satude

Hierarquia: Subordinado ao Diretor de Saude Médica

Esfor¢o Mental/Visual: Normal

Responsabilidade/Patriménio: Pelos materiais e equipamentos que utiliza
Ambiente de Trabalho: Interno e externo

Instrumentos que utiliza: Formulérios, informatica e equipamentos especificos
Jornada: Minimo 40 horas

Para verificar a validade das assiraturas, acesse https://americobrasiliense.1doc.com.br/verificacao/2A78-B930-CB94-DFC8 e informe o codigo 2A78-B330-CB94-DFC8

Assinado por 2 pessoas: DIRCEUBRAS PANO e FABIO TAVARES DA SILVA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO E AMERICO BRASILIENSE

COORDENADOR CONTROLADOR INTERNO

Descri¢io Sumaria:

Coordena a execugdo das atividades de controle interno, zelando pela regularidade dos
recursos publicos, salvaguarda dos ativos, eficiéncia nas operagdes, avaliando o cumprimento dos
programas, objetivos, metas e orgamentos e das politicas administrativas, verificando a exatidéo e
a fidelidade das informagdes, assegurando o cumprimento da lei.

Descri¢ao Detalhada:

— Avaliar o cumprimento das metas propostas nos trés instrumentos que compdem 0 Processo
or¢amentario: o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e a Lei
Orgamentaria Anual;

— Comprovar a legalidade da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial;

— Comprovar a eficacia ¢ a cficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;
— Comprovar a adequada aplicagdo dos recursos entregues a entidades do terceiro setor;
— Elabora os relatorios quadrimestrais de controle interno do Poder Executivo:

— Assinar o Relatorio de Gestdo Fiscal em conjunto com o Prefeito e, também, com o
responsavel pela administragdo financeira;

— Atentar se as metas de superavit or¢amentario, primario e nominal devem ser cumpridas;

— Observar se as operagoes de créditos sujeitam-se aos limites € condigdes das Resolugdes
40 ¢ 43/2001, do Senado Federal:

— Verificar se os empréstimos ¢ financiamentos vém sendo pagos tal qual previsto nos
respectivos contratos;

— Analisar se as despesas dos oito Gltimos meses do mandato tém cobertura financeira;

— Comprovar se os recursos da alienagao de ativos estdo sendo despendidos em gastos de
capital ¢, ndo, em despesas correntes; isso, a menos que lei municipal permita destinagdo para o
regime proprio de aposentadorias e pensoes dos servidores;

— Constatar se esta sendo satisfeito o limite para gastos totais da Cdmara Municipal;

— Verificar a fidelidade funcional dos responsaveis por bens ¢ valores publicos;

Assinado por 2 pessoas: DIRCEU BRAS PANO e FABIO TAVARES DA S|
Pira verificar a validade das assinaturas, acesse https://americobrasiliense. .

8-B930-CBS94-DFC8
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PREFEITURA DO MUNICIPIODE AMERICO BRASILIENSE

— [Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos:

Ser ocupante do emprego publico de Escriturario

Escolaridade: Ensino superior nas areas do Direito, da Economia, da Contabilidade, da
Administragdo, do Comércio Exterior ou da Engenharia.

Hierarquia: Subordinado ao Procurador-Geral do Munincipio

Esfor¢co Mental/Visual: Atengdo e raciocinio constantes

Responsabilidade/Patriménio: Pelos documentos, materiais e equipamentos que utiliza
Ambiente de Trabalho: Interno/Externo

Instrumentos Utilizados: Informatica, formularios, etc.

Jornada: Minimo 40 horas

Para verificar a validade das assinsturas, acesse https://americobrasiliense.1doc.com.br/verificacao/2A78-B930-CB94-DFC8 e informe o codigo 2A78-B330-CB34-DFC8

Assinado por 2 pessoas: DIRCEUBRAS PANO e FABIO TAVARES DA SILVA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMERICO BRASILIENSE

ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO

Descri¢do Sumaria:

Assessora diretamente o Controlador interno na execugao das atividades de Controle
Interno.

Descri¢cio Detalhada:

— Executa atos de controle interno designados pelo Controlador Interno;

- Comprovar a eficdcia e a eficiéncia da gestdo or¢amentaria, financeira
¢ patrimonial;
— Analisa a regularidade dos processos administrativos de adiantamento de despesas

¢ de diarias;
— Assessora a coordenagdo da execugdo das atividades de controle interno;
— Acompanha os controles setoriais inerentes ao Sistema de Controle Interno;
— Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Requisitos:

Ser ocupante do emprego publico de Escriturario

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Hierarquia: Subordinado ao Coordenador de Controle Interno

Esfor¢co Mental/Visual: Atengiio e raciocinio constantes
Responsabilidade/Patriménio: Pelos documentos, materiais ¢ equipamentos que utiliza
Ambiente de Trabalho: Interno/Externo

Instrumentos Utilizados: Informatica, formularios, etc.

Jornada: Minimo 40 horas

Assinado por 2 pessoas: DIRCEU BRAS PANO e FABIO TAVARES DA S/’
Fara verificar a validade das assinaturas, acesse https://americobrasiliense. .

/8-B930-CB94-DFC8

Jc.com.br/verificacao/2A78-B330-CB94-DFC8 e informe o codigo -
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMERICO BRASILIENSE

CHEFE DE SETOR DE EDUCACAO BASICA

Descri¢do Sumaria:

Supervisiona o desenvolvimento do trabalho educativo através de suporte pedagdgico,
assessoramento, orienta¢do, acompanhamento e inspe¢ao escolar no Departamento de Educacio.

Descri¢ao Detalhada:

— Orienta, acompanha, controla ¢ a avalia as propostas Politico-Pedagogicas do
Municipio e o Plano Municipal de Educagio;

— Assegura a constante retro informagdo as Propostas Politico-Pedagogicas das
unidades;

— Assessora, tecnicamente, os diretores sobre a elaboragdo, execugdo ¢ avaliagdo das
Propostas Politico-Pedagogicas e projetos referente a sua rede; :

— Compatibiliza os projetos da area administrativa e pedagogica, a nivel de rede;

— Analisa os dados relativos as escolas que integram a Diretoria de Educagdo e
elabora alternativas de solu¢do para os problemas especificos de cada nivel ¢ modalidade de
ensino;

— Cumpre ¢ faz cumprir as disposicdes legais relativas a organizagdo pedagdgica ¢
administrativa das escolas, bem como as normas e diretrizes emanadas de drgao superiores;

— Garante o fluxo das informagdes entre as unidades escolares e o Departamento de
Educagao, através de visitas regulares e de reunides com seus diretores e professores;

— Diagnostica quanto as necessidade ¢ oportunidade de oferecer cursos de
aperfeigoamento e atualizagdo dos recursos humanos que integram a Diretoria de Educa¢ido e
Cultura;

— Emite parecer, realiza estudos ¢ desenvolve atividades relacionadas a supervisdo de
€nsino;

— Colabora na difusdo e implementagdo de projetos e programas elaborados pelos
6rgaos superiores;

— Assessora o Diretor de Educagéo, quanto a avaliagao do desempenho global da rede
Municipal de Educagao ¢ nas suas tarefas administrativas ¢ pedagogicas;

— Orienta, acompanha ¢ controla a operacionalidade das plataformas digitais dos
orgdos governamentais estaduais e federais.

Requisitos:

Escolaridade: Licenciatura plena em Pedagogia ou pds graduagdo na area de Educacgdo
Hicrarquia: Subordinado ao Dirctor de Educagdo

Esforco Mental/Visual: Atencdo constante

Responsabilidade/Patriménio: Pelos materiais e equipamentos que utiliza

Ambiente de Trabalho: Normal

Instrumentos que utiliza: Formularios, informatica ¢ etc

Jornada: Minimo 40 horas

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://americobrasiliense.1doc.com.br/verificacao/2A78-B330-CB94-DFC8 e informe o codigo 2A78-B930-CB34-DFC8

Assinado por 2 pessoas: DIRCEUBRAS PANO e FABIO TAVARES DA SILVA
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PREFElTURA DO MIUNICIPIODE AMERICO BRASILIENSE

AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

Descri¢ao Sumaria:
Fiscaliza o licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de
servicos, o recolhimento tributdrio municipal, executando o langamento de créditos tributérios,

fornecendo orienta¢do e esclarecimento aos contribuintes quanto ao cumprimento das normas
tributarias, fazendo, em todos os casos, cumprir a legislagdo municipal.

Descricao Detalhada:

— Realizar o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga ¢ 0
controle do recebimento dos tributos;

Constituir crédito tributario mediante langamento de oficio;

Realizar a fiscalizagdo e langamento de tributos, modificagdo, suspensdo, extingdo
¢ exclusdo do crédito tributario, nas formas previstas em lei.

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributéria;

— Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestagao de servigos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que
prestam;

Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes;

— Investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos;

Lavrar autos de infracéo e apreensao, bem como termos de exame de escrita, fianga,
responsabilidade, intimagao e documentos correlatos;

Manter-se atualizado ¢ participar de estudos e propostas, quanto a arrecadagao
estadual e federal no municipio ¢ a reparti¢do e transferéncia de tributos Federais e Estaduais para
0 municipio;

Orientar ¢ treinar os servidores que auxiliam na execug¢ao das atribuigdes tipicas da
classe;

Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio;

Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como
propor solugdes que otimizem os servigos prestados pela prefeitura;

Corrigir, examinar, selecionar ¢ preparar elementos necessarios a execu¢io da
fiscalizagdo externa;

Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica
de outros orgdos, as atividades de repressdo a sonegagdo fiscal, ocultagdo de bens, direitos ¢
valores;

L
«oc.com.br/verificacao/2A78-B930-CB94-DFC8 e informe o codige  /8-BS30-CB94-DFC8

#ssinado por 2 pessoas: DIRCEU BRAS PANO e FABIO TAVARES DA S"
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://americobrasiliense.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMERICO BRASILIENSE

— Estudar, pesquisar ¢ emitir pareceres de carater tributario inclusive em processo de
consulta;

— Assessorar em carater individual ou em grupos de trabalhos, quando designado por
autoridades superiores da secretaria municipal de Finangas ou de outros 6rgdos da Administragdo
Municipal e prestar-lhes assisténcia especializada, com vistas a formulagdo e a adequagdo da
politica tributaria ao desenvolvimento econdmico, envolvendo planejamento, coordenagao,
controle, supervisdo orientagdo e treinamento;

— Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos:

Escolaridade: Ensino superior nas areas do Direito, da Economia, da Contabilidade, da
Administra¢do, do Comércio Exterior ou da Engenharia.

Hierarquia: Subordinado ao Diretor do Departamento que estiver lotado

Esforco Mental/Visual: Constante

Responsabilidade/Patriménio: Trabalha com informagdes de carater sigiloso

Ambiente de Trabalho: Sujeito a trabalho externo e a contato direto com o municipe
Instrumentos Utilizados: Informatica e formularios

Jornada: Até 44 horas

Para verificar a validade das assiraturas, acesse https://americobrasiliense.1doc.com.br/verificacao/2A78-B930-CB94-DFC8 e informe o codigo 2A78-B930-CB94-DFC8

Assinado por 2 pessoas: DIRCEUBRAS PANO e FABIO TAVARES DA SILVA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO E AMERICO BRASILIENSE

ASSISTENTE SOCIAL

Descri¢ciao Sumaria:

Presta servigos de ambito social, individualmente ¢/ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais, sociais e educacionais, aplicando métodos e
processos basicos do servigo social.

Descricao Detalhada:

— Organiza a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas
potencialidades ¢ promovendo atividades educativas, recreativas ¢ culturais, para assegurar o
progresso coletivo ¢ a melhoria do comportamento individual;

— Programa a a¢@o basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros,
através da analise dos recursos e das caréncias socio-econdmicas dos individuos e da comunidade,
de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento;

— Planeja, executa ¢ analisa pesquisas socio-econdmicas, educacionais e outras,
utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais,
habitacionais, de satde e formag¢do de mao-de-obra,

— Efetua triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios,
recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel;

— Acompanha casos especiais como problemas de satde, relacionamento familiar,
drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competentes de assisténcia,
para possibilitar atendimento aos mesmos;

— Atua junto a rede piblica de educagdo para atender as necessidades ¢ prioridades
definidas pelas politicas de educag¢do, na forma da legisla¢do vigente.

— Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos:

Escolaridade: Ensino Superior de Servigo Social e inscri¢gdo no CRESS

Hierarquia: Subordinado ao Dirctor do Departamento que estiver lotado

Esfor¢co Mental/Visual: Constante

Responsabilidade/Patriménio: Pelos materiais que utiliza e detém informagdes sigilosas
Ambiente de Trabalho: Normal de escritorio e externo

Instrumentos que utiliza: Informatica, relatorios, planilhas, etc

Jornada: 30 horas

Asinado por 2 pessoas: DIRCEU BRAS PANO e FABIO TAVARES DA S’

78-B930-CB94-DFC8
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PSICOLOGO

Descricao Sumaria:

Presia assisténcia a salide mental, bem como atende ¢ orienta a drca educacional e
organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicologicas para
possibilitar a orientagdo e o diagndstico clinico.

Descri¢ao Detalhada:

— Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saGde,
visando o desenvolvimento psiquico, motor social do individuo, em relagdo a sua integragdo a
familia ¢ a sociedade;

— Presta atendimento aos casos de saude mental como toxicomacos, alcoolatras,
organizando os em grupos de acordo com critérios técnicos, desenvolvendo técnicas de terapia de
grupo, para solu¢do dos seus problemas;

— Presta atendimento psicologico na area educacional, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua integragdo a escola ¢ a
familia, para promover o seu ajustamento;

— Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e
capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior
satisfagcdo no trabalho;

— Efetua analises de ocupagdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho
pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho;

— Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se
obter a sua autorrealizagdo;

— Atua junto a rede publica de educagao para atender as necessidades e prioridades
definidas pelas politicas de educagao, na forma da legislagao vigente.

— Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos:

Escolaridade: Ensino Superior de Psicologia e registro no CRP
Hierarquia: Subordinado ao Diretor do Departamento que estiver lotado
Esfor¢co Mental/Visual: Constante

Responsabilidade/Patrimdnio: Dctém informagdes sigilosas
Ambiente de Trabalho: Normal de consultério
Instrumentos Utilizados: Afetos a area

Jornada: 20 horas

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://americobrasiliense.1doc.com.br/verificacao/2A78-B330-CB94-DFC8 e informe o codigo 2A78-B330-CB94-DFC8

Assinado por 2 pessoas: DIRCEUBRAS PANO e FABIO TAVARES DA SILVA
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ORIENTADOR DE POLO DA UNIVESP

Descri¢do Sumaria:

Administra o funcionamento do polo de ensino da Universidade Virtual do Estado de
Sdo Paulo, sendo o principal interlocutor entre 0 municipio e a institui¢do de ensino.

Descri¢ao Detalhada:

— Recepcionar e orientar os alunos quanto ao funcionamento e regras do polo;

— Realizar as matriculas dos alunos e recolhimento, guarda e envio dos documentos
inerentes a sua vida académica;

— Orientar os alunos quanto a plataforma, aos cursos e ao funcionamento da
UNIVESP;

— Responsabilizar- se por todo o processo de aplicagdo de provas, conforme
determinagao e prazos apresentados pela UNIVESP;

— Zelar pelo sigilo e seguranga de provas ¢ documentos da vida académica dos
alunos;

— Acompanhar documentalmente o processo de avaliagdo presencial no polo das 18
as 22h;

— Participar, sempre que solicitado, de reunides, formacgoes, treinamentos e
encontros, nas modalidades presencial e virtual;

— Oferecer apoio e incentivar os estudantes a utilizarem as tecnologias de informagao
¢ comunicagao;

— Promover junto a0 municipio a divulgagdo do processo seletivo do vestibular, a
partir de informagdes da portaria do mesmo; -

— Promover a divulgacdo de informagbdes e orientagdes oriundas da sede da
UNIVESP ou de informagdes do polo, seja por meio de aplicativos informatizados, redes sociais
ou outros meios de comunicagao, respeitando a LGPD:;

— Responsabilizar-se por outras questoes inerentes a vida académica do aluno, quanto
a responsabilidade do polo de apoio presencial;

— Receber ¢ acompanhar visitas e vistorias da UNIVESP e 6rgaos reguladores.

Requisitos:

Escolaridade: Ensino Superior

Hierarquia: Subordinado ao Diretor de Educagao

Esfor¢o Mental/Visual: Atencdo constante
Responsabilidade/Patrimonio: Pelos materiais e equipamentos que utiliza
Ambiente de Trabalho: Normal

Instrumentos que utiliza: Forrnularios, informatica e etc

Jornada: Minimo 40 horas

fssinado por 2 pessoas: DIRCEU BRAS PANO e FABIO TAVARES DA &

78-B930-CB94-DFC8
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE AMERICO BRASILIENSE

MONITOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS, FiSICAS, CULTURAIS, E DE LAZER

Descri¢cao Sumaria:

Desenvolve atividades esportivas, fisicas, culturais, e de lazer, no complexo esportivo,
zelando pela aprendizagem e o desenvolvimento do publico alvo e comprometendo-se com o
sucesso de sua a¢ao na modalidade trabalhada.

Descricdo Detalhada:

— Exerce o papel de lideranga, bem como um motivador e promove o espirito de
grupo;

— Desenvolve atividades esportivas, fisicas, culturais, ¢ de lazer;

— Promove oficinas ¢ aulas correlatas as atividades praticadas;

— Organiza campeonatos ¢ gincanas internas e externas, interagindo com os demais
monitores buscando a¢des conjuntas;

— Mantém-se informado sobre os conteudos ¢ atividades propostas, bem como,
atualizado por meio de pesquisas de modo que contribua para o0 bom andamento e aproveitamento
Jjunto do publico alvo;

— Zelapela conservagao e guarda dos equipamentos ¢ materiais, bem como do espaco
fisico a ser utilizado;

— Auxilia as atividades praticadas pelo publico alvo, para estimular o
desenvolvimento fisico e mental das mesmas;

— Acompanha os participantes das atividades em passeios, visitas e festividades;

— Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos:

Escolaridade: Ensino Médio Completo ¢ certificado de curso na area de atuagdo, ou comprovagao
documental de experiéncia superior a 01 (um) ano.

Hierarquia: Subordinado ao Diretor do Departamento que estiver lotado

Esfor¢co Mental/Visual: Constante

Responsabilidade/Patriménio: Pelos materiais ¢ equipamentos que utiliza

Ambiente de Trabalho: Normal

Instrumentos Utilizados: Esportivos/Instrumentais e Pedagégicos

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://americobrasiliense.1doc.com.br/verificacao/2A78-B930-CB94-DFC8 e informe o codigo 2A78-B930-CB34-DFC8

Assinado por 2 pessoas: DIRCEUBRAS PANO e FABIO TAVARES DA SILVA
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aberto.
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Turno
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Data Fim Prazo

Urgente ?

Néao

Data e Hora da Edicao
3 de Outubro de 2022 as 11:47
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Camara Municipal de Américo Brasiliense

TERMO DE ENCERRAMENTO DE PROCESSO

Aos __ 4} dias do més de M 4 do ano de 20 L | nesta Secretaria Legislativa,

faco o encerramento do processon® #45 / &% contendo _ 12 folhas, incluindo

este Termo.

1R Canganar™

Tereza Raquel Cardoso de Brito
Chefe da Secretaria Legislativa

Rua Manoel Borba, 298, Praca Caetano Nigro — CEP 14820-000 - Américo Brasiliense - SP
www.camaraamericobrasiliense.sp.gov.br — Fone: (16) 3392-1134
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