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PREFEITURA DO MUNlCiPId DE AMERICO BRASILIENSE

Américo Brasiliense, 30 de novembro de 2023.

OFICIO N° 675/2023

Senhor Presidente

Temos a honra de encaminhar através dessa digna Presidéncia, para que seja
levado & deliberacdo dos nobres Senhores Vereadores, membros dessa Casa Legislativa, o

incluso projeto de lei que dispde sobre a concessdo de subvengdo social as entidades no
exercicio de 2024 e dé outras providéncias.

A presente medida ora proposta, visa instrumentalizar por meio de lei
especifica as subvengdes sociais concedidas pelo municipio as entidades relacionadas, para o
exercicio de 2024.

Cumpre salientar que os valores previstos, sdo correlatos aos planos de
trabalhos apresentados por cada entidade elencada, conforme cépias que instruem o presente
projeto.

Considerando a importdncia da matéria ora encaminhada, uma vez que a
colabora com as entidades que realmente prestam servicos essenciais as comunidades mais
necessitadas, entendemos que ndo seja necessdria a apresentacio de outras justificativas.

Por julgar a presente matéria e extrema urgéncia, solicitamos que a sua

tramitagdo seja por via de Regime de Urgéncia, conforme estabelecido no Regimento Interno
dessa Casa.

Na certeza de que o presente projeto ird receber uma manifestacdo favordvel
dos ilustres Senhores Vereadores dessa Casa, aproveitamos O ensejo para renovar os
sentimentos da mais alta consideragdo e distinto apreco.

Atenciosamente,

DIRCEU BRAS PANO
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

Vereador JOSE ROBERTO DE ANDRADE
DD. Presidente da Camara Municipal
AMERICO BRASILIENSE - SP

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/americobrasiliense.1doc.com.br/verificacao/0687-3DB9-6317-B055 e informe o codigo 0687-3DB9-6317-B055

Assinado por 1 pessoca: DIRCEU BRAS PANO
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PREFEITURA DO MUNICiPI DE AMERICO BRASILIENSE

PROJETO DE LEIN® U 7012023

Dispoe sobre a concessdo de subvengdo social,
as entidades no exercicio de 2024 e dd outras
providéncias.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder, no exercicio de 2024,
subvengdo social no montante de RS 2.456.524,44 (dois milhdes, quatrocentos e cinquenta e

seis mil, quinhentos e vinte e quatro reais e quarenta e quatro centavos), as entidades abaixo
relacionadas:

N° ENTIDADE VALOR R$
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Américo

o Brasiliense — APAE 16.1080,08

02 Associacdo Pro Vida “Francisco Toledo Piza” 680.319,96

03 Fundag@o Reviver — Espago Amigo 210.562,48

04 Fundagdo Reviver T Unidade de Acolhimento “Recanto Nossa 530.941,32
Senhora das Gracas

05 Associagdo Ameriliense de Protecdo aos Animais - AAPA 240.000,00

06  |Grupo Dogura de Américo Brasiliense 39.000,00

07 P_ara-D. V — Associagdo para o apoio e integracao do deficiente 39.600,00
visual

TOTAL 2.456.524,44

Art. 2° As subvencdes e seus pagamentos, tratados nesta Lei, s6 serdo efetuados,
mediante a comprovagao de terem as entidades beneficiadas prestado contas das subvengoes
recebidas no exercicio anterior, em conformidade com o estabelecido na Lei Orgénica do
Municipio de Américo Brasiliense.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos
a partir de 1° de janeiro de 2024.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacete “Benedicto Nicolau de Marino”, aos 30 (trinta) dias do més de novembro de 2023
(dois mil e vinte e trés).

DIRCEU BRAS PANO
Prefeito Municipal

r/verificacao/0687-3DB9-6317-B055 e informe o cadigo 0687-3DB9-6317-B055

Para verificar a validade das assinaturas, acesse htips://americobrasiliense.1doc.com.b

Assinado por 1 pessoa: DIRCEU BRAS PANO
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CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA
~ SOCIAL
DE AMERICO BRASILIENSE

ATA DE REUNIAO ORDINARIA N2 03/2023

Ao oitavo dia do més de maio de dois mil e vinte e trés, as treze horas e
quarenta e oito minutos, o Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Américo Brasiliense reuniu-se de forma presencial na sala de reunido do
DEDEC, com a finalidade primeiramente de:

- Empossar a Dra. Cristiane Oliveira Rodrigues como Membro
Representante Titular e do Dr. Marcos Roberto Freire como Membro
Representante Suplente da Ordem dos Advogados do Brasil/OAB
conforme pedido em Of. n2 01/2023 do Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Américo Brasiliense de 03 de abril de dois mil e vinte e trés e
indicados em Of. n2 071/2023 da 2412 SUBSECAO DA ORDEM DOS
ADVOADOS DO BRASIL-AMERICO BRASILIENSE por seu Presidente Dr.

Paulo Sérgio Sarti.

- Também com a finalidade de analisar/deliberar as prestagdes de contas e
a execucdo dos recursos, Estaduais (FEAS), Federais (FNAS) e Municipais
(FMAS), repassados por meio de subvencdes as Entidades
Socioassistenciais da rede indireta de Américo Brasiliense Entidades:
Fundagdo Reviver - Projeto Casa e Espago Amigo, Associagdo Pré Vida
Francisco Toledo Piza, Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais —
APAE, Grupo Dogura de Américo Brasiliense, PARA - D.V - Associacdo Para
o Apoio e Integragdo do Deficiente Visual.

- Aprovagdo de contas dos Recursos FEAS recebidos e executados pelo
Servico de Medidas Socioeducativas da Rede Direta em 2022.

- Também para a readequagdo e aprovagdo do valor da Emenda Impositiva
ne 86 do Projeto de lei 076/2022 indicada pelo Sr. vereador Leandro
Henrique Moralles (Leandro Mancha) a Fundagdo Reviver, e dos planos de




n? 40940004 d;

o Sistema Unico
R$ 250.000,00 (duzentos e

Servigo de Prote¢do Social

Struturagio de Servicos d
NO valor de
) que serj destinado ao

de Assisténcia Social (SUAS),
cinquenta mj| reais

- Anali : :
. nalisar um requerimento de aluguel social paraaSra. Marcela de Oliveira
Silv eferéncia

reais), pelo prazo de seis meses, mediante o laudo técnico de

acompanhamento do CRAS €, a instaurag&o de process
justica para apuragdo dos fatos e aplicagdo de medida
tratar de violéncia domeéstica, o recurso sers entregue

o civil e criminal na
S protetivas por se
a familia através de

avel comprometido
a apresentar o recibo/comprovante de pagamento do aluguel, referente ao

més anterior, para que receba o recurso seguinte. A familia ficard com a
responsabilidade de procurar o imével junto ao locador e cabera 3 mesma
a total responsabilidade de efetuar o pagamento dos alugues, més a més,
fica declarado que caso a mesma n3o venha efetuar o pagamento, o
beneficio sera suspenso até serem sanadas as divergéncias.

deposito bancério todos os meses, tendo (o) (a) respons

Fica registrado a possibilidade de prorrogacio do aluguel mediante nova
justificativa e a necessidade do Poder Pdblico disciplinar por lei as condicBes
de auxilios eventuais e criar servico de acolhimento para mulheres em
situagdo de violéncia doméstica.

O Diretor de Promogao Social, explanou que ja existe uma minuta pa’r? a
regulamentagdo da lei de Beneficios Eventuais para o municipio de Amer|t~:o
Brasiliense e estda em pauta pelo Executivo e Departamen’{o de Promoga.o
Social, também esclareceu que existe uma parceria por meio da Sfec'rc.eta:a
de Desenvolvimento Social do Estado de S3do Paulo, e o I'\/Iunl'c:lpcnjo de
Ameérico Brasiliense, de implantagdo de um equipamento regionalizado de
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(Servigo de Acolh
Imento Instituci
violéncia), onal para mulheres em situag

isténcia Social — (CRAS),
Assistente Social (CRAS), Natalia
RAS), Gisele Fernanda de Aratjo-

a ja citados, onde foram empossados

0s os documentos e fez as explicacdes
vida.

e dezoito minutos, lavrou-se a

ata que segue assinada por mim Marilza
Oliveira da Silva — Secretaria (C

MAS) e pelos Conselheiros abaixo:

Walkiria Maria do Amaral Presidente b\}&‘w’* s Qbﬂ_yw

Maria Aparecida Teixeira Titular

e

André Luiz Rodrigues Titular =TI

. Q»«Luéﬁ’d’t’%

Cristiane Oliveira Rodrigues Titular //9)2! : Z uss
) D

Francisco Rodrigues dos Santos Filho Titular

Marcos Roberto Freire Suplente
it 0

Sabrina Monachesi de Carvalho Suplente
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CMAS - CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL DE AMERICO BRASILIENSE
Rua Benedito Storani, 639 - Centro Américo Brasiliense-SP 16 3392-7961

E-mail cmas@americobrasiliense.sp.gov.br




ASSOCIACAO DE PAISE AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE AMERICO BRASILIENSE — APAE
Fundada em 04/12/2007, Utilidade Pablica Municipal Decreto n°® 025/2008 de 11 de

Julho de 2008, CMAS n° 007/2008 de 31 de Julho de 2008, COMCRIAB n° 001/2009

De 22 de Junho de 2009 e alvars de Licenca de Localiza¢do e Funcionamento
N®05.262/2008, Identificacao 002.0000.05262, Utilidade Piblica Estadual Lei n.14,774,

De 14 de maio de 2012, CNPJ:- 09.472.417/0001-21

NOME DO PROJETO: “A Inclusdo Social: Nossa Missio”
Assisténcia Social - 2023

IDENTIFICACAO DO EXECUTOR

Nome da Entidade CNPJ:
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Américo Brasiliense 09.472.417/0001-21
Rua/Av/n® Rua Gentil Prudente Correa , 837 Bairro Jardim Américo Cidade
Américo Brasiliense
Complemento UF _ CEP ‘ DDD/Telefone | Celular/fone E-Mail
SP 14823-006 016 3392-7586 apae.americo@terra.com.br

RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO

Nome completo: Eunice de Carvalho Oliveira

CPF  083.736.078-11 RG 11.159.676 SSP/SP

Rua Victor Barbieri, 374 | Bairro: Jd.Planalto Cidade: Américo Brasiliense

complemento UF - SP CEP: 14820-000

Telefone (16) 3392-7586 Celular: 16- 99717-9337

E-mail: apae.americo@terra.com.br Cargo: Diretor Presidente

Eleito em: 01 de Janeiro de 2023 Vencimento do mandato: 31 de Dezembro de 2025
DADOS BANCARIOS:

Banco : Banco do Brasil Agéncia: 4562-4 n° da conta: 140.914-X




ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE AMERICO BRASILIENSE - APAE
Fundada em 04/12/2007, Utilidade Piblica Municipal Decreto n® 025/2008 de 11 de

Julho de 2008, CMAS n° 007/2008 de 31 de Julho de 2008, COMCRIAB n’ 001/2009

De 22 de Junho de 2009 e alvara de Licenca de Localizacio e Funcionamento

N* 05.262/2008, Identificacio 002.0000.05262, Utilidade Piiblica Estadual Lei n.14.774,

De 14 de maio de 2012, CNPJ:- 09.472.417/0001-21

CORPO TECNICO

Nome completo: Cargo

Sabrina Monachesi Joaquim de Carvalho Coordenadora/ Fisioterapeuta
Deividi Palma Mesquita Psicologo

Gislaine Sousa Franchi Assistente Social

Outros Participes: Prefeitura Municipal de Américo Brasiliense — Departamento de Promogio Social.

DESCRICAO DO PROJETO:

Servigo de Protecio Especial de Média Complexidade para pessoas com deficiéncias e suas familias. (Tipificagdo Socioassistencial Nacional — SUAS)

Atendimento & pessoas com deficiéncias e as respectivas familias que estejam em situagdo de vulnerabilidade ou apresentam limitagdes
agravadas por violagdes de direitos, tais como: exploragdo da imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatorias e preconceituosas no
seio da familia, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizagio da
potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia.

VIGENCIA:

Vigéncia: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023.

OBJETIVO GERAL

Contribuir na formagéo integral do cidadiio através da integragéio da pessoa com deficiéncia, na familia, na comunidade, tornando-os independentes de
acordo com as potencialidades.




ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE AMERICO BRASILIENSE — APAE
Fundada em 04/12/2007, Utilidade Piblica Municipal Decreto n® 025/2008 de 11 de

Julho de 2008, CMAS n° 007/2008 de 31 de Julho de 2008, COMCRIAB n” 001/2009

De 22 de Junho de 2009 e alvarid de Licenca de Localiza¢io e Funcionamento

N° 05.262/2008, Identificacio 002.0000.05262, Utilidade Pd blica Estadual Lei n.14.774,

v S De 14 de maio de 2012, CNPJ:- 09.472.417/0001-21

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas, em seus ciclos de vida buscando assegurar-lhes a pleno exercicio da cidadania;

Promover a autonomia nas atividades da vida diaria, respeitando o potencial e as habilidades individuais;

Orientar a familia e a comunidade de modo a gerar ambiente adequado para pessoa com deficiéncia tanto em casa como no contexto onde estd
inserida para desenvolver a0 maximo suas potencialidades/habilidades;

Capacitar e aperfeigoar os profissionais para melhor aprimoramento do servigo executado;

Promogdo de satde coletiva,

Atuar na identificagfio e prevengdo de violagdes dos direitos da pessoa com deficiéncia.

Divulgar as familias e comunidade procedimentos de prevengéo de deficiéncias.

Divulgar os Direitos da pessoa com deficiéncia expresso na legislagao.

Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos socioassistenciais, das demais politicas publicas
setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos;

Identificar situagdes de violagdo de direitos na convivéncia familiar e comunitaria.

JUSTIFICATIVA

Enquanto Entidade de Assisténcia Social, sem fins lucrativos, que presta atendimento, assessoramento e também atua na defesa e garantia de direitos de
pessoas com deficiéncia, a APAE de Américo Brasiliense se propde a executar servigo socioassistenciais de caréter planejado, permanente, continuado e de
forma gratuita, atuando em conjunto com as politicas de Assisténcia Social e desenvolvimento Social, Saiide e Educagdo.

PUBLICO ALVO

Perfil do usuario- Pessoas de ambos os sexos, a partir de 6 anos de idade que apresente Deficiéncia Intelectual associada ou ndo & outras deficiéncias.
Via de Acesso: Orgdos Municipais de atendimento 4 Saide e Assisténcia Social, Ministério Pablico e Poder Judiciario.

Capacidade de atendimento: 75 Vagas




ASSOCIACAO DE PAISE AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE AMERICO BRASILIENSE — APAE
Fundada em 04/12/2007, Utilidade Pablica Municipal Decreto n’ 025/2008 de 11 de

Julho de 2008, CMAS n’ 007/2008 de 31 de Julho de 2008, COMCRIAB n’ 001/2009

De 22 de Junho de 2009 e alvara de Licenca de Localizacao e Funcionamento

N° 05.262/2008, Identificacao 002.0000.05262, Utilidade Piablica Estadual Lei n.14.774,

u_.bm_r.a.% De 14 de maio de 2012, CNPJ:- 09.472.417/0001-21

4
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AREA DE ABRANGENCIA (informar qual a dimensao espacial de area de cobertura do projeto, onde o projeto sera aplicado/realizado)
Abrangéncia Territorial — Américo Brasiliense (urbano e rural)

METODOLOGIA
Misséio: Potencializar as habilidades visando a autonomia e o exercicio da cidadania.
Instrumentos:

e Avalia¢io/ Anamnese Psicologica e Meédica que definira o protocolo de atendimento;
Atendimento terapéutico individual elaborado por cada profissional da area de atendimento;
Habilitacio e Reabilitaciio, cada qual dentro de suas especialidades;

Reunides, entrevistas e orientacdes a0s familiares;
Reunides e capacitacio com 08 profissionais do Servico;
Favorecer a participacio da familia nas atividades desenvolvidas com os usuarios.

O transporte dos usuarios do Servico no percurso APAE — Residéncia (e vice-versa) é de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Américo
Brasiliense, bem como a alimentaciio dos atendidos.

RESULTADOS/PRODUTOS ESPERADOS / IMPACTOS PREVISTOS
| e Diminuigfio da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestaciio continuada de cuidados a pessoa com deficiéncia;
Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;
Melhoria da qualidade de vida do paciente e do cuidador;
Protecio social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de autonomias.
Prevenir e suprimir a violagio de direitos.




ASSOCIACAO DE PAISE AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE AMERICO BRASILIENSE - APAE
Fundada em 04/12/2007, Utilidade Publica Municipal Decreto n° 025/2008 de 11 de

Julho de 2008, CMAS n’ 007/2008 de 31 de Julho de 2008, COMCRIAB n° 001/2009

De 22 de Junho de 2009 e alvard de Licenca de Localizacdo e Funcionamento

N° 05.262/2008, Identificacao 002.0000.05262, Utilidade Publica Estadual Lei n.14.774,

.s_ﬁaao ww»m?,m.ﬁo De 14 de maio de 2012, CNPJ:- 09.472.417/0001-21
Recursos Humanos:
Quantidade | Cargo/ fungdo Carga horaria Salario liquido individual + Encargos 41,51% (13°+ 1/3 + férias + Total salarios J
v. alimentagdo (R$200,00) FGTS +PIS + INSS + contribui¢do
Sindical
01 Coordenadora 220 hs mensal R$ 4.221,31 R$1.835,28 RS 6.257,00
Técnica +200,00
Total RS 4.421,31
01 Psicologo 20 hs semanal R$ 2.145,00 R$ 973,40 RS 3.318,40
+200,00
Total RS 2.345,00
02 Educador Social 40 hs semanal R$ 422131 RS 3.670,57 RS 12.513,20
2 x R$ 8.442,63
+400,00
Total RS 8.842,63
02 Educador Social 20 hs semanal R$ 2.145,00 R$ 1.946,81 RS 6.636,81
2 x =R$ 4.290,00
+ 400,00
Total RS 4.690,00
| 01 Educador Fisico 20 hs semanal R$ 2.145,00 R$ 973.40 R$ 3.318,40




ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
Fundada em 04/12/2007, Utilidade Piblica Municipal Decreto n
Julho de 2008, CMAS n° 007/2008 de 31 de Julho de 2008, COM
De 22 de Junho de 2009 e alvard de Licenca de Localizacdo e Funcionamento
e Piblica Estadual Lei n.14.774,

N° 05.262/2008, Identificacdo 002.0000.05262, Utilidad
De 14 de maio de 2012, CNPJ:- 09.472.417/0001-21

AMERICO BRASILIENSE - APAE
© 025/2008 de 11 de
CRIAB n° 001/2009

+ 200,00

Total RS 2.345,00

02

Cuidadoras

220 hs mensal R$ 1.871,28
2 x R$ 3.742,56
+ 400,00

Total RS 4.142,56

RS 1.719,57

RS 5.862,13

02

Servigos Gerais

220 hs mensal R$ 1.414,68
2 xRS 2.829,36
+ R$400,00

Total RS 3.229,36

R$ 1.340.50

RS 4.569,86

Total

RS 30.015,86

RS 12.459,53

RS 42.475,39




Fundada em 04/12/2007, Utilidade Publica
Julho de 2008, CMAS n° 007/2008 de 31
De 22 de Junho de 2009 e alvara de

ASSOCIACAO DE PAISE AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE AMERICO BRASILIENSE — APAE
Municipal Decreto n° 025/2008 de 11 de

de Julho de 2008, COMCRIAB n’ 001/2009
Licenca de Localizacido e Funcionamento

N° 05.262/2008, Identificacao 002.0000.05262, Utilidade Piblica Estadual Lei n.14.774,

De 14 de maio de 2012, CNPJ:- 09.472.417/0001-21

f-g w’?m——-—%

Custo total do projeto/ origem dos recursos

[ Despesa R$ mensal RS anual J
Parceria Recurso proprio Parceria Recurso proprio

Recursos Humanos RS 42.475,39 00,00 | R$ 509.704,68 00,00
Consumo: Género alimenticio, material descartavel, material 850,00 4.000,00 10.200,00 48.000,00
de limpeza ambiente ¢ pessoal, material administrativo,
utensilios de cozinha, copia de documentos, material didatico,
energia elétrica, combustivel, material para adequagio e
acessibilidade, refil gas de cozinha.
Servigos de terceiros: aluguel, manutengdo de equipamentos, 1.575,00 5.000,00 18.900,00 60.000,00
predial e veiculo proprio, servigos contabeis, assessoria em
Servigo Social, telefone e internet.
Total 44.900,39 9.000,00 | RS 538.804.68 Em.oocE




Dl

1co RS

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS D
Fundada em 04/12/2007,U
Julho de 2008, CMAS n° 0
De 22 de Junho de 2009 e alvara de Licenca de
N° 05.262/2008, Identificacio 002.0000.05262, Utilidade
De 14 de maio de 2012, CNPJ:- 09.472.417/0001-21

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

tilidade Publica

0S EXCEPCIONAIS DE AMERICO BRASILIENSE — APAE
Municipal Decreto n® 025/2008 de 11 de

07/2008 de 31 de Julho de 2008, COMCRIAB n" 001/2009

Localizacdo e Funcionamento

Piiblica Estadual Lei n.14.774,

CONCEDENTE
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
MM"E..S Piblico R$44.900,39 R$44.900,39 | R$44.900,39 R$44.900,39 | R$44.900,39 R$44.900,39
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
Recurso Publico RS 44.900,39 R$44.900,39 | R$44.900,39 R$44.900,39 | R$44.900,39 R$44.900,39
RS
Total Anual
Recurso Piablico RS 538.804,68
RECURSO PROPRIO - APAE
APAE Recurso proprio R$ | Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
Julho Agosto Setembro | Outubro Novembro Dezembro
APAE Recurso proprio 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
Total Anual
APAE Recursos Proprios R$ 108.000,00
DOS PRAZOS

Prazos para anilise da prestacdo de contas pela administragio publica responsavel pela parceria
Prestacio de contas anual, com enfrega até o dia 30 de Janeiro do ano subseqiiente.



ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE AMERICO BRASILIENSE — APAE
Fundada em 04/12/2007, Utilidade Piblica Municipal Decreto n® 025/2008 de 11 de

Julho de 2008, CMAS n° 007/2008 de 31 de Julho de 2008, COMCRIAB n° 001/2009

De 22 de Junho de 2009 e alvard de Licenca de Localizacio e Funcionamento

N° 05.262/2008, Identificaciio 002.0000.05262, Utilidade Puablica Estadual Lei n.14.774,

De 14 de maio de 2012, CNPJ:- 09.472.417/0001-21

RESPONSAVEL PELA PARCERIA
Nome : Eunice de Carvalho Oliveira

e-mail: apae.americo@terra.com.br

Telefone:16- 3392-7586

RG: 11.159.676 SSP/SP CPF: 083.736.078-11

Cargo: Diretor Presidente

Eleito em : 01 de Janeiro de 2023 Vencimento do mandato: 31 de Dezembro de 2025

DECLARACAO:
declaro, para fins de prova junto ao (érgio publico interessado), para os

Na qualidade de representante legal do proponente,
efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagio de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer érgio
ou entidade da Administragio Publica, que impe¢a a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orcamentos

deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento
Américo Brasiliense, 16 de Janeiro de 2023.

_u_.cemno\.mnm




APAE ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE AMERICO BRASILIENSE — APAE
Fundada em 04/12/2007, Utilidade Publica Municipal Decreto n2 025/2008 de 11 de
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PROJETO CENTRO DE ATENDIMENTO AO AUTISTA E AO DEFICIENTE
INTELECTUAL

| - IDENTIFICAGAO
a) Organizacgéao Social

Nome: Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Américo
Brasiliense.

Endereco: Rua Gentil Prudente Correa, 837 - Jardim Américo — Ameérico
Brasiliense/SP

Telefone: (16) 3392-7586
Celular: (16) 99629 — 9930

CNPJ:09.472.417/0001-21

b) Representante Legal

Nome: Eunice de Carvalho Oliveira

Nacionalidade: Brasileira  Estado Civil: Vitva

Endereco: Rua Victor Barbieri , 377 Jardim Planalto Américo Brasiliense
Cargo: Presidente

c) Técnico Responsavel

Nome: Sabrina Joaquim Monachesi de Carvalho

Cargo: Gestora

.
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Il - FINALIDADE ESTATUTARIA

- Executar servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma
gratuita, planejada, permanente e continuada aos atendidos da Assisténcia Social e a
quem deles necessitar, sem qualquer forma de discriminacdo, diaria e
sistematicamente, ndo se restringindo apenas a distribuicdo de beneficios ou a
encaminhamentos;

- Promover campanhas financeiras de ambito municipal e colaborar na organizagao de
campanhas nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos
destinados ao financiamento das agdes de atendimento a pessoa com deficiéncia,
preferencialmente, intelectual e/ou multipla e TEA;

- Incentivar a participacéo da comunidade e das Instituicées publicas e privadas em
acdes e programas voltadas a prevencdo e ao atendimento da pessoa com
deficiéncia, preferencialmente, intelectual e/ou mdltipla e TEA;

- Promover parcerias com a comunidade e Instituicbes publicas e privadas,
oportunizando a habilitacdo e a colocagdo da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e/ou mdltipla e TEA, no mundo do trabalho;

- Solicitar e receber recursos de 6rgdos publicos ou privados, e contribuicdes de
pessoas fisicas;

- Produzir e vender servicos para manutencdo de garantia de qualidade da oferta dos
servicos prestados;

- Fiscalizar o uso do nome “Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais”, do
simbolo e da sigla APAE, informando o uso indevido a Federacdo das APAEs do
Estado ou a Federacédo Nacional das APAEs;

- Promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os seus
assistidos e as suas familias;

- Desenvolver acdes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a ocorréncia
de abrigamentos;

- Atuar na definicdo da politica municipal de atendimento & pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e/ou mdltipla e TEA, em consonancia com a politica
adotada pela Federacdo das APAEs do Estado e pela Federacdo Nacional das
APAEs, coordenando e fiscalizando sua execugéo; (
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- Articular, junto aos poderes publicos municipais e as Entidades privadas,
politicas que assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e/ou multipla e TEA;

- Encarregar-se, em ambito municipal, da divulgacéo de informacbes sobre
assuntos referentes a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, incentivando a publicagdo de trabalhos e de obras especializadas;

- Compilar e/ou divulgar as normas legais e os regulamentos federais,
estaduais e municipais, relativas preferencialmente a pessoa com deficiéncia,
intelectual e multipla, provocando acdo dos érgdos municipais competentes no
sentido do cumprimento e do aperfeicoamento da legislacéo;

- Promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevencéo da
deficiéncia, de promocgéo, de protecéo, de inclusdo, de defesa e de garantia de
direitos da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, de
apoio e orientacéo a sua familia € a comunidade;

- Estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servicos
prestados pela APAE, impondo-se a observancia dos mais rigidos padrées de
ética e de eficiéncia, de acordo com o conceito do Movimento Apaeano;

- Divulgar a experiéncia apaeana em érgéos publicos e privados, pelos meios
disponiveis;

- Articular servigos e programas de prevencgdo, educacéo, salde, assisténcia
social, esporte, lazer, trabalho, visando a plena inclusdo da pessoa com
deficiéncia intelectual e/ou mdltipla e TEA;

DESCRICAO DO PROJETO DE ATENDIMENTO AO AUTISTA E AO

DEFICIENTE INTELECTUAL ‘

Objetivo Geral

O objetivo deste Plano é a execugcdo de servigcos com profissionais
especializados para os municipes com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e
pessoas com Deficiéncia Intelectual e/ou Multipla (deficiéncia intelectual
associada a outra deficiéncia), semidependentes ou dependentes para
atividades da vida diaria (associado a autocuidados e mobilidade) e da vida
pratica (associado a atividades do cotidiano), promovendo o desenvolvimento
de habilidades cognitivas, motoras, comportamentais e sociais, que contribuam

para a conquista da autonomia e participagéo social. 3

f
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Para a realizacdo desse Projeto sera necessario uma Equipe Multidisciplinar
composta por profissionais especialistas nas areas da educacéo:
Psicopedagogo/a, Assistente Social, Auxiliar Administrativo, Cuidador e Auxiliar
de Limpeza.

Na area da saude: Psicologo/a, Terapeuta Ocupacional, Fonoaudiélogo/a,
Fisioterapeuta e Médico Neurologista ou Psquiatra.

Esse Projeto serd firmado mediante o estabelecimento da Parceria de
interesse mutuo e reciproco, junto a Administragdo Publica Municipal, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal da
Educacéo e Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Objetivos Especificos

Prestar servicos gratuitos e com profissionais qualificados aos municipes que
tenham TEA e que tenham deficiéncia intelectual e/ou multipla;

Oferecer melhoria na qualidade de vida: autocuidados, insercdo social,
estimulacdo sensorial, prejuizos na comunicagao verbal e ndo verbal;

Orientacdo a familia de modo gerar um ambiente adequado em todos os
contextos no qual estado inseridos;

Oferecer atendimento técnico semanal de segunda a sexta-feira, das 8:00 as
11:30 horas e das 13:00 as 16:30 horas nas areas de Psicopedagogia,
Psicologia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Fisioterapia e Atendimento
Médico, conforme as necessidades de cada atendido;

Articular o entrosamento entre os pais e a Entidade, buscando maior
participacéo das familias;

Possibilidade de insercdo no mercado de trabalho;

e O Departamento Municipal de Educagdo colocarda a Disposicdo o
Profissional de Servico Social, caso haja necessidade de tal
acompanhamento.

Justificativa

Enquanto Entidade de Assisténcia Social, sem fins lucrativos, que presta
atendimento, assessoramento e também atua na defesa e garantia de direitos
de pessoas com deficiéncia, a APAE de Américo Brasiliense, que sempre
trabalhou em parceria com o Departamento de Educagéo e Saude, se propbe ey
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em parceria com os Departamentos ja citados, executar servicos de exceléncia
e qualidade, para os autistas e deficientes intelectuais municipes,de 0 a 17
anos, estendendo esse apoio ao nucleo familiar.

Embasamento Teérico:
Segundo a Organizagdo Mundial de Satude (OMS, 1993)

“é uma sindrome presente desde o nascimento ou que comecga quase sempre durante
os trinta primeiros meses, caracterizando-se por respostas anormais a estimulos
auditivos ou visuais, e por problemas graves quanto a compreenséo da linguagem
falada. A fala custa a aparecer e, quando isso acontece, nota-se ecolalia, uso
inadequado dos pronomes, estrutura gramatical, uma incapacidade na utilizagdo
social, tanto linguagem verbal quanto corpérea”.

Os autistas se caracterizam por prejuizos nas éareas de comunicacéo,
socializagdo e comportamento, dificultando assim o seu cotidiano.

Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) LEI No — 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015

Art. 20 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢bes com as demais pessoas.

$ 40 As ages e os servigos de salde publica destinados & pessoa com deficiéncia
devem assegurar:

I —diagndstico e intervengdo precoces, realizados por equipe multidisciplinar;

Il — servigos de habilitagdo e de reabilitagdo sempre que necessdrios, para qualquer
tipo de deficiéncia, inclusive para a manutengdo da melhor condi¢cGo de satde e
qualidade de vida;

Il — atendimento domiciliar multidisciplinar, tratamento ambulatorial e internagéo;

V — atendimento psicoldgico, inclusive para seus familiares e atendentes pessoais;

— Américo Brasiliense — SP — Tel:- (16) 3392-7586 / (16) 99629-9930
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VIIl - informag¢do adequada e acessivel a pessoa com deficiéncia e a seus familiares
sobre sua condi¢cdo de satde; IX — servigos projetados para prevenir a ocorréncia e o
desenvolvimento de deficiéncias e agravos adicionais;

§ 50 As diretrizes deste artigo aplicam-se também as instituicdes privadas que
participem de forma complementar do SUS ou que recebam recursos publicos para
sua manutencao.

E, considerando a APAE uma Entidade atuante com deficientes Intelectuais
e/ou multipla na cidade de Américo Brasiliense desde o ano de 2010, seremos
parceiros com o municipio nesse Projeto.

Publico Alvo e Beneficiarios

Pessoas de ambos os sexos, que residam no municipio de Américo Brasiliense
para atendimento na area na saude e educacédo especializada, que tenham
diagnodstico do TEA ou com deficiéncia intelectual e/ou mdltipla, e que
apresentam uma hipétese diagndstica, para provavel comprovacdo ou
excluséo do laudo.

Via de Acesso

Encaminhados pela Rede de Atendimento Publica, via Educacdo, Saude,
Promogédo social ou procura espontanea, conforme capacidade de
atendimento.

Area de Abrangéncia
Abrangéncia Territorial do municipio de Américo Brasiliense (urbano e rural).
Metodologia

Avaliar os municipes e elaborar um programa individualizado para que os
mesmos desenvolvam suas questées académicas, sociais, comportamentais e
motoras.

Coordenador/a: Devera acompanhar e dar suporte para equipe de trabalho,
mantendo os membros da equipe organizados e focados no Projeto e nos
objetivos, atuando como ponto de contato e comunicando a evolugdo do
Projeto a toda sua equipe, através de reunides, conforme a demanda. !

2
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Na Educacao

Atendimento Psicopedagégico: Atendimento aos municipes que fazem parte

desse Projeto, usando metodologia especifica para autistas ou atendidos que
sejam deficiente intelectual e/ou multipla.

O papel do psicopedagogo/a é de avaliar, investigar e detectar dificuldades e
habilidades da pessoa com TEA e deficientes intelectuais. Apds essa
avaliacdo, esse profissional vai intervir para amenizar as dificuldades e
aumentar o repertério desses assistidos, na fase escolar.

Assisténcia Social: Desenvolver trabalhos interpretativos e sisteméticos junto
as liderancas locais e esclarecer a respeito da problematica das pessoas com
autismo e deficiéncia intelectual/multipla, realizar acolhimento, escuta, triagem
anamnese, entre outros atendimentos que se fagam necessarios aos atendidos
e seus familiares, como visitas técnicas em suas residéncias.

Assistente Administrativo: Atendimento telefénico e presencial, organizacéo de
arquivos, recepgéo e envio de documentos.

Cuidador: Estar atento e ser solidario com o atendido/paciente, cuidado, atuar
como elo entre os assistidos, acompanhar o atendido/paciente nas suas
necessidades cotidianas (higiene e alimentacéo) e dar suporte aos técnicos
que dele necessitar.

Auxiliar de limpeza: Auxiliar na realizacdo de servicos em geral, conservando a

organizacéo e limpeza das instalacées.

Na Saude

Avaliar os municipes e elaborar um programa individualizado, para que os
mesmos, desenvolvam suas questdes comportamentais, melhorem suas
limitagbes fisicas e adaptativa, facilitando e melhorando a mobilidade e a
autonomia e terapias que auxiliam na aquisicdo e desenvolvimento da fala ou
da comunicacao alternativa.

Atendimento Psicolégico: Com base nas terapias cognitivo-comportamental

(TCC) que concentra-se na conex&o entre pensamentos, sentimentos e
comportamentos. Durante as sessbes, conhece melhor a pessoa com autismo
e sua familia identificando os comportamentos e pensamentos que causam
desconfortos e precisam ser trabalhados. O psicélogo/a acompanhara a rotina
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desses atendidos, trabalhando a auto regulacéo, ensinando eles a obterem o
autocontrole e como se comportar adequadamente. Utilizando técnicas que
promovam o desenvolvimento de habilidades sociais para lidar com ansiedade,
depresséo e situagbes do dia a dia como rejeicdo, isolamento e
comportamentos inadequados.

Terapia Ocupacional: Auxiliar na reabilitacdo das pessoas com limitacdes
fisicas, psicolégicas, cognitivas e afetivas, assim como a orientacdo de
familiares e outros profissionais da equipe envolvida. Esse trabalho visa o
aumento da autonomia e independéncia, colaborando para a socializacdo dos
atendidos/pacientes.

Fonoaudiologia: Assisténcia aos atendidos/pacientes com comprometimentos
neurolégicos, terapia para estimulagdo da aquisicdo do desenvolvimento da
fala e linguagem, adequagdo de tonos, mobilidade e motricidade dos orgéo
fono articulatérios, terapia para disfagia (alteragéo na degluticdo), comunicacéo
alternativa, além de oferecer orientacéo familiar e melhora na qualidade de vida
e bem estar fisico e emocional.

Fisioterapia: Promover a facilitagdo motora, no desenvolvimento dos reflexos e
diminuicdo dos bloqueios, melhorando a mobilidade, independéncia e
qualidade de vida.

Médico Neurologista ou Psquiatra: Esse atendimento sera um diferencial nesse
Projeto, possibilitando o uma avaliagéo mais precisa, juntamente com a equipe
multidisciplinar,acompanhamento dos pacientes e a evolugdo deles apés a
prescricao médica e prescricdo de medicacéo controlada.

Qualificacao da Equipe Técnica:

Coordenador/a: Curso superior.

Psicopedagogo/a: Curso superior em Pedagogia aprovado pelo MEC e
especializagdes nas areas de Psicopedagogia e Autismo.

Assistente Social: Graduagdo em Servicos Sociais, Registro no CRESS e ser
atualizado/a em assuntos relacionados a politicas publicas.

Psicdlogo/a: Curso superior em Psicologia reconhecido pelo MEC e Registro
no Conselho Regional de Psicologia.

2
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Terapeuta Ocupacional: Curso Superior em Terapia Ocupacional reconhecido
pelo MEC e Registro no conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.

Fonoaudidlogo/a: Curso Superior em Fonoaudiologia reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia.

Fisioterapia: Curso Superior em Fisioterapia reconhecido pelo MEC e Registro
no Conselho Regional de Fisioterapia.

Médico Neurologista e/ou Psiquiatra: Curso Superior em Medicina com
especializagédo em Neurologia e/ou Psiquiatria reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho Regional de Medicina.

Observacdo: Como ja citado, esse Projeto sera em parceria com a Prefeitura
Municipal de Américo Brasiliense (Departamentos de Educagéo, Saude e
Promocéo Social).

Onde alguns técnicos seréo cedidos pela Prefeitura e outros serdo contratados
pela APAE.

Estrutura Fisica:

Essa Instituicho € composta por 1 sala de fisioterapia, 1 sala para
atendimentos de fonoaudiologia, uma sala de terapia ocupacional, 1 sala para
o profissional de psicologia, € demais salas que poder&o ser utilizadas para os
atendimentos com o médico neurologista. Sendo composta por demais
espacos como: Recepcéo, secretaria, salas de aula, banheiros (masculino e
feminino), cozinha, refeitério e quadra para realizagdo de esportes.

Resultados/Produtos Esperados / Impactos Previstos

Consolidando esse Projeto denominado CENTRO DE ATENDIMENTO AO
AUTISTA E AO DEFICIENTE INTELECTUAL, estaremos proporcionando aos
atendidos/pacientes melhora na qualidade de vida (nas habilidades da vida
diaria), fortalecimento e interacdo nos meios onde estdo inseridos para que
tenham maior autonomia e sejam cada vez mais independentes.

Estaremos fornecendo apoio através da Equipe Multidisciplinar, aos
atendidos/pacientes que sdo diagnosticados com TEA e ao mesmo tempo
beneficiando os assistidos regularmente matriculados na Associagdo de Pais e

~—
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\ | De 22 de Junhode 2009 e alvard de Licenca de Localizagdo e Funcionamento

W,
%Rlco BRAS\\.\ﬁ‘ﬁ De 14 de maio de 2012, CNPJ:- 09.472.417/0001-21

Amigos dos Excepcionais — APAE de Américo Brasiliense, no sentido de
melhorar suas condi¢des de vida e saude.

Capacidade Técnica Gerencial:

Para que esse Projeto seja firmado e executado, sera necessario recurso, via
repasse, que serdo utilizados para os gastos com: Materiais de
escritorio/papelaria, conta de energia (CPFL), telefonia/internet, materiais de
limpeza/higiene e material didatico.

Sendo que o repasse que recebemos hoje da Prefeitura Municipal de Américo
Brasiliense, é totalmente revertido aos 80 assistidos da APAE de Américo
Brasiliense.

Rua Gentil Prudente Correa, 837 - Jardim Américo — CEP 14823-006
— Américo Brasiliense — SP — Tel:- (16) 3392-7586 / (16) 99629-9930
e-mail:-apae.americo@terra.com.br
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APAE ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE AMERICO BRASILIENSE — APAE
[ Fundada em 04/12/2007, Utilidade Publica Municipal Decreto n2 025/2008 de 11 de

{i; ﬁ Li Julho de 2008, CMAS n2 007/2008 de 31 de Julho de 2008, COMCRIAB n2 001/2009
X De 22 de Junho de 2009 e alvard de Licenga de Localizagdo e Funcionamento
& N2 05.262/2008, Identificagdo 002.0000.05262, Utilidade Publica Estadual Lei n.14. 774,

”’%co ¥ o™ De 14 de maio de 2012, CNPJ:- 09.472.417/0001-21

CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Quantidade Cargo/Funcao Carga Horaria Vinculo
Semanal
01 Fisioterapeuta 20 hs/semanal | Cedido pelo

Departamento de
Saude Municipal.

01 Fonoaudidloga 20 hs/semanal | Cedido pelo
Departamento  de
Saude Municipal.

01 Psicopedagoga 20 hs/semanal | Cedido pelo
Departamento  de
Educagdo Municipal

01 Aucxiliar 40 hs/ semanal | Cedido pelo
Administrativo Departamento de

Promocdo Social

TOTAL 04

Rua Gentil Prudente Correa, 837 - Jardim Américo — CEP 14823-006
— Américo Brasiliense — SP — Tel:- (16) 3392-7586 / (16) 99629-9930
e-mail:-apae.americo@terra.com.br
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APAE ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE AMERICO BRASILIENSE — APAE

S
%'?’co BRASE

Capacidade Técnica e Operacional -

Contratados pela OSC

' Fundada em 04/12/2007, Utilidade Publica Municipal Decreto n2 025/2008 de 11 de
Julho de 2008, CMAS n2007/2008 de 31 de Julho de 2008, COMCRIAB n2 001/2009
De 22 de Junho de 2009 e alvara de Licenca de Localizacdo e Funcionamento
¢ Ne 05.262/2008, Identificagdo 002.0000.05262, Utilidade Publica Estadual Lei n.14.774,
De 14 de maio de 2012, CNPJ:- 09.472.417/0001-21

Rua Gentil Prudente Correa, 837 - Jardim Américo — CEP 14823-006
— Ameérico Brasiliense — SP — Tel:- (16) 3392-7586 / (16) 99629-9930
e-mail:-apae.americo@terra.com.br

Quantidade | Cargo/ Fungéao/ | Salario Carga Encargos 41,51% | Total
Forma de | Liquido + | Horaria (13° +1/3 férias | Salario
Contratagao Vale Semanal +FGTS+PIS+INSS+
Alimentagao contribuicao
Sindical
01 Médico 120,00 hora | 4hs/semanal | Contrato Auténomo | R$.1.920,00
Neurologista ou
Psiquiatra
01 Psicélogo 25,00 hora 20hs Contrato Auténomo | R$.2.000,00
semanal
01 Terapeuta 25,00 hora 40hs Contrato Autbnomo | R$. 4.000,00
Ocupacional semanal
01 Cuidador R$.1.696,74 | 40hs R$ 704,31 R$. 2.621,05
+220,00= semanal
R$1.916,74
01 Auxiliar de | R$.1.696,74 | 40hs R$ 704,31 R$. 2.621,05
Limpeza semanal
+220,00 =
R$1.916,74
01 *Psicopedagoga | 25,00 hora 40hs Contrato R$. 4.000,00
semanal Auténomo
01 *Fonoaudiéloga | 25,00 hora 20hs Contrato R$. 2.000,00
semanal Auténomo
01 *Fisioterapeuta | 25,00 hora 20hs Contrato R$. 2.000,00
semanal Auténomo
Total R$21.162,10
s
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APAE ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE AMERICO BRASILIENSE — APAE
y ,_-' Fundada em 04/12/2007, Utilidade Publica Municipal Decreto n2 025/2008 de 11 de
.g) “,?i,;i??l] Julho de 2008, CMAS n2 007/2008 de 31 de Julho de 2008, COMCRIAB n 001/2009
N Juh De 22 de Junhode 2009 e alvara de Licenga de Localizacdo e Funcionamento

o N¢ 05.262/2008, Identificacdo 002.0000.05262, Utilidade Publica Estadual Lei n.14.774,

Mok S0 De 14 de maio de 2012, CNPJ:- 09.472.417/0001-21

*Observacdo:

Os Profissionais que estdo destacados com o simbolo * (asterisco) a frente, foi
proposto em reunido da Entidade com os chefes de Departamento da Educacdo e da
Saude, para que constassem na listagem de Contratagdo da Entidade, prevendo assim,
um possivel impedimento ao ceder os Profissionais para executarem suas func¢des na
APAE.

Custo Total do Projeto/ origem dos recursos

Despesa RS mensal RS Resultado Final dos 12 meses
Parceria Recurso Parceria Recurso proprio
proprio
Recursos Humanos R$21.162,10 00,00 RS 253.945,20 00,00
Consumo: Género R$ 1.000,00 | R$1.000,00 12.000,00 12.000,00
alimenticio, material

descartavel, material de
limpeza  ambiente e
pessoal, material
administrativo, copia de
documentos, material
didatico, energia elétrica,
material para adequacgdo
e acessibilidade.

Total R$.22.162,10 | 1.000,00 R$265.945,20 R$ 12.000,00

Rua Gentil Prudente Correa, 837 - Jardim Américo — CEP 14823-006
— Américo Brasiliense — SP — Tel:- (16) 3392-7586 / (16) 99629-9930
e-mail:-apae.americo@terra.com.br
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APAE ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE AMERICO BRASILIENSE — APAE
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Fundada em 04/12/2007, Utilidade Publica Municipal Decreto n2 025/2008 de 11 de
Julho de 2008, CMAS n2 007/2008 de 31 de Julho de 2008, COMCRIAB n2 001/2009
De 22 de Junhode 2009 e alvard de Licenga de Localizacdo e Funcionamento

De 14 de maio de 2012, CNPJ:- 09.472.417/0001-21

6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — CONCEDENTE

S N¢ 05.262/2008, Identificacdo 002.0000.05262, Utilidade Publica Estadual Lei n.14.774,

Més Més Més Més Més Més
09/2023 10/2023 11/2023 12/2023 01/2024 02/2024
Recurso | R$.22.162,10 | R$.22.162,10 | R$.22.162,10 | R$.22.162,10 | R$.22.162,10 | R$.22.162,10
Publico
Més Més Més Més Més Més
03/2024 04/2024 05/2024 06/2024 07/2024 08/2024
Recurso | R$.22.162,10 | R$.22.162,10 | R$.22.162,10 | R$.22.162,10 | R$.22.162,10 | R$.22.162,10
Publico

Total pelo repasse até Agosto de 2024 com Recurso Publico R$ R$.265.945,20

7 - DOS PRAZOS

Prazos para anadlise de prestagdo de contas pela administracdo publica responsavel

pela parceria

Prestacao de contas anual, com entrega até 30 de Janeiro do ano subsequente.

\

)
- g
Rua Gentil Prudente Correa, 837 - Jardim Américo — CEP 14823-006 )\

— Américo Brasiliense — SP — Tel:-
e-mail:-apae.americo@terra.com.br

(16) 3392-7586 / (16) 99629-9930

\
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APAE ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE AMERICO BRASILIENSE — APAE
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Fundada em 04/12/2007, Utilidade Publica Municipal Decreto n® 025/2008 de 11 de
(0 s Li Julho de 2008, CMAS n2 007/2008 de 31 de Julho de 2008, COMCRIAB n2 001/2009
» ¢ De 22 de Junhode 2009 e alvard de Licenca de Localizagdo e Funcionamento

¢ N2 05.262/2008, Identificagdo 002.0000.05262, Utilidade Publica Estadual Lei n.14.774,
De 14 de maio de 2012, CNPJ:- 09.472.417/0001-21

8 - RESPONSAVEL PELA PARCERIA

Nome: Eunice de Carvalho Oliveira

Telefone: (16) 3392-7586 / e-mail: apae.americo@terra.com.br

RG: 11.159.676 SSP/SP CPF: 083.736.078-11

Cargo: Diretora Presidente

Eleito em: 01 de Janeiro de 2023 Vencimento do mandato: 31 de Dezembro de 2025

9- DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (Orgdo
Publico interessado), para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer Orgdo ou Entidade da
Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes
consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.
Américo Brasiliense, 16 de Novembro de 2022. J\ﬂ%

Representahte Legal

10 - APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Aprovado

Local e data Concedente

Rua Gentil Prudente Correa, 837 - Jardim Américo — CEP 14823-006
— Américo Brasiliense — SP — Tel:- (16) 3392-7586 / (16) 99629-9930
e-mail:-apae.americo@terra.com.br
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Reviver CNPJ — 01.217.717/0001-52
SEDE: Av, Alvaro Guimaraes, 61 - Jd. N S. das Gragas
Américo Brasiliense = SP CEP 14820-000
Fone, (16) 3392-7220/ 7222

PLANO DE TRABALHO -2024
PREFEITURA AMERICO BRASILIENSE

TITULO DO PROJETO: “CASA ACOLHEDORA RECANTO NOSSA SENHORA DAS GRAGAS”

Referente a Tipificagio Nacional SUAS:
Protegdo Social Especial de Alta Complexidade — Servigo de Acolhimento Institucional para crianga e adolescente.

EXECUTOR:
IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
(0.8.0)
Nome da Institui¢io: Fundagio Reviver CNPJ: 01.217.717/0001-52
SEDE: Rua. Alvaro Guimaries, n°61 Bairro: Jardim Nossa Senhora das Gragas (SEDE)
Municipio: Américo Brasiliense
UF: SP

CEP: 14820-000

Local de execugiio do projeto: Av. Sdo Paulo, n® 56 | Bairro: Jardim Nossa Senhora das Gragas (PROJETO)
Municipio: Américo Brasiliense

UF: SP

CEP: 14820-000

Tel: (16) 3392-7222/ (16) 3392-7020
Email: f.reviver.contabilidade@gmail.com / f.reviver.coordenacao(@gmail.com / f.reviver.diretoria ail.com

DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO:

et

@-1
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CNPJ - 01.217.717/0001-52

SEDE: Av. Alvaro Guimaraes, 6l - Jd. N.S. das Gragas
Ameérico Brasiliense — SP CEP 14820-000

Fone: (16) 3392-7220/ 7222

Nome: Carlos Alberto Bortolli

Cargo: Diretor Presidente

CPF: 020.495.248-46

RG: 8912768-7 SSP/SP

Tel: (16) 16 98124-1362

Cel: (16) 98124-1362

E-mail: f.reviver.diretoria@gmail.com

DADOS BANCARIOS:
Banco: Banco do Brasil

Agéncia: 4562-4

C.c: 9069-7

FINALIDADE ESTATUTARIA

Executar projetos, programas € Servigos de protegdo Social Bésica e Especia

Assisténcia Social.

| 4 crianga e ao adolescente na area de

JUSTIFICATIVA:
O servigo de acolhimento institucional

direitos da crianga e adolescente € definido como po

para criangas ¢ adolescentes ¢ um equipamento previsto no ECA — Estatuto dos
litica publica da assisténcia social na Resolu¢ao n® 109 de 2009 do
Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente. E destinado ao atendimento de criangas e adolescentes com

vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protegéo integral.

O atendimento prestado deve ser personalizado e em pe

convivéncia sdo construidas de forma participativa e co
Funciona em unidade de até 20 usudrios, de funcionamento ininterrupto de segunda a segunda, com ambiente acolhedor e

nvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar.
do sistema de garantia de direitos e a reinsergdo no meio familiar, quer

estrutura fisica adequada, visando o dese

Tais caracteristicas favorecem 0 trabalho em rede

quenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario, bem

como a utilizagdo dos equipamentos socioassistenciais e servigos disponiveis na comunidade local. As regras de gestdo e de
letiva, a fim de assegurar a autonomia dos usudrios, conforme perfis.

Vo2
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CNPJ -01.217.717/0001-52
SEDE; Av. Alvaro Guimaraes, 6l - Jd. N.S. das Gragas
Américo Brasiliense — SP CEP 14820-000
Fone: (16) 3392-7220/ 7222

seja na familia de origem ou em familia substituta definida pelo Tribunal de Justica da Comarca que mantém
acompanhamento da crianga e do adolescente acolhido, minimizando o tempo de acolhimento.

Nesse conceito, fundamenta a municipalizagio do recurso conforme preconizado no Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA) - Lei Federal n° 8.069/1990. Considerando a baixa demanda do Municipio de pequeno porte, a parceira com terceiro
setor ¢ uma forma de executar o relevante e necessario Servigo de forma regional entre Municipios contiguos abrangidos
pela Comarca de Américo Brasiliense, mantendo os requisitos definidos nos termos das Leis e normas operacionais.

ORIGEM DOS RECURSOS:

Parceria entre Poder Publico e Organizagdo da Sociedade Civil (OSC).
Prefeituras de Américo Brasiliense, Santa Lucia, Rincdo ¢ Motuca
Periodo de execugdo: 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2024

OBEJTIVO GERAL:
Acolher e proteger crianga e adolescente com rompimento de vinculo familiar ou vitima de violéncia.
Contribuir com a reinser¢do familiar quer seja natural, extensa ou substituta, observando os dispositivos legais.

OBJETIVO ESPECIFICO:

e Acolher, proteger e favorecer um ambiente semelhante a um lar durante o periodo de acolhimento;

e Prover recursos (na Rede Piblica ou Privada) para atendimento de Saude, Educagdo, Esporte, Cultura, Lazer e
profissionalizag@o;

e Preservar e fortalecer os vinculos familiares e comunitérios.
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Fone: (16) 3392-7220/ 7222

DIRETRIZES:

Excepcionalidade e Provisoriedade do afastamento do convivio familiar;

Preservagio e fortalecimento do convivio familiar e comunitario;

Garantia de Acesso e Respeito a Diversidade e Nao- Discriminagdo;

Oferta de atendimento personalizado e individualizado;

Garantia de liberdade de Crenga e Religido;

Respeito 4 autonomia da Crianga e do Adolescente, respeitando as peculiaridades individuais.

PUBLICO ALVO

Criangas e adolescentes, de Zero a 17 anos de idade; de ambos os sexos, em situagdo de risco.

Via de Acesso: Poder Judicirio do Foro Distrital de Américo Brasiliense e excepcionalmente, Conselho Tutelar dos
Municipios parceiros.

Capacidade de atendimento: 11 VAGAS

Abrangéncia Territorial — AMERICO BRASILIENSE -SP

DESCRICAO DO SERVICO:
Servigo de Protegdo Social Especial de alta complexidade destinado 4 crianga e adolescente na forma de Acolhimento
Institucional conforme Tipificagdo Nacional do SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Preservagio e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitdrios:

Investigagdo Social e Psicologica da crianga/adolescente e seus familiares;

Propor ao Judiciario o plano de manuten¢do do vinculo familiar e vinculo comunitario;
Propor ao Judiciério o Plano de atividades educacionais, culturais e lazer;
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SEDE: Av. Alvaro Guimaraes, 61 - Jd. N.S. das Gragas
Américo Brasiliense — SP CEP 14820-000
Fone: (16) 3392-7220/ 7222

e Desenvolver o respeito e a autonomia da crianga e do adolescente no ambiente de acolhimento institucional:

e Fornecer atendimento personalizado e individualizado, com participagdo nas atividades didrias da casa;

e Proporcionar o atendimento psicolégico, médico, odontolégico e outros recursos, conforme a necessidade
individual dos atendidos através da Rede Publica ou Privada.

e Elaborar o Plano Individual de Atendimento juntamente com a equipe técnica do Tribunal de Justiga.

e Fornecer todos os recursos para suprir a necessidade individual de satde, educagio, lazer e cultura.

e Treinamento e reciclagem de funcionarios.

e Participagdo dos usuarios e de seus familiares na formulagdo de normas e rotinas da Casa.

METODOLOGIA

e Orientagdo Nacional de Servigos de Acolhimento Institucional (CNAS — Conselho Nacional da Assisténcia
Social) Agdes de preservagao € fortalecimento dos vinculos familiares € comunitarios:

e Manutengdo do vinculo familiar contido no Plano Individual de Atendimento e autorizado pelo Poder Judicirio;

e Participagdo da crianga/adolescente em atividades culturais e de lazer na comunidade (danga capoeira, natago);

e Incentivo de familias voluntarias (previamente cadastradas e autorizadas pelo Poder Judiciario) para passeios com
as criangas e adolescentes.

o Respeito e desenvolvimento 4 Autonomia da crianga e do adolescente no ambiente de acolhimento institucional.

e Agdes de preparo do adolescente sem possibilidade de retorno a familia, visando a autonomia, o convivio
comunitério e insergdo no mercado de trabalho.
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RECURSOS HUMANOS

{ Quantidade

Fungio
Escolaridade
Carga horiria

Saldrio
bruto
individual
RS

Saldrio
liquido
Individual R$

Encargos
41,53% (13°
+ 1/3 férias
FGTS
+PIS+INSS)

Vale
refei¢io
RS

Custo por
funciondri
o RS

Custo
mensal

Custo (x6)
Jan/junho
2023

Custo (x6)
Julho/dez
2023 **

01

Coordenador
Ensino Sup
40 hs semanais

5.812,12

4.547,40

2.413,77

315,00

7.276,17

7.276,17

43.657,02

45.839,87

01

Assistente Social
30 hs semanais

3.124,96

2.735,59

1.297,79

315,00

4.348,38

4.348,38

26.090,28

27.394,79

v

01

Psicologo
30 hs semanais

3.094,02

2.846,50

1.284, 94

315,00

4.446,44

4.446,44

26.678,64

28 012, 57

v/

01

Auxiliar de
coordenagdo
Ensino médio

40 hs semanais

2.421,26

2.219,08

1.005,54

315,00

3.539,62

3.539,62

21.237,72

22.299,60

07

Cuidador
Ensino médio
Turnos de 6 hs

2.459,02

2.002,59

1.021,23

315,00

3.338,82 x7

23.371,74

140.230.44

147.241,96

05

Ajudante Geral
Ensino médio
Turnos de 6 hs

1.726,68

1.500,03

717,09

315,00

2.532,12 x5

12.660,60

75.963,60

79.761,78 |

01

Vigilante noturno
Ensino médio
Turnos 7 hs

2.400,30

2.204,43

996,84

315,00

3.516,27

3.516,27

21.097, 62

22.152,50

01

Vigia noturno
“folguista”
Ensino médio

5 hs semanais

435,27

403,71

180,89

315,00

899,60

899,60

5.397,60

5.667, 48 |
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*01 Analista 3.429,79 3.002,44 1.424,39 315,00 4.741,83 4.741,83 28.450,98 | 29 873,52
Financeiro
Ensino médio
40hs semanais
Total por semestre: 388.803,90 | 408.244,08
Total anual 797.047,98
Total por més 66.420,66
Fungio de gerenciar o plano financeiro das parcerias/**dissidio da convencio coletiva da categoria de julho a
dezembro 2023 - Previsido 5% .
7

e ¢

LT ) T e
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SEDE: Av. Alvaro Guimar3es, 6| - Jd. N.S. das Gragas
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Fone: (16) 3392-7220/ 7222

CUSTO DA ESTRUTURA:

DESPESA ANUAL RS

Prefeitura
mensal RS

Contrapartida
mensal RS

Prefeitura
Anual RS

Contrapartida
Anual RS

RECURSOS HUMANOS

66.420,66

0,00

797.047,98

0,00

CONSUMO

e Espago fisico, veiculo automotor de uso exclusivo, combustivel e
manutengio.

e  Produtos alimenticios, vestimentas individuais; equipamentos de protegio
pessoal para funcionérios, uniformes para funcionrios e assistidos, utensilios
para bebés; material de reposigdo cama-banho e mesa, produtos farmacéuticos
quando ndo disponiveis da rede publica; alimentagdo especial prescrita por
profissionais da saude; material administrativo, material de atividades didaticas,
refil gas de cozinha, energia elétrica, reposigdo de utensilios de cozinha e
reposigdo de equipamentos de curta duraggo,

SERVICOS DE TERCEIROS

Telefonia, Internet, servicos de manutengdo predial, de equipamentos e de
veiculo, combustivel, capacitagdo e reciclagem da equipe de trabalho, limpeza
do espago fisico externo (pitio e jardim), dedetizagdo do espago fisico, servigo
de manutengdo dos extintores, servigos de atendimento as necessidades
especiais dos assistidos ndo disponiveis da rede plblica), Assessoria Contébil e
gerenciamento da lei trabalhista, assessoria de controle de frequéncia eletrénica.

14.025,00

4.000,00

168.300,00

438.000,00

SUBTOTAL

80.445,66

4.000,00

965.347,98

48.000.00

TOTAL

84.445,66

1.013.347,98

Per capita mensal com recurso piiblico: RS 4.022,28 .4
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RATEIO DO CUSTO/CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
(nimero de habitantes IBGE 2022 x nimero de vagas x custo per capta)

PREFEITURA N° DE VAGAS N° DE VALOR MENSAL VALOR
HABITANTES* RS ANUAL RS
Ameérico Brasiliense 11 33.019 *41.166,54 *493.998,48
*#3.078,57 *436.942,84

Total 44.245,11 Total 530.941,32

Rincdo 4 9.098 | 16.089,12 193.069,44

Santa Lucia 3 7.149 | 12.066.84 144.802,08

Motuca 2 4.034 | 8.044,56 96.534,72

Total 20 84.445,66 965.347,98

Per capita RS4.022,28

*Recurso Proprio da Prefeitura **Recurso Estadual Repassado (SEDS)
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO: Américo Brasilicnse

CONCEDENTE
Meta 1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
*41.166,54 *41.166,54 *41.166,54 *41.166,54 *41.166,54 *41.166,54
**3.078,57 **3.078,57 **3.078,57 **3,078,57 **3 078,57 **3.078,57
Total 44.245,11 | Total 44.245,11 | Total 44.245,11 Total 44.245,11 | Total 44.245,11 Total 44,245,11
Meta 7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
*41.166,54 *41.166,54 *41.166,5 *41.166,54 *41.166,54 *41.166,54
**3 078,57 **3.078,57 **3 078,57 **3. 078,57 **3.078,57 **3 078,57
Total 44.245,11 | Total 44.245,11 | Total 44.245,11 Total 44.245,11 | Total 44.245,11 Total 44.245,11
Total anual Total 530.941,32

PROPONENTE — CONTRAPARTIDA:

META 1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
Meta 7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
Total Anual R3
13.200,00

OBS: O rateio do niimero de vagas foi baseado no indice populacional de cada municipio — IBSGE 2022.
O custo é baseado nas despesas no ano de 2023.

O Custo de RH foi reajustado conforme convengilo coletiva da categoria.

Foram aplicados os beneficios do CEBAS.
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ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
e  Agdes de preservagio e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios:
e Manutengdo do vinculo familiar contido no Plano Individual de Atendimento e autorizado pelo Poder Judiciario;
e Participagdo da crianga/adolescente em atividades culturais e de lazer na comunidade (danga, capoeira, natagdo);
e Incentivo de familias voluntarias (previamente cadastradas e autorizadas pelo Poder Judiciario) para passeios com as criangas e
adolescentes.
» Respeito 4 Autonomia da crianga e do adolescente no ambiente de acolhimento institucional:
e Atendimento personalizado e individualizado, participagdo nas atividades didrias da casa; atendimento psicologico, meédico,
odontoldgico conforme histérico e situagdo atual de cada crianga ou adolescente.
e Participagdo das criangas em idade escolar no projeto de complementagao educacional no periodo inverso ao ensino fundamental.
e As criangas fora da idade escolar (0 a 3 anos) recebem estimulos (sensorial e motor) a fim de favorecer o desenvolvimento e podem
frequentar a creche do poder piiblico como forma de incluséo social.
e Atendimento médico (de rotina ou de emergéncia), odontolégico, psicolégico e fisioterapeuta foram utilizados os disponiveis na
Rede Municipal e Estadual. Em caso de ndo ter disponivel, serd utilizado recursos da rede privada.
e Treinamento, capacitagédo e reciclagem de funciondrios.
e  Participagdo dos usudrios e de seus familiares na formulagdo de normas e rotinas da Casa.
e  Manter acompanhamento apés o desligamento institucional da crianga ou adolescente;

e  Seguir o regimento interno de funcionamento.

CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL (discriminar as especialidades profissionais necessarias e especificas existentes para
o desenvolvimento das atividades propostas na execugio do projeto)
Assistente Social, Psicélogo conforme NOB RH/SUAS.
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RESULTADOS/PRODUTOS ESPERADO-IMPACTOS PREVISTOS

(registrar os resultados que se espera obter com o projeto e a resposta do projeto aos problemas ou demandas sociais).
Diminuir o impacto do rompimento de vinculo familiar e comunitario;

Minimizagdo do tempo de acolhimento;

Minimizagio do Reingresso no Servigo de acolhimento.

AVALIACAO E MONITORAMENTO
Apresentar a prestagdo de contas anual
Apresentar relatério de atividades anual
Apresentar plano de Trabalho anual
Apresenlar estatistica de atendimento

DOS PRAZOS:
Prestagdo de contas trimestral para anilise da prestacdo de contas pela administragdo publica responsdvel pela parceria.
Prestagdo de contas anual, com entrega até o dia 30 de janeiro subseqiiente.
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DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO

Nome completo: Carlos Alberto Bortolli

CPF 020.495.248-46

RG: 8912768-7 SSP/SP

Telefone (16) 16 98124-1362

Celular: (16) 16 98124-1362

E-mail: f.reviver.contabilidade@gmail.com / f.reviver.diretoria@gmail.com

Cargo: Diretor Presidente

Eleito em: 20.01.2023

Vencimento do mandato: 20.01.2024
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DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (érgéo publico interessado), para
os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou
qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes

consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Américo Brasiliense , / /2023
g @é/ﬁﬂ s

PROPONENTE
APROVACAO PELO CONCENENTE:
Aprovado
Local:
Data:

Concedente
14
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Rua Genfil Prudente Coméa, n° 827 - Américo Brasiliense - CEP 14820-000 - Estado de 560 Paulo

PLANO DE TRABALHO/2024 - NOME DO PROJETO:- “A VIDA NAO TEM IDADE”

IDENTIFICACAO

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2024

DA ORGANIZACAO

ASSOCIACAO GRUPO DOGURA DE AMERICO BRASILIENSE

CN: 57.712.093/0001-02

Enderego Rua Gentil Prudente Correa, n° 827

Bairro Jardim Américo

Ameérico Brasiliense -SP

Complemento CEP 14820-276

TELEFONE/ CELULAR
(16) 3392 5219 —(16)99712 4438

e-mail doguragr

1.1- DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO

Nome completo: ADENICE LUIZ DE CARVALHO

CPF 643.714.096-87

RG: 55.645.625-7-SSP/SP

Enderego: Rua Caetano Treve, n® 13 Bairro-Jardim Paraiso

Cidade - Américo Brasiliense

complemento UF —SP

CEP: 14823-338

‘Telefone: 3392-21-63

Celular: 99712-4438

DADOS BANCARIOS

Banco: Banco do Brasil - Agéncia: 45624 Conta Corrente: 40.005-x
DIRETORIA - Nome Completo Cargo
Adenice Luiz Carvalho Presidente

Maria Anice Silva Coelho

Vice-Presidente

Ademir Aparecido Forte

1° Tesoureiro

Carlos Donizete Nogueira

2° Tesoureiro

Ana Maria Araujo de Oliveira

1* Secretaria

Luzia Elias Ornelas

27 Secretaria




GRUPO DOGURA DE
AMERICO BRASILIENSE ..., e

Rua Genfil Prudente Coméa, n® 827 - Américo Brasiliense - CEP 14820-000 - Estado de 5&o Poulo

|
RESPONSAVEL TECNICA
Gislaine Franchi Assistente Social
Rita de Cassia Ap. Pavio Educago fisica

OUTROS PARTICIPES:- Prefeitura Municipal de Américo Brasiliense

DESCRICAO DO PROJETO

Descrigdo do servigo: Protego Social Bésica - Fortalecimento de vinculos para pessoas idosas.

. Desenvolvimento de atividades que contribuem no processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento de autonomia e de
Sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevengdo de situagdes de risco social.

. A intervengdo social sera pautada nas caracteristicas, interesses e demandas da faixa etaria e considera que a vivéncia em grupo,

as experimentagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, e a valorizagdo das experiéncias vividas constituem formas
expressdo, valorizagio pessoal, interacio e protegdo social.

. Inclui vivéncias Intergeracional que valorizam suas experiéncias e que estimulam e potencializam a condigdo de escolher e decidir.

CARACTERIZACAO DA CLIENTELA:

Prioritariamente pessoas com igual ou superior a 60 anos, em situagdo de vulnerabilidade social sem discriminagdo de género, etnia ou religiosidade.
Em especial: beneficiarios da rede socioassistencial e/ou pessoas de convivéncia em isolamento social por auséncia de acesso a servigose
oportunidades de convivio familiar e comunitario;

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:- 30 pessoas, sendol5 com 60 ou mais anos de idade.

VIGENCIA - 01 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2024

OBJETIVOS GERAIS

. Oportunizar o acesso as informagGes sobre direitos e sobre participagao cidadd, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios do
servigo socioassistencial.

-Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e com autonomia;

. Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e
os vinculos familiares e comunitarios,

-Prevencdo de violagdo de direitos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS (descrever as agdes especificas necessarias para alcangar o objetivo geral)
-Possibilitar acessos e experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

(§]
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- Detectar necessidades e motivagdes e desenvolver potencialidades e capacidades para novos projetos de vida;

. Proporcionar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a condi¢@o de escolher e decidir, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e protagonismo social

. Identificar possiveis violagdo de direitos e encaminhar para a rede de protegio social.

JUSTIFICATIVA (descrever causas e efeitos dos problemas existentes e como se pretende resolver ou transformar)

A parceria entre o Poder Piblico e a OSC viabiliza a amplia¢do dos servigos socioassistenciais na forma de politica publica previstas na Constitui¢do
Brasileira e na Leis correlatas, sendo direito do cidadio brasileiro.

No Municipio de Américo Brasiliense a prote¢do social basica 4 pessoa idosa em meio aberto € uma real necessidade e de relevante importancia na
prevengdo de agravamento de situagdes de vulnerabilidades.

METODOLOGIA (conjunto de fundamentos tedricos, formas, técnicas e métodos que serdo utilizados para executar o projeto)

. Conforme Orientagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social)

. Formagdo de grupos com atividades fisicas compativeis com a idade, atividades artesanais de cote e costura;

. Triagem social com os seguintes critérios: ter 60 anos ou mais idade, apresentar atestado médico para os exercicios fisicos moderados;

. Rodas de conversa em grupo com dindmicas aplicadas pelo Assistente Social para fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios com
abordagens de interesse dos participantes: trocas de experiéncias e socializagdes. Nestes momentos o profissional de servigo social fara intervengdo de
fortalecimento de vinculos sociais e familiares.

. Encaminhamento a rede publica intersetoriais quando for identificada a necessidade.

. Encaminhamento a Rede socioassistencial ou Sistema de Garantia de Direitos, nos casos de denuncia de violagdes de direitos e de inclusdo de
beneficios socioassistenciais.

. Manutengao de prontuario individual com informagdes pessoais de RG e CP.

. Manutengao de folha de frequéncia durante as atividades.

. Preenchimento de relatorio técnico dos profissionais envolvidos.

. Reunido avaliativa dos profissionais envolvidos.

CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL/QUALIFICACAO DA EQUIPE TECNICA (discriminar as especialidades profissionais necessarias e
especificas existentes para o desenvolvimento das atividades propostas na execugio do projeto).
Assistente Social e Monitor com formagio em Educagdo Fisica para atividades fisicas direcionadas a pessoa idosa.

RESULTADOS/PRODUTOS ESPERADOS/IMPACTOS PREVISTOS (registrar os resultados que se espera obter com o projeto e a resposta do projeto
aos problemas ou demandas sociais.
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. Prevencgdo do acolhimento institucional;

. Prevengdo do agravamento de doengas incapacitantes na fase da terceira idade.
. Gerar motivagao e autonomia nas atividades da vida diaria.

Prevencdo de rompimento de vinculos familiares e comunitarios.

Instrumentais para mensuragdo: Relatorio de avaliagio da equipe - inicial e mensal

Meta Etapa Especificagdo

Indicador Fisico

Duragdo

Unidade

Quantidade

Inicio

Término

Busca e Selegdo e Inscrigdo dos usuarios do projeto de
acordo com os critérios.

Firmar contrato com o monitor de acordo com os objetivos
definidos no projeto.

Formar as turmas e compor o cronograma de atividades.

Triagem 1" Fase

Pessoas
inscritas

30

Janeiro

Fevereiro

Atividades | 2 Fase Manter um prontuario de identificagdo de usuarios.
Execucao de atividades fisicas em duas turmas, dois dias da
semana, adequadas a idade.

Roda de conversas apos as atividades fisicas, nos sabados a
tarde, com temas livres ou direcionados, de acordo com os
interesses dos usuarios.

Encaminhamento para a rede de atendimento quando
necessario,

Encaminhamento mensal de relatorio de atividades e lista de
presengas ao orgio gestor de Assisténcia Social.

Preencher vagas quando houver desisténcia.

Pessoas
inscritas

30

Margo

Dezembro

Emitir Relatorio Avaliativo mensal e anual
Apresentagdo da presta¢do de contas do recurso publico
recebido

Avaliagdo | 3° Fase

Pessoas
inscritas

30

Junho

Dezembro

RECURSOS HUMANOS
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RECURSOS HUMANOS
Quantidade Cargo/formagéo Carga hordria mensal Salério RS. Encargos 41,53% | Total anual
mensal (13° + 1/3 férias
FGTS +PIS+INSS)
01 Assistente Social 04 hs. MEI 600,00 00 7.200,00
01 Monitor graduado em educagéo fisica 04 hs. 675,00 955,32 11.463,84
01 Servicos Gerais 30 hs. 1.897,93 2.686,14 32.233,68
01 Instrutora de Trabalhos Manuais 03 hs. Voluntdria voluntéria voluntdria
total 4.241,46 50.897,52
RESUMO DO CUSTEIO
DESCRICAO MENSAL R$ ANUAL R$
RECURSOS HUMANOS 4.241,46 50.897,52
CONSUMO e SERVICOS DE TERCEIROS: géneros alimenticios; produtos de 1.000,00 12.000.00
limpeza ambiente fisico; material didético e material administrativo.
TOTAL 5.241,46 62.897,52
ORIGEM DOS RECURSOS
Mensal R$ Anual R$ mensal R$ Anual R§
Prefeitura prefeitura Rec. Préprio Rec. proprio
Recursos humanos 3.000,00 36.000,00 1.241,46 14.897,52
Consumo/Servigo de terceiros 250,00 3.000,00 750,00 9.000,00
total *2.750,00 39.000,00 1.991,93 23.897.52
*%500,00
total 3.250,00
Total geral
62.897,52

*recurso Prefeitura Américo Brasiliense
** recurso Estadual
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CONCEDENTE:- PREFEITURAMUNICIPAL DE AMERICO BRASILIENSE
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Prefeitura
Americo. Brasiliense Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho TOTAL
RS. #2.750,00 *2.750,00 *2.750,00 *2.750,00 *2.750,00 *2.750,00
*%500,00 **500,00 *%500,00 *%500,00 #*500,00 **500,00
total 3.250,00 total 3.250,00 total 3.250,00 | total 3.250,00 | total 3.250,00 total 3.250,00
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
RS. *2.750,00 *2.750,00 *2.750,00 *2.750,00 *2,750,00 *2.750,00 | 39.000,00
£%500,00 *%500,00 **500,00 *%500,00 *%500,00 **500,00
total 3.250,00 total 3.250,00 total 3.250,00 | total 3.250,00 | total 3.250,00 total 3.250,00

PROPONENTE (CONTRAPARTIDA) - GRUPO DOCURA DE AMERICO BRASILIENSE

Grupo Dogura Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho TOTAL anual
RS. 1.991,93 1.991,93 1.991,93 1.991,93 1.991,93 1.991,93

Julho Agosto Setembro | Outubro Novembro Dezembro
RS 1.991,93 1.991,93 1.991,93 1.991,93 1.991,93 1.991,93 23.897,52

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (RS):

Descrigdo das Despesas | Recurso | Contrapartida Detalhamento das Despesas
Parceria
Recursos Humanos 61% 39% Salarios, Encargos, vale transporte. vale refeigdo.

Assistente Social
Monitora com Graduagio em Educagfo Fisica
Funcionaria de Servigos Gerais
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Servigos de Terceiros ¢ | 25% 75% Manutengdo de equipamento ¢ do imével: energia elétrica, telefone, internet
material de consumo Material administrativo, material pedagogico, material de limpeza ambiente e pesscal, copia de
documentos
TOTAL GERAL 100% 100%

MONITORIAMENTO E AVALIACAO

. Apresentar mensalmente ao Orgdo gestor a identificagfio dos usudrios ¢ a relagdo das atividades executadas
mensalmente, até o dia 15 de cada més.

. Apresentar Relatorio de Execugdo anual em janeiro 2024

. Apresentar Relatério Financeiro anual. com encerramento no dia 31.12.2023 e entrega até o dia 30 de Janeiro 2.024,

RESPONSAVEL PELA PARCERIA

Nome:- Adenice Luiz de Carvalho

Telefone: (16) 99712-4438 ¢-mail:a.adenice@gmail.com

RG: 55.645.625-7-SSP/SP CPF: 643.714.096-87

Cargo:- Diretor Presidente

Eleito em: 27/05/2022 Vencimento do mandato: 31/12/2023
Um0b>§nwo

Na qualidade de representante legal do Grupo Dogura de Américo Brasiliense, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal
de Ameérico Brasiliense, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagio de inadimpléncia com
o Tesouro ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes
consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

Ameérico Brasiliense, 31 outubro de 2.023. Proponente:

Adenice Luiz de Carvalho
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DECLARACAO

DECLARAMOS, para os devidos fins, sob
as penas da lei, que o GRUPO DOCURA DE AMERICO
BRASILIENSE néo ¢ vinculada nem possui na sua Diretoria e no
seu Conselho Fiscal pessoa vinculada a cargo publico politico, bem
como ndo ¢ mantida por candidato ou partido politico, sendo
que seu custeio e desenvolvimento social sdo feitos  por receitas
decorrentes subveng¢des governamentais, doagdes em produtos de
limpeza e fraldas geriatricas fixadas em acordos judiciais,
mensalidades de associados fixadas no seu estatuto, referendadas
em assembleia, e ainda de receitas derivadas de atividades proprias.

Améri rasiliense, 31 de outubro de 2023.

ADENICE T:P1Z CARVALHO
Presidente
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Sede: Av. Alvaro Guimaraes, 61 - N S das Gragas

Projeto Espago Amigo: R. Antdnio dos Santos, 51 - Jd. Paraiso
Casa Acolhedora Recanto N.S. das Gragas: Av. Sdo Paulo,56
Fone: (16) 3392-7220 / 3392-5930 / 3392-7222

Ameérico Brasiliense — SP — CEP 14823-356

Américo Brasiliense, 27 de novembro de 2023

Oficio n.°13/2023.

[Imo. Prefeito,

Venho por meio desta, apresentar a proposta de Plano de
Trabalho para 2024, referente ao Servigo de Protegdo Social Bésica — Projeto Espago
Amigo a fim de ser incluido na Lei Orcamentaria do Municipio.

Prontos para os esclarecimentos cabiveis, manifestamos
nossos votos de elevada estima e considerago.

Atenciosamente

/ o Ik
Qb LT - I éﬁ/j 3

Carlos Alberto Bortolli
Diretor Presidente
Fundagdo Reviver

Dirceu Bras Pano
Prefeito Municipal
Américo Brasiliense - SP
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P LANO DE TRABALHOY 2024
NOME DO PROJETO: Espaco Amigo

Dados Cadastrais:

IDENTIFICACAO DA 0O.S.C.

Nome da Entidade: Fundacio Reviver

CNPJ: 01.217.717/0001-52

SEDE: Rua. Alvaro Guimaries, n°61
Local de execugéo do projeto: Av. Antdnio dos Santos, n°51

Cidade:
Ameérico Brasiliense — SP

Bairro: Jardim N?® .S*, das
Gragas (Sede)

Bairro: Jardim Paraiso
(local execugdo)

Complemento UF CEP DDD/Telefone
SP 14820-000 016

E-Mail
Lreviver.contabilidade@gmail.com

Celular/fone
3392 7220 - 3392 5930

f.reviver.abrigco@email.com
f.reviver.diretoria@gmail.com

DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO

Nome completo: Carlos Alberto Bortolli

CPF 020.495.248-46

RG: 8912768-7 SSP/SP

Telefone (16) 16 98124-1362

Celular: (16) 16 98124-1362

E-mail: f.reviver.contabilidade@gmail.com /
f.reviver.diretoria@gmail.com

Cargo: Diretor Presidente

Eleito em: 20.01.2023

Vencimento do mandato: 31.12.2024

DADOS BANCARIOS:

Banco: Banco do Brasil | Agéncia: 4562-4

N°dac.c.. 18500-0

o~
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RESPONSAVEL TECNICO | Cargo — Psicéloga -

JUSTIFICATIVA

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo é uma politica puiblica prevista entre as Agdes Socioassistenciais do Sistema Unico da Assisténcia
Social (SUAS) como forma de prevengéo de situagdes graves que envolvem a crianga e o adolescente levando ao rompimento de vinculos familiares e
sociais. E Direito do cidaddo e Dever do Poder Piblico ofertar tal Servico.

Considerando a inviabilidade de atendimento da demanda por parte do Poder Piiblico, a alternativa de Execugio Indireta via Terceiro Setor facilita o
cumprimento deste direito.

A Fundagdo Reviver executa o Projeto “Espago Amigo™ desde o ano 2000 em parceria com a prefeitura de Américo Brasiliense e se propdem a
continuidade do trabalho durante o ano 2024. Trata-se de protegdo Social Basica - fortalecimento de vinculos para criangas matriculados na rede de ensino
publica com frequéncia de 3horas e meia no contraturno escolar, de segunda a sexta-feira.

Descri¢io do Projeto:

Espago Amigo: Servigo de Prote¢io Social Basica de fortalecimento de vinculos, executado no contraturno escolar com frequéncia diaria, de segunda
a sexta-feira, em turnos das 07:30 as 12:00hs e das 13:00 as 16:30 no contraturno escolar.

Capacidade para 60 criangas na faixa etaria de 06 a 12 anos de idade.

Os usudrios sdo inscritos com controle de presenga didria. As inscrigdes sio renovadas anualmente ou sempre que houver vaga resultante da
substituicao de usudrios do projeto desistentes.

No turno da manha, ¢ fornecido lanches e banhos para seguirem uniformizados as escolas publicas onde estio matriculados.

No turno da tarde receberio lanches.

As refeigoes do almogo, para os dois turnos, serdo concedidas nas escolas.

Nos periodos de recesso escolar as refeigdes serdo preparadas e oferecidas no Projeto.

Sera enviado as escolas, a relagdo dos alunos que frequentam o projeto, de forma a garantir a distribuigao das refei¢des no ambiente escolar.

O transporte entre os Bairros (pontos escolares) até o local do projeto e no inverso, do projeto até as escolas, sera concedido pela Prefeitura Municipal.

A Fundacdo Reviver se compromete a manter um monitor no veiculo de transporte para colaborar com a seguranga no transporte.

A execugdo de atividades sera dividida em grupos com faixas de idade préxima e programadas antecipadamente pelos trabalhadores do projeto.

As agdes de fortalecimento de vinculos familiares serdo executadas através de dinimicas de grupo com temas propostos pelos proprios familiares ou

A
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pelos técnicos. Apresentagdo dos temas sera efetivada por pessoas com capacidade técnica Trabalhadores da entidade ou de voluntarios da

comunidade.
De acordo com a necessidade especifica, a equipe usard de recursos conseguidos junto a instituigdes universitarias na formz de estagios sem

remuneragio.

Em casos de identificagdo de violagdo de direitos, o responsavel técnico fard o encaminhamento ao sistema de garantia de direitos e, em sendo de
gravidade maior, a comunicagio imediata ao conselho tutelar do municipio.

Nos periodos de férias escolares (més de julho) sera ofertado a manutencio do atendimento no projeto aqueles que assim desejar, em turno tnico, com
fornecimento de refeigdo e lanche.

Vigéncia do Projeto: 01 de janeiro 2024 a 31 de dezembro de 2024

OBJETIVO GERAL
Fortalecer vinculos sociais (familiares e comunitario); identificar e prevenir a violag@o de direitos, assim como: ocorréncia de situagdes de exclusdo

social; violéncia doméstica ou violéncia por terceiros, trabalho infantil: necessidades especiais ndo atendidas e outras situagdes consideradas de risco.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Complementar as agdes da familia, e comunidade na protecio e desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais;

Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito
miutuo;

Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criancas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades,

habilidades, talentos e propiciar sua formagio cidada:

Estimular a participagdo na vida piblica do territorio e desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade social e domundo
contemporaneo;

Contribuir para a insercdo, reinser¢do e permanéncia do jovem no sistema educacional.

Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social:

Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensio critica da realidade social e do mundo
contemporaneo;

Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagio como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e o

"
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competéncias especificas basicas;
Contribuir para a insergdo, reinser¢do e permanéncia do jovem no sistema educacional.

PUBLICO -ALVO
Criancas e adolescentes, de 06 a 12 anos de idade; de ambos os sexos, inseridos no ensino fundamental da rede publica de Educagio. provenientes de
familias em situacdo de vulnerabilidade.

Via de Acesso: Encaminhadas pelo Departamento de Promogdo Social, CRAS, Conselho Tutelar ou Poder Judicidrio ou por procuraespontinea.
Capacidade de atendimento: 60

Abrangéncia Territorial — Américo Brasiliense (zona urbana e rural)

METODOLOGIA

Referencial Teérico: Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais/ SUAS, Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

Missao: “Colaborar para o desenvolvimento das potencialidades individuais a fim de assumirem um papel social de forma consciente e participativo™.
Metas:

Desenvolvimento de atividades grupais diversas: artesanatos; jardinagem; danga e expressdo corporal; esporte; cultura e lazer; resgate de brincadeiras
infantis; culinarias; musicalidade (uso de instrumentos musicais).

Abordagens grupais tematicas com usudrios do projeto e com familiares (temas diversos: saide, drogadi¢do, sexualidade, alimentago, etc)

[ncentivo a padrdes de educagdo social (respeito as diferengas, combate ao bulling, gentilezas, cooperativismo, entre outros)

Encaminhamentos para a Rede de Atendimento quando necessario;

Triagem e acompanhamento através de visitas domiciliares e entrevistas.

Capacitagdo continuada com equipe de trabalho.

Atividades na comunidade: Passeios, visitas uso de pragas, drea de lazer em espago publico.

Parcerias com Universidades para trabalho voluntario de estagiarios.

Iniciag¢do & informatica

Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do universo informacional e cultural;

Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgio de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e
sustentabilidade;
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Vivenciar experiéncias de fortalecimento e expressdo da cidadania;

Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do didlogo, compartilhando outros modos de pensar,
agir, atuar;

Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites;
Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais € culturais no territorio e a oportunidades de fomento a produgdes artisticas;

CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL /QUALIFICACAO DA EQUIPE TECNICA

Quantid. | Cargo/ Salario Salario Férias, 13°, RS Vale Total R$ | Total Total julho

funcao bruto liquido PISINSS - | alimentagdo MENSAL janeiro/junho | dezembro
R$ FGTS +5 0%
41,53%)

01 Psicologa 3.094,02 2.846,50 1.284,94 315,00 4.693.,96 28.163,76 29.571,95
30hs
semanais

02 Cuidador 1.890,14 1.735,90 784,97 315,00 2.990,11 35 881,32 37.675,39
40hs mensal x2=5.980,22

01 Instrutor 2.296.36 2.107,60 953,68 315.00 3.565,04 21.390,24 22.459,75
40hs mensal

01 Ajudante 1.629,94 1.501,17 676,91 315.00 2.621,85 15.731,10 16.517,65.
Geral 40hs
mensal

Total 05 101.166,42 106 224,74

17.282,60 207.391.14

previsdo do dissidio convengdo coletiva da categoria 5% de julho a dezembro 2024
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Resumo Recursos humanos

Custo mensal RS

Custo anual total RS

Quadro de Funcionarios 17.282,60 207.391,14
Espaco Amigo — 2023
CUSTO TOTAL DO PROJETO
Despesa R$ mensal RS anual
Parceria Recurso proprio Parceria Recurso proprio
Recursos Humanos 17.282,60 00,00 207.391.20 00,00
Consumo: alimentagdo, material didatico, material de
higiene pessoal e do ambiente, material administrativo, 264,27 1.332,73 3.171,28 15.992.76
combustivel e manutengdo de veiculo; refil gis de
cozinha, recarga de extintores.
Servigos de terceiros: energia elétrica, telefone, internet, 00:00 1.200,00 00:00 7.200,00
manutencdo  de  computadores e  impressoras,
manutengdo do imovel, jardinagem patio de atividades,
manutengdo de servigo de alarme e monitoramento,
reposi¢do de equipamento de curta duragiio, manutengio
_de relégio de ponto, capacitagdo dos frabalhadores.
Total 17.546,87 2.532,73 210.562,48 30.392,76

ESULTADOS/PRODUTOS ESPERADOS/IMPACTOS PREVISTOS.

Contribuir para:

Redugdo de ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social;

Prevengao de ocorréncias de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

e
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Aumento de acesso a servicos socioassistenciais e setoriais;
Ampliacio de acessos aos direitos socioassistenciais;
Melhoria de qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

METAS E ETAPAS (Meta

Etapa ou Fase):

Meta Etapa Especificagio Indicador Fisico Duragéo
Fase Unidade Quantidade | Inicio Término
Triagem e inicial | Avaliagdo diagnostica Social ¢ Psicologica. Crianga ¢ Preenchime | Janeiro de Dezembro de 2024
avaliagdo Inclusdo e integragdo no grupo adolescente nto de vagas | 2024
Desenvolvimento| 2* fase Acompanhamento do desenvolvimento Crianga e 60 No decorrer No decorrer do ano
individual adolescente do ano
Acompanhamento familiar
Desenvolvimento das atividades por
cronograma mensal com atividades direcionadas
referente ao resgate cultural, saide preventiva,
relacionamento social.
Atividades com a familia: palestras tematicas,
abordagens em grupo e individual.
Desligamento Final Desisténcia voluntaria Crianga e 60 indeterminado | Continuo sujeito a
Exceder a idade prevista adolescente renovagdo anual
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO: PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICO BRASILIENSE
CONCEDENTE

Meta 1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
17.546,91 17.546,87 17.546,87 17.546,87 17.546,87 17.546,87

Meta 7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
17.546,87 17.546,87 17.546,87 17.546,87 17.546,87 17.546,87

Total anual 210.562.,48

APLICACAO DO RECURSO DA PARCERIA PUBLICO/PRIVADO:
e Considerando que o orgamento municipal disponibilizado para parceria com a Prefeitura néo sofreu alteragio em
relagdo ao praticado em 2023;
* Considerando que a Fundagio Reviver tem obrigagio legal de atualizar os salarios dos trabalhadores conforme o
acordo coletivo da categoria com reajustes de 5% nos saldrios dos trabalhadores a partir de julho de 2023;
* Fica consignado que o recurso municipal constado nesse plano de trabalho sera aplicado em Recursos Humanos
(salarios, encargos, vale refeigdo) e o excedente, sera aplicado nas despesas de consumo.

PROPONENTE — CONTRAPARTIDA DA FUNDACAO REVIVER

META 17 Més 2" Més 3° Més 4° Més 5° Més 6” Més
2.532,73 2.532,73 253273 2.532,73 2.532,73 2.532,73

Meta 7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
2.532,73 2.532,73 2.532,73 2.532,73 2.532,73 2.532,73

Total anual 30.392.76
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DOS PRAZOS
Prestagdo de contas trimestral para analise da prestagdo de contas
Prestag@o de contas anual, com entrega até o dia 30 de janeiro do
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pela administragio publica responséavel pela parceria.
ano subsequente.

Responsivel pela parceria:

Nome completo: Carlos Alberto Bortolli

CPF 020.495.248-46

RG: 8912768-7  SSP/SP

Telefone  ( 16) 16 98124-1362

Celular: (16) 16 98124-1362

E-mail: freviver.contabilidade@gmail.com /
f.reviver.diretoria@gmail.com

Cargo: Diretor Presidente

Eleito em: 20.01.2023

Vencimento do mandato: 31.12.2024

DADOS BANCARIOS:

Banco: Banco do Brasil _ Agéncia: 4562-4

N°dac.c.. 18500-0

DECLARACAO:

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fi
sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou s
entidade da Administragdo Publica, que impe¢a a transferéncia de
Poder, na forma deste Plano de Trabalho.
Pede deferimento.

Ameérico Brasiliense, 26/novembro/2023

ns de prova junto ao (6rgdo pablico interessado), para os efeitos e
ituacdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer orgiao ou
recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orcamentos deste

- Proponente

Aprovagdo pelo Concedente:

Aprovado

Local e data

Concedente




PARA-D.V. — Associacao para o Apoio e Integracéo do Deficiente Visual
Rua S&o Bento, 700 — 4° Andar - salas 41 e 42
Declarada de Utilidade Puablica Municipal: 7.426 10/02/99
Inscricdo SEADS n ° 5376 - Inscrigdo CMAS n° 022 08/06/15

Registro no COMCRIAR n° 004 - CNPJ. - 01.053.806/0001-00
PARADN Utilidade Publica Federal 03/04 - Fone: (16) 3333 1212
) o CERTIFICADO CNAS N° RO144/2006
Intoereste do ottt Vies Registro de Entidades Beneficente 22/02/06

www.paradv.org.br
e-mail: paradv1995@gmail.com

Araraquara, 06 de novembro de 2023

Oficio 92/2023

EXMA Sr2 VALQUIRIA VENTORIN RODRIGUES
CHEFE DO SETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL AMERICO BRASILIENSE

Cumprimentando-a cordialmente, vimos por meio deste encaminhar o Plano de Trabalho
“OPORTUNIDADE PARA TODOS”, conforme Lei 13.019 DE 31 de julho de 2014 e posteriores,
Decreto Municipal n® 11.434 de 18 de julho de 2017 da PARA-D.V. Associagdo para 0 Apoio e
Integracdo do Deficiente Visual para o ano de 2024.

MROSC: Marco Regulatdrio das Organizacdes da Sociedade Civil (art. 17).
Segue:
Oficio de encaminhamento,

Plano de Trabalho contendo as acGes especificadas e as despesas solicitadas ao Municipio de
Américo Brasiliense para o desenvolvimento do Plano de Trabalho.

Esperamos estar de acordo com as solicitagbes e aguardamos o parecer favoravel ao
desenvolvimento do referido Plano.

Sem mais para 0 momento agradecemos a sua atengdo e colocamo-nos a disposicdo para
quaisquer outros esclarecimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

Edson Ribeiro Viana
- Presidente

Pagina 1 de 10
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1-PROPONENTE - PARA-D.V.  ANO 2024

PLANO DE TRABALHO 2024

Lei n®13.019 de 31 de julho de 2014 e Decreto Municipal n°® 11.434 de 18 de julho de 2017.
MROSC: Marco Regulatdrio das Organizacdes da Sociedade Civil (artigo 17)

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE: CNPJ:

PARA-D.V. Associacao para o Apoio e Integracdo do Deficiente 01.053.806/0001-00

Visual

ENDERECO:
Av. Duque de Caxias, 364 — 1° andar - Centro.

CIDADE: U.F: SP CEP: 14.801-120 DDD/TELEFONE: (16) 3333 1212

Araraquara e-mail: helena-pv@hotmail.com
SITE:

NOME DO RESPONSAVEL (Presidente da OSC): CPF: 648.288.598-53

Edson Ribeiro Viana C.1JORGAO EXPEDIDOR: SSP

ENDERECO:
Av. Alfredo Gabriel Hadadde, 392, Jardim Eliana

CIDADE: U.F: SP CEP: 14.807-278 DDD/TELEFONE: (16) 997668231
Araraquara e-mail: helena-pv@hotmail.com
BANCO: AGENCIA: | CONTA CORRENTE:

BRASIL 0082-5 | 107.935-2

2 - DESCRICAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO:

“OPORTUNIDADES PARA TODOS” PERIODO DE EXECUCAO:

Pagina 2 de 10
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o Inicio: (03/01/2024):
SERVICO (TIPIFICACAO):

SERVIGO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA | Término: (30/12/2024);
PESSOAS COM DEFICIENCIA, IDOSOS (AS) E SUAS
FAMILIAS.

DESCRICAO:

Em nossa sociedade € vigente atualmente o paradigma da inclusdo que se traduz por respeito a
diversidade, contemplado em inimeras determinaces legais. Apesar de alguns avangos que sdo Vvistos,
como a maior participacdo de pessoas com deficiéncia nos espacos publicos de sociabilidade, de lazer e
também de trabalho, alcancar efetivamente esse status é ainda um caminho a ser percorrido que
envolve o esforco e a participagdo de toda a sociedade.

Na area especifica da deficiéncia visual para que haja efetiva inclusdo sdo necessarias acoes
especializadas que garantam ao deficiente visual pleno desenvolvimento de suas potencialidades,
acessibilidade e garantia de oportunidades, apoiando sua familia ou cuidador, trabalhando na aceitacéo
e valorizacéo do individuo.

Com estas diretrizes que a PARA-D.V., uma entidade ndo governamental, beneficente e sem fins
lucrativos, foi fundada em setembro de 95, através do esfor¢o conjunto de deficientes visuais, pais e
profissionais da area da vis&o.

Em 1999 obteve o reconhecimento como entidade de Utilidade Publica Municipal. Esta inscrita
desde 1999 no Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Araraquara (n° 022), no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (n°04), Utilidade Publica Federal em
03/2004, certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social em 22/02/2006 e certificado no
CNAS Conselho Nacional de Assisténcia Social n°® RO144/2006. Inscrito no CMAS — Conselho
Municipal de Assisténcia Social da cidade de Américo Brasiliense, sob o n°® 008 desde 30 de julho de
2019. Em 2008 obtivemos a Isenc¢do da Cota Patronal.

OBJETIVOS:

- Dar oportunidades e garantir uma politica de incluséo social das pessoas com deficiéncia visual.
Compreendida esta como, a eliminacdo de barreiras fisicas, psicologicas e de comunicacao,
promovendo condi¢Bes adequadas para a insergéo real e efetiva;

- Difundir uma cultura de inclusdo buscando a conscientizacdo de todos, garantindo os direitos da
pessoa com deficiéncia, contribuindo para o combate ao preconceito e a discriminacdo, além da criacéo
de um ambiente solidario;

- Propor a¢des que visem garantir a acessibilidade fisica (mobilidade e usabilidade dos espagos e
dos recursos materiais), virtual (mobilidade e usabilidade dos recursos das tecnologias de informacdo) e
de comunicacao;

-Promover a participagdo das pessoas com deficiéncia visual em todas as instancias sociais,
favorecendo a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia, seus
cuidadores e suas familias;

- Desenvolver agOes especializadas para superacdo das situagdes violadoras de direitos que
contribuem para a intensificacdo da dependéncia;

- Prevenir o abrigamento e a segregacdo dos usuarios do servico, assegurando o direito a
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convivéncia familiar e comunitaria;

-- Promover acessos a beneficios e outros servigos socioassistenciais das politicas publicas
setoriais e do sistema de garantia de direitos;

- Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e
utilizando meios de comunicar e cuidar que visem autonomia dos envolvidos e ndo somente cuidados
de manutencao;

- Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usuério e o acesso a servigos
basicos, tais como: bancos, mercados, farmacias, etc., conforme necessidades;

- Prevenir situacbes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relacdo de
prestacdo/demanda de cuidados permanentes/prolongados.

- Obter e divulgar conhecimentos sobre a deficiéncia visual, para esclarecimento junto aos
usuérios e seus familiares, bem como da sociedade em geral;

- Desenvolver e executar programas com a finalidade de suprir necessidades especiais das
pessoas com deficiéncia visual, de qualquer faixa etéaria, a fim de promover a incluséo social.

-Orientar e conduzir programas para superacdo das barreiras sociais, culturais, econémicas,
arquitetdnicas e tecnologicas;

- Ser um centro de convivéncia para deficientes visuais e seus familiares;

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:
Apesar de leis que garantiam o atendimento especializado ao deficiente visual com o objetivo

de promover a sua autonomia, ndo existia no municipio e regido um servico neste segmento, razdo que
levou a criagdo da OSC cuja filosofia norteadora € a inclusdo da pessoa com deficiéncia visual (baixa
Visdo e cegueira).

A atuacdo da OSC contribui para oferecer igualdade de oportunidade a todos os individuos e
enfatizar suas qualidades e capacidades, consolidando uma imagem positiva perante a sociedade.

A convivéncia com a diversidade proporciona novas experiéncias a todos, ajuda a combater o
preconceito, estimulando o respeito as diferencas.

Para que de fato haja uma inclusdo social do deficiente visual faz-se necessario que sejam
desenvolvidas acGes de suporte e de instrumentalizacdo do deficiente em diversas areas do
desenvolvimento humano para que para que os individuos com deficiéncia visual possam alcancar
autonomia como individuo capaz e pleno. Soma-se a isto a necessidade de suporte também as redes de
apoio da pessoa com deficiéncia visual, suas familias e/ou cuidadores.

Orientacdo as familias ou cuidadores, o mais precocemente possivel, promovendo o seu
empoderamento no reconhecimento do seu potencial como condutor do processo de desenvolvimento
da crianca e do adolescente, na aceitacdo e valorizacdo da diversidade, de maneira que a pratica de
abandono por parte da familia, de isolamento social e de abrigamento, que ainda existem nos dias de
hoje, ndo mais acontecam.

3. PUBLICO ALVO
Pessoas com deficiéncia visual, de qualquer idade, caracterizadas como baixa visdo ou cegueira

irreversivel, de acordo com a definicdo da Organizacdo Mundial de Saude, CID-10, mediante
diagnostico oftalmoldgico.
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4. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

CAPACIDADE TOTAL ATENDIMENTO DA OSC Ate 60 usuarios

VAGAS DISPONIBILIZADAS AO PROJETO
ASSISTENCIA SOCIAL DE AMERICO BRASILIENSE Até 10 usuarios

5. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ACOES METAS - executadas ao longo do projeto
1) ACOLHIDA E ESCUTA Estudo social, diagndstico socioecondmico e determinagdo
QUALIFICADA das redes de apoio familiar e social. E instrumento importante

para a gestdo do programa socioassistencial da OSC, tendo
em vista o papel de garantir o direito ainclusdo na
perspectiva do usuario e sua familia.

Orientacdo e encaminhamentos para rede de servigos,
programas e projetos articulados com os servicos de politicas
publicas  setoriais, com a rede socioassistencial,
interinstitucional e com o Sistema de Garantia de Direitos
socioassistenciais.

3 Avaliagéo transdisciplinar com a finalidade de compreender a
2) AVALIACOES INICIAIS COM complexidade que envolve as maltiplas facetas do individuo
EQUIPE TECNICA deficiente visual.

Avaliacdo do desenvolvimento global em todas as areas do
desenvolvimento:  psicossocial; motor, cognitivo, da
comunicagdo, do residuo visual.

Definir os objetivos do individuo e da familia.

3) ELABORACAO DO PLANO | Elaborado em equipe, com metas de:

INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO, -Alcancar objetivos da familia e do individuo através da
garantindo suas demandas, seus | participacdo nos diferentes programas desenvolvidos pela
interesses, necessidades, possiblidades e | OSC

direitos sociais de atendimento -Promover a autonomia, independéncia atraves da integragdo
da pessoa com deficiéncia na comunidade, no trabalho e no
contexto familiar, visando o empoderamento, melhorar
qualidade de vida, autoestima e sociabilidade, diminuicdo da
sobrecarga dos cuidadores e a melhoria da qualidade de vida.

4) DESENVOLVIMENTO DO PLANO | Atendimento psicossocial (individual, familiar ou em
INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO grupo):  fortalecer os vinculos familiares, diminuir a
sobrecarga dos cuidadores por meio de encontros, onde
ocorrem importantes trocas de experiéncia, recebendo
orientacdes e cuidados, executando atividades para fortalecer
sua autoestima, aliviando o desgaste provocado pelo esforgo
diario na sua separacdo de barreiras social e culturais.
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Grupo de convivéncia (culinaria, artesanato, cultura, laser e
atividades fisicas) A pessoa com deficiéncia necessita de
atendimento especializado para desenvolver suas habilidades
e potencialidades, promovendo vivéncias e novas
experiéncias, nas quais sdo apresentadas situagdes do
cotidiano, adaptada a limitacdo de cada usuario, respeitando
seu tempo para superar sua dificuldade, este processo se
inicia desde a infancia com o trabalho de intervencéo
precoce, onde sdo desenvolvidas a¢des junto com a familia, e
perdura até a vida adulta, com o empoderamento através das
atividades de vida auténoma, atividades fisicas adaptadas
trabalhando a socializagdo, melhora na autoestima,
orientacdo espacial, coordenagdo motora e locomocao.

Grupo de familia: (cuidadores e seus familiares); superando
o formato de atendimento segmentado, a Politica Nacional de
Assisténcia Social enfoca a familia como detentora da sua
atencgdo por entender que esta deve ser um espaco de protecdo
de seus membros e de socializa¢des basicas. Porém, ao longo
de sua existéncia, as familias podem passar por processos de
exclusdo social e riscos sociais que agugam suas fragilidades,
comprometendo sua capacidade de protecdo e seus vinculos.
Com isso, surge a necessidade de assisténcia e cuidado para
com essas familias objetivando orientagcbes quanto ao
autocuidado, aceitacdo, valorizagdo da autoestima, prevencgédo
da sobrecarga a familia provedor de seus direitos e
necessidades basicas.

Promocdo de acessibilidade: utilizacdo de técnicas de
substituicdo da visdo ou de melhoria no uso da viséo residual.
Através de prescricdo de auxilios dpticos e ndo oOpticos, de
cursos de inclusdo digital, ensino do método braille, soroba,
ensino de técnica de orientacdo e mobilidade; ensino de
técnicas de atividades de vida autbnoma.

ORIENTACAO E MOBILIDADE: O treinamento em OM proporciona ao deficiente visual a
Ensino de técnicas padronizadas de | possibilidade de deambulagdo independente com seguranga,
Orientacéo e Mobilidade. confianca e adequacéo. Para alcancgar esses objetivos o treino
de OM envolve a aquisicdo e 0 aprimoramento de habilidades
como orientacdo espacial, atencdo, ritmo, coordenacédo
motora grossa e postural.

O trabalho busca ainda encorajar o deficiente visual e sua
familia a superar ndo somente as barreiras sensoriais e fisicas,
mas também, as emocionais decorrentes da superprote¢do e
do sentimento de impossibilidade e impoténcia gerada pela
dependéncia, construidos no seu  processo  de
desenvolvimento, ou quando da aquisic¢do da deficiéncia.

A meta de participantes neste programa € de acordo com a
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demanda,
As atividades serdo realizadas de acordo com as habilidades e
demandas individuais, em ambientes internos e externos.

ATIVIDADE DA VIDA | E uma area especifica de atendimento que tem como objetivo
AUTONOMA (AVAs) proporcionar a pessoa portadora de deficiéncia visual,
Ensino de técnicas desenvolvidas condicbes de formar, dentro de suas potencialidades, habitos
para a deficiéncia visual que | ge auto-suficiéncia que Ihe permitam participar ativamente
ppssmlll_ta_m realizacdo das tarefas da | 45 ambiente em que vive.

vida cotidiana. As AVA:s estdo intrinsecamente ligadas a rotina de qualquer
individuo. S8o os procedimentos que desenvolvemos em
nosso dia-a-dia. Ndo prestamos atencgdo a eles, e até achamos
facil realiza-los. Dai o fato de a pessoa necessitar da ajuda,
do profissional facilitador para encadear todo o processo. No
caso da pessoa deficiente visual, é necessaria a ajuda fisica, e
dicas verbais por parte do profissional.

Vale ainda salientar que as atividades de AVAs ndo serdo
ditadas pela vontade do profissional apenas, mas o prdprio
usudrio é quem dira o que quer aprender. Isso nado significa,
evidentemente, que o orientador deixe de sugerir ao usuario
que julgar oportuno.

A meta para este programa é de acordo com a demanda. Esta
dirigida para todas as faixas etérias.

As atividades serdo realizadas de acordo com as habilidades e
demandas individuais tais como:

Cozinhar, vestir-se, alimentar-se, organizacdo doméstica,
dentre outros.

6. PRAZO DE EXECUCAO

Um ano: JANEIRO DE 2024 A DEZEMBRO DE 2024.

7. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

NATUREZAS DA DESPESA | CONCEDENTE PROPONENTE TOTAL
SOLICITADA OFERTADO

Subveng¢do Municipal Américo AMERICO AMERICO
Brasiliense BRASILIENSE PARA-D.V. BRASILIENSE
SOLICITADO MES ANO
Recursos Humanos = R$3.300,00 Recursos Humanos = R$ 39.600,00
Pagamentos + DARF + FGTS + Parte de pagamentos + DARF +
décimo terceiro + Férias + FGTS + parte décimo terceiro +
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OUTRAS DESPESAS:

- Psicologa: salario + DARF +
FGTS + Férias + décimo terceiro
salario;

- Assistente Social: salario + DARF
+ FGTS + Férias + décimo terceiro
salario;

- Faxina,

- DARF;

- ATIV Beneficio saude,

- Toner/cartucho de impressora,

- Despesa com escritorio (parte)

Outras Despesas, materiais e
equipamento, mais todo espaco
fisico:

-01 Coordenadora Administrativa,
parte do salario e parte dos
encargos sociais;

- 01 Auxiliar administrativa, parte
do saldrio e parte dos encargos
sociais;

- 01 Educadora;

- 01 Terapeuta Ocupacional, parte
do salario e parte dos encargos
sociais;

- 01 Médico Oftalmologista para
exames e diagndsticos
(voluntario);

- 01 Coordenador Técnico;

- 01 Ortoptista;

- 01 Educador Fisico e professor

- Techs (parte) de informéatica com acessibilidade

digital;

- Todo espago fisico, mais

materiais e  equipamentos

descrito no projeto, manutencao

dos mesmos e manutengdo dos

espacos fisicos onde acontecem

as atividades.
TOTAL R$39.600,00/ano R$ 243.977,42/ano R$39.600,00/

ANO

TOTAL DE DESPESAS R$39.600,00
TOTAL GERAL DO PLANO R$39.600,00

TRABALHO DE AMERICO
BRASILIENSE

Contrapartida da PARA-D.V.

Recursos Humanos - Contrapartida

R$ 197.946,48/ano

Outras Despesas - Contrapartida

R$ 46.030,94 /ano

Total Geral da PARA-D.V.

R$ 243.977,42/ano

Mais valor solicitado de Américo
Brasiliense para 2024.

R$39.600,00
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8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICO BRASILIENSE / SMADS

12 Parcela 2 Parcela 3?2 Parcela 42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela
Janeiro 2024 | Fevereiro 2024 Marc¢o 2024 Abril 2024 Maio 2024 Junho 2024
06/01/2024 07/02/2024 07/03/2024 05/04/2024 08/05/2024 06/06/2024
R$ 3.300,00 |R$ 3.300,00 R$ 3.300,00 R$ 3.300,00 R$ 3.300,00 R$ 3.300,00
72 Parcela 82 Parcela 92 Parcela 102 Parcela 112 Parcela 122 Parcela
Julho 2024 Agosto 2024 Setembro 2024 | Outubro 2024 Novembro 2024 | Dezembro 2024
06/07/2024 07/08/2024 06/09/2024 07/10/2024 07/11/2024 07/12/2024
R$ 3.300,00 |R$ 3.300,00 R$ 3.300,00 R$ 3.300,00 R$ 3.300,00 R$ 3.300,00

Ambiente Fisico:

Espaco institucional destinado as atividades administrativas, de planejamento e reunides de equipe.
Funciona em sede prépria com caracteristicas fisicas de acessibilidade ao deficiente visual.

A disponibilidade fisica da OSC inclui: sala da assistente social e informatica; sala para atendimento
psicologico; biblioteca; sala de artesanato; sala de intervengdo precoce; sala de reuniGes com as familias e
de convivéncia; secretaria; cozinha; sala de espera; dois banheiros e todo material com adaptagdes
necessarias, além do mobiliario para a realizagao das atividades.

Conta também com profissionais qualificados como: Assistente Social, Psicologa, Terapeuta
Ocupacional com habilitagdo para OM e AVA, Coordenador Técnico, Coordenador Administrativo e
professora de braile e soroban, Orientacdo e Mobilidade e AVA, Professor de Educacéo Fisica, Faxineira,
Pedagoga, Auxiliar Administrativo, médico Oftalmologista (voluntério).

JUSTIFICATIVA
DESPESAS SOLICITADAS PARA O DESENVOLVIMENTO DESSES PROGRAMAS

- Recursos Humanos + GPS + DARF + GPS + FGTS + décimo terceiro + férias: de profissionais que
irdo fazer parte dos programas durante o decorrer do ano.

- ATIV BENEFICIOS SAUDE,

- Prestacdo de servico: faxina,

- DARF;

- Toner/cartucho de impressora,
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Araraquara, 06 de novembro de 2023

Edson Ribeiro Viana
Presidente da PARA-D.V.

7 - APROVACAO PELA COMISSAO

DEFERIDO ( ) INDEFERIDO ()

Valquiria Venturin Rodrigues
Chefe Do Setor De Assisténcia Social

Pagina 10 de 10


http://www.paradv.org.br/

	00000001
	00000002
	00000003
	00000004

