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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE AMERICO BRASILIENSE
Américo Brasiliense, 05 de dezembro de 2024.

OFICIO N° 284/2024
Senhor Presidente

Temos a honra de encaminhar através dessa digna Presidéncia, para que seja
levado a deliberacdo dos nobres Senhores Vereadores, membros dessa Casa Legislativa, o
incluso projeto de lei que dispde sobre a concessdo de subvencdo social as entidades no
exercicio de 2025 e da outras providéncias.

A presente medida ora proposta, visa instrumentalizar por meio de lei
especifica as subvengdes sociais concedidas pelo municipio as entidades relacionadas, para o
exercicio de 2025, com a autorizagdo total de R$ 3.134.355,80 (trés milhdes, cento e trinta e
quatro mil, trezentos e cinquenta e cinco reais e oitenta centavos).

Cumpre salientar que os valores previstos no quadro constante no artigo 1°,
sdo correlatos aos planos de trabalhos apresentados por cada entidade elencada, conforme
cOpias que instruem o presente projeto.

Considerando a importancia da matéria ora encaminhada, uma vez que a
colabora com as entidades que realmente prestam servigos essenciais as comunidades mais
necessitadas, entendemos que ndo seja necessdria a apresentacdo de outras justificativas.

Por julgar a presente matéria e extrema urgéncia, solicitamos que a sua
tramitacdo seja por via de Regime de Urgéncia, conforme estabelecido no Regimento Interno
dessa Casa.

Na certeza de que o presente projeto ird receber uma manifestagcao favoravel
dos ilustres Senhores Vereadores dessa Casa, aproveitamos o ensejo para renovar oS
sentimentos da mais alta consideracao e distinto apreco.

Atenciosamente,

DIRCEU BRAS PANO
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

Vereador VALDEIR BEZERRA DA SILVA
DD. Presidente da Camara Municipal
AMERICO BRASILIENSE - SP

Assinado por 1 pessoa: DIRCEU BRAS PANO
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE AMERICO BRASILIENSE

PROJETO DE LEI N° /2024

Dispde sobre a concessdo de subvengdo social,

as entidades no exercicio de 2025 e dd outras

providéncias.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder, no exercicio de 2025,
subvenc¢ao social no montante de R$ 3.134.355,80 (trés milhdes, cento e trinta e quatro mil,
trezentos e cinquenta e cinco reais e oitenta centavos), as entidades abaixo relacionadas:

N° ENTIDADE VALOR R$
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Américo

01 Brasiliense — APAE 888.544,80

02 Associacao Pr6 Vida “Francisco Toledo Piza” 713.319,96

03 Fundacao Reviver — Espaco Amigo 221.090,60

04 Fundacdo Reviver - Unidade de Acolhimento “Recanto Nossa 643.786.44
Senhora das Gragas

05 Associacdo Ameriliense de Protecdo aos Animais - AAPA 480.000,00

06 Grupo Dogura de Américo Brasiliense 40.350,00

07 Pgra-D. V — Associagdo para o apoio e integracdo do deficiente 41.580.00
visual

08 Liga de Assisténcia Imaculada Concei¢ao 105.684,00

TOTAL 3.134.355,80

Art. 2° As subvengdes e seus pagamentos, tratados nesta Lei, s6 serdo efetuados,
mediante a comprovagdo de terem as entidades beneficiadas prestado contas das subvencoes
recebidas no exercicio anterior, em conformidade com o estabelecido na Lei Organica do
Municipio de Américo Brasiliense.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos
a partir de 1° de janeiro de 2025.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacete “Benedicto Nicolau de Marino”, aos 05 (cinco) dias do més de dezembro de 2024 (dois
mil e vinte e quatro).

DIRCEU BRAS PANO
Prefeito Municipal

Assinado por 1 pessoa: DIRCEU BRAS PANO
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ASSOCIACAO AMERILIENSE DE PROTECAQO AOS ANIMAIS — AAPA
INSCRICAO MUNICIPAL N. 975318980574 CNPJ: 06.181.128/0001-85

Excelentissimo Senhor Prefeito de Américo Brasiliense,

A Associacdo Ameriliense de Protecéo aos Animais - AAPA, entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° 06.181.128/0001-85, com
fundamento no art. 57 da Lei 13.019/2014, que assim disp0e

Art. 57. 0 plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

Vem a presenca de Vossa Senhoria apresentar O PLANO DE TRABALHO EXERCICIO 2025, conforme justificativa apresentada a seguir.

1) JUSTIFICATIVA

AQUISICAO DE ALIMENTOS, PAGAMENTO DE FUNCIQNARIOS, MEDICACAO, MATERIAIS DE LIMPEZA,
EQUIPAMENTOS, CONSERTO DE VEICULO, CASTRACAO, ATENDIMENTO GRATUITO A PESSOAS DE BAIXA RENDA,
PAGAMENTO DE IMPOSTOS E CONSTRUCAO E REPARACAO DE CANIS DANIFICADOS

Os valores que serdo elencados a seguir se fazem necessarios para auxiliar a Associacao Ameriliense de Protecdo aos Animais (AAPA) a
custear os alimentos para 0s animais.

Também é de notdria importancia que a Associacdo dispbe de profissionais capacitados para atender os animais da melhor forma e devido a
essa questdo se faz necessario o presente Plano de Trabalho para o custeio deste corpo técnico.

A AAPA trabalha constantemente para promover o bem-estar dos animais que estdo abrigados sob seus cuidados.

Os alojamentos que abrigam nossos animais, necessitam frequentemente de manutencéo de telhas quebradas, telas entre outros
reparos obrigatdrios para manter o canil sem danificagoes.

Rua Neyde Marin de Campos, 16, Jardim Novo Américo,
CEP:14820-814



ASSOCIACAO AMERILIENSE DE PROTECAQO AOS ANIMAIS — AAPA
INSCRICAO MUNICIPAL N. 975318980574 CNPJ: 06.181.128/0001-85

A estrutura fisica adequada é aquela capaz de atender a rotina do canil e proporcionar bem-estar aos animais alojados. Sendo
assim, é importante que o estabelecimento tenha condigdes fisicas e financeiras para sua construcao e manutencao.
2) DADOS CADASTRAIS

2.1. ENTIDADE CELULAR E-MAIL
Associacdo Ameriliense de Protecdo aos Animais — AAPA
CNPJ 06.181.128/0001-85 16 99644-6490 aapaamerico@gmail.com

Estrada Neide Marins de Campos, S/N, Jardim Vista Alegre
Américo Brasiliense-SP — CEP 14820-000

2.2. DADOS BANCARIOS AGENCIA CONTA CORRENTE
001 — Banco do Brasil 4562-4 15970-0

2.3. REPRESENTANTE LEGAL CELULAR E-MAIL

Valesca Pavao

CPF 201.523.038-63 RG 27.518.715-9/SSP-SP 16 3392-8330 aapaamerico@gmail.com

Avenida Joaquim Affonso da Costa n® 163, Centro
Américo Brasiliense-SP — CEP 14820-000

2.4. DIRETORIA EXECUTIVA (Mandato 01/01/2023 a 31/12/2023) 2.5. CORPO TECNICO
Presidente: Valesca Pavéo Thais da Rocha Brito
Vice-presidente: Paulo Henrique Abi Jaudi Veterinaria- CRMV/SP 45118
12 Tesoureira: Tereza Raquel Cardoso de Brito

2° Tesoureiro: Maria da Silva Fontes

Rua Neyde Marin de Campos, 16, Jardim Novo Américo,
CEP:14820-814
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ASSOCIACAO AMERILIENSE DE PROTECAQO AOS ANIMAIS — AAPA

INSCRIQAO MUNICIPAL N. 975318980574 CNPJ: 06.181.128/0001-85
12 Secretaria: Flavia Andressa Benevenuto
2% Secretaria: Elaine Regina Alécio

3) DESCRICAO DO PROJETO

3.1. OBJETIVO GERAL

estimular o amor e o respeito aos animais;

divulgar as leis que protegem os animais;

colaborar com os 6rgaos competentes no sentido de aprimorar a legislacao relativa aos direitos dos animais, estimulando seu
cumprimento;

promover campanhas educativas e orientar a popula¢do quanto ao respeito e cuidados com os animais, esclarecendo quanto a posse
responsavel e esterilizacdo dos animais;

fiscalizar o cumprimento da legislacdo relativa aos animais, promovendo as agdes judiciais competentes, quando for o caso;
auxiliar os animais desamparados, proporcionando alimentacdo e 0 amparo necessario, buscando lares saudaveis e equilibrados para
estes;

estimular a ado¢do de animais abandonados;

promover a defesa de bens e direitos sociais, coletivos e difusos relativo aos animais e ao meio ambiente;

promover projetos e acdes que visem a preservacao, bem como a recuperacdo e a protecdo da identidade fisica e psicoldgica dos
animais;

estimular a parceria, o dialogo e a solidariedade entre os diferentes segmentos sociais, participando juntamente com outras entidades
de atividades que visem interesses comuns.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS / METAS DE ACOES A SEREM REALIZADAS COM A SUBVENCAO

Rua Neyde Marin de Campos, 16, Jardim Novo Américo,
CEP:14820-814




ASSOCIACAO AMERILIENSE DE PROTECAQO AOS ANIMAIS — AAPA
INSCRICAO MUNICIPAL N. 975318980574 CNPJ: 06.181.128/0001-85

e encaminhar para castragdo os animais de rua e de familias que solicitem atendimento, visando diminuir a proliferacdo de cées pelas
ruas dos bairros;

e recolher os animais abandonados em situacdo de vulnerabilidade;

auxiliar e orientar tutores de animais e familias carentes como proceder com as vacinas e vermifugos dos animais;

socorrer animais envenenados e acidentados nas ruas;

realizar e participar de campanhas de conscientizacdo para tratar da posse responsavel de animais;

controlar a sarna, carrapato e bicheiras;

denunciar junto ao Poder Judiciario os casos de maus tratos a animais;

doar animais de rua;

oferecer aos animais abrigados todo cuidado e alimentacdo necessaria;

encaminhar para atendimento veterinario cadelas que nao conseguem o parto normal;

acompanhar sessdes de quimioterapia para controle e diminuicdo de tumores venéreos;

acompanhar o controle populacional animal através de castracoes;

realizar palestras para entidades publicas, sociais e religiosas, visando conscientizar sobre a importancia da flora e da fauna.

3.3. JUSTIFICATIVA

O aumento expressivo do numero de animais e os altos indices de abandono provocam enorme preocupacgdo no que se refere a seguranca e
salde da populacdo em geral. Atualmente, ha um nimero crescente, notadamente em ambiente urbano, dos casos relacionados a ataques de
animais e acidentes automobilisticos provocados por animais soltos em vias publicas.

A AAPA, como uma associacdo sem fins lucrativos, depende do apoio do poder publico, de acbes de arrecadacdo e doacOes
voluntarias para cumprir suas responsabilidades em dar alojamento, alimentagdo, encaminhamento para assisténcia médico-
veterindria aos animais doentes, feridos, atropelados, abandonados e maltratados, tendo como objetivo preservar sua vida e
diminuir a populagdo de cées e gatos nas ruas.

3.4. QUANTIDADE DE ANIMAIS ATENDIDOS

Rua Neyde Marin de Campos, 16, Jardim Novo Américo,
CEP:14820-814




ASSOCIACAO AMERILIENSE DE PROTECAQO AOS ANIMAIS — AAPA
INSCRICAO MUNICIPAL N. 975318980574 CNPJ: 06.181.128/0001-85

No ano de 2020, a AAPA possuia em média 312 animais. Atualmente, em decorréncia da pandemia e abandono, ha cerca de 600 animais,
entre cées, gatos, cavalo e coelho.

3.5. LOCAL

A AAPA dispde de dois locais para abrigo dos animais.

O primeiro trata-se de um espaco no sitio Rancho Queimado, de propriedade da Sr.? Sueli de Fatima Baptista, em area rural, em Américo
Brasiliense (escritura do imdvel podera ser apresentada se necessario esclarecer qualquer divida sobre a localizacdo), atualmente alugado
por R$1.200,00 mensais.

O segundo espaco foi doado pela Prefeitura Municipal de Américo Brasiliense e se localiza na Estrada Municipal 11, aos fundos do CCZ.
Neste ltimo, temos uma area total de 5.340 m2, com baias de 2m de largura por 2m de comprimento.

3.6. PUBLICO-ALVO / BENEFICIARIOS
Animais abandonados acolhidos pela entidade.

3.7. AREA DE ABRANGENCIA
Avrea territorial do Municipio de Américo Brasiliense (urbano e rural)

3.8. VIGENCIA
12 meses

3.9. DESPESAS E RECEITAS

Rua Neyde Marin de Campos, 16, Jardim Novo Américo,
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ASSOCIACAO AMERILIENSE DE PROTECAQO AOS ANIMAIS — AAPA

INSCRICAO MUNICIPAL N. 975318980574

CNPJ: 06.181.128/0001-85

DESPESAS MENSAIS UNIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ALIMENTACAO CANINA 350 sacos — 15kg R$ 69,00 25.000,00
ALIMENTACAO CANINA FILHOTE 20 sacos — 10kg R$ 81,00 1.620,00
ALIMENTACAO FELINA 30 sacos — 10 kg R$ 89,00 2.670,00
x 10 sacos — 20 kg Racéo: R$ 68,00
ALIMENTACAO EQUINA Feno — 300 kg Feno: R$ 300,00 1.748,00
CASTRACAO 10.0000
PAGAMENTO DE VETERINARIA, FUNCIONARIOS E VARIAVEL 29.000.00
ENCARGOS SOCIAIS E FISCAIS A
MANUTENCAO DOS VEICULOS PARA TRANSPORTE
DOS ANIMAIS 5.000,00
ALUGUEL SITIO RANCHO QUEIMADO + ENERGIA 1.700.00
ELETRICA o
MANUTENCAO DpS CANIS DANIFICADOS +
CONSTRUCAO DE NOVOS CANIS 10.000,00

(cimento, areia, pedras, telhas, equipamentos, etc.)

Rua Neyde Marin de Campos, 16, Jardim Novo Américo,
CEP:14820-814




ASSOCIACAO AMERILIENSE DE PROTECAQO AOS ANIMAIS — AAPA

INSCRICAO MUNICIPAL N. 975318980574 CNPJ: 06.181.128/0001-85
PRODUTOS DE LIMPEZA 2.000,00
MEDICAMENTOS 5.000,00

Rua Neyde Marin de Campos, 16, Jardim Novo Américo,
CEP:14820-814




ASSOCIACAO AMERILIENSE DE PROTECAQO AOS ANIMAIS — AAPA
INSCRICAO MUNICIPAL N. 975318980574 CNPJ: 06.181.128/0001-85

TOTAL 93.738,000

Obs: cada animal consome em média 400g de ragdo por dia, entdo uma média de 400 cées corresponde a um consumo aproximado de 166 kg por dia e
4.980kg por més.

3.10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DA CONCEDENTE

MES Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

VALOR |R$40.000,00 R$40.000,00 | R$40.000,00 |R$40.000,00| R$40.000,00 | R$40.000,00 | R$40.000,00 | R$40.000,00 | R$40.000,00 | R$40.000,00 R$40.000,00 |R$40.000,00

TOTAL | R$480.000,00

3.11. PRESTACAO DE CONTAS
Periodicidade: Anual
Forma da Prestagéo: Total

4) DECLARACAO

Sob as penas da lei, declaro ter conhecimento sobre as normas que tratam do Regime de Parcerias entre o Poder Publico e as Organizagfes da
Sociedade Civil, estabelecidas na Lei Federal n. 13.019/2014 e suas alteragdes.

Rua Neyde Marin de Campos, 16, Jardim Novo Américo,
CEP:14820-814



ASSOCIACAO AMERILIENSE DE PROTECAQO AOS ANIMAIS — AAPA
INSCRICAO MUNICIPAL N. 975318980574 CNPJ: 06.181.128/0001-85

Américo Brasiliense, 27 de fevereiro de 2024.

JALESCA PAVAO
Associacdo Ameriliense de Protecdo aos Animais — AAPA

Rua Neyde Marin de Campos, 16, Jardim Novo Américo,
CEP:14820-814



ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE AMERICO BRASILIENSE — APAE

Fundada em 04/12/2007, Utilidade Pablica Municipal Decreto n2 025/2008 de 11 de
Julho de 2008, CMAS n2 007/2008 de 31 de Julho de 2008, COMCRIAB n2 001/2009
De 22 de Junhode 2009 e alvard de Llicenga de Localizacdo e Funcionamento

Ne 05.262/2008, Identificacdo 002.0000.05262, Utilidade Pablica Estadual Lei n.14.774,
De 14 de maio de 2012, CNPJ:- 09.472.417/0001-21

Ref Oficio n°® 26/2024.

Américo Brasiliense,21 de Novembro de 2024.

Ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de Américo Brasiliense.

A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Américo Brasiliense — APAE, venho

por meio deste, solicitar a aprovagéo e liberagdo desses recursos para aplicagdo conforme
Plano de Trabalho 2025 em anexo.

Atenciosamente.

Eunice de/Carvalho Oliveira
Diretor (a) Presidente
Adm. 2023 a 2025.

1Doc: Memorando 16.355/2024 | Anexo: PLANO_DE_TRABALHO_APAE.pdf (1/16) 2/85



APAE AsSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE AMERICO BRASILIENSE — APAE
y Y ,.'! Fundada em 04/12/2007, Utilidade Publica Municipal Decreto n2 025/2008 de 11 de
;_’*f\, ﬁ’tl Julho de 2008, CMAS n2 007/2008 de 31 de Julho de 2008, COMCRIAB n2 001/2009
5 i) ‘\j/’ De 22 de Junho de 2009 e alvara de Licenca de Localizagdo e Funcionamento
S N2 05.262/2008, Identificacdo 002.0000.05262, Utilidade Publica Estadual Lei n.14.774,
%Rlco BRAS“‘W‘“ De 14 de maio de 2012, CNPJ:- 09.472.417/0001-21

PLANO DE TRABALHO 2025

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS,
IDOSOS E SUAS FAMILIAS.

DADOS CADASTRAIS
ORGANIZACAO PROPONENTE:

Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Américo Brasiliense
CNPJ: 09.472.417/0001-21

Endereco:Ra

Telefone: (16) 3392-7586 (16) 99629-9930

E-mail: apae.americo2010@gmail.com

REPRESENTANTE LEGAL.:
Nome: Eunice de Carvalho Oliveira

Func¢ao: Diretor Presidente
CPF:083.736.078-11

R.G: 11.159.676 SSP/SP

CEL: (16) 99717-9337

Email: a@e.americo@tgrra.com
TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVICO:

Nome: Gislaine Sousa Franchi
CPF: 278.664.228-00
R.G: 29.474.540-3

Registro Profissional:

Telefone: \
Celular: (16) 99424-3659 e

Email: gislainefranchi@outlook.com

TIPO DE SERVICO: Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos e
suas Familias.

Prote¢do Social: Protegcdo Social de Média Complexidade.

Periodo de Execucio das Atividades Previstas

Imicio: 01/01/2025 Término: 31/12/2025

1Doc: Memorando 16.355/2024 | Anexo: PLANO DE TRABALHO APAE.pdf (2/16) 3/85




APAE ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE AMERICO BRASILIENSE — APAE
y F Fundada em 04/12/2007, Utilidade Publica Municipal Decreto n2 025/2008 de 11 de
g)‘ ‘?{L} Julho de 2008, CMAS n2 007/2008 de 31 de Julho de 2008, COMCRIAB n2 001/2009
N ) De 22 de Junhode 2009 e alvara de Licenca de Localizacdo e Funcionamento

S N2 05.262/2008, Identifica¢gdo 002.0000.05262, Utilidade Publica Estadual Lei n.14.774,

é‘ch ¥ ove®  De 14 de maio de 2012, CNPJ:- 09.472.417/0001-21

1- JUSTIFICATIVA

Enquanto Entidade de Assisténcia Social, sem fins lucrativos, que presta atendimento, assessoramento €
também atua na defesa e garantia de direitos de pessoas com deficiéncia, a APAE de Ameérico
Brasiliense se propde a executar servigo socioassistenciais de carater planejado, permanente, continuado
e de forma gratuita, atuando em conjunto com as politicas de Assisténcia Social e Desenvolvimento|
Social, Saude ¢ Educagdo. Regida por seu estatuto possui finalidades que envolvem a captagdo de
recursos, agdes de prevengdo e atendimento do publico alvo, parcerias com 6rgéos publicos e privados,

as pesquisas, de divulgacdo das informagdes concernentes ao publico atendido de promogdo e
articulagdo de servigos e programas de prevengdo, educagdo, saude , assisténcia social, esporte, lazer,
trabalho; visando a plena inclusdo da pessoa com Deficiéncia Intelectual, multipla e sua familia. A
APAE de Américo Brasiliense busca na Parceria junto a Administragdo Publica Municipal, por
intermédio da Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social, devido a existéncia de interesse
social mutuo, desenvolver o conjunto de agdes de enfrentamento das barreiras implicadas pela
deficiéncia e pelo meio social e familiar, promovendo o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitario, a autonomia, a independéncia , a seguranga, 0 acesso aos direitos e a participagdo plena €
efetiva, de pessoas com deficiéncia e das familias atendidas.

2- META

Este Plano tem como meta de atender 80% do total de 75 usuarios, com Deficiéncia Intelectual,
Deficiéncia Miltipla e 80% das 75 familias.

OBJETIVO GERAL:

Promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria na qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia ¢ das familias atendidas. Contribuir na formacdo integral do cidaddo através da
integracdo da pessoa com deficiéncia, na familia, na comunidade, tornando-os independentes de
acordo com as potencialidades.

OBJETIVO ESPECIFICO:
e Fortalecer vinculos, convivéncia familiar € comunitaria.

e Promover acesso a beneficios e a outros servigos socioassistenciais, as demais politicas
publicas setoriais € ao Sistema de Garantia de Direitos.

e Promover apoio e orientagdo as familias na tarefa de cuidar, visando a superagdo da
dependéncia, de questdes cotidianas e de sobrecarga no cuidado;

e Viabilizar a manutengdo e/ou o desenvolvimento de potencialidades, visando a autonomia
pessoal e a inclusdo produtiva e social do usudrio, conforme necessidades e expectativas;

acdes de fortalecimento de vinculos familiares, de fomento ao trabalho de Autodefensoria, de incentivo

1Doc:—Memorando 16.355/2024 | Anexo:Pl ANQ_DE _TRABALHO _APAE pdf (3/16)
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APAE ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE AMERICO BRASILIENSE — APAE

g f\ Fundada em 04/12/2007, Utilidade Publica Municipal Decreto n2 025/2008 de 11 de
| Julho de 2008, CMAS n2 007/2008 de 31 de Julho de 2008, COMCRIAB n2 001/2009
De 22 de Junhode 2009 e alvara de Licenga de Localizagdo e Funcionamento
N2 05.262/2008, Identificacdo 002.0000.05262, Utilidade Publica Estadual Lei n.14.774,

Menoed on® De 14 de maio de 2012, CNPJ:- 09.472.417/0001-21

e Desenvolver agdes especializadas para a superagdo das situagdes violadoras de direitos que
contribuem para a intensificagio da dependéncia, da vulnerabilidade e do risco social.

e Capacitar a Equipe de Assisténcia Social com a finalidade de produzir e difundir
conhecimentos direcionados ao desenvolvimento de habilidades e capacidade técnicas e
gerencias, visando o empoderamento dos usudrios € o aprimoramento da politica publica.

3- Forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles

atreladas.
Meta Etapa Especificacio Indicador Duracgéo
Fisico
Fase Descricio da Unid Quant. | Inicio Término
Meta/Etapa
Capacitar a Equipe de 11 11 Janeiro 2025 Dezembro 2025
:§ Assisténcia Social com a
g finalidade de produzir e
Q difundir  conhecimentos
E direcionados ao
£ desenvolvimento de
S habilidades e capacidade
g técnicas e gerencias.
=]
o Viabilizar a manuteng@o 75 75 aneiro 2025 Dezembro 2025
= e/ou o desenvolvimento de
5 potencialidades,  visando
% autonomia pessoal e a
& inclusido produtiva e social
é" E do  usuario, conforme
3 g necessidades e
? --g expectativas
S
§ ° [Promover apoio e 75 75 Janeiro 2025 Dezembro 2025
§ orientagdo as familias na
E tarefa de cuidar,visando a
2 superagdo da dependéncia
» S = g8
£ % de questdes cotidianas e de
-E & sobrecarga no cuidado.
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APAE ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONA!S DE AMERICO BRASILIENSE — APAE

) Fundada em 04/12/2007, Utilidade Publica Municipal Decreto n2 025/2008 de 11 de
."f(ﬂq‘ /} | Julho de 2008, CMAS n2 007/2008 de 31 de Julho de 2008, COMCRIAB n2 001/2009
De 22 de Junhode 2009 e alvara de Licenca de Localizagdo e Funcionamento
N2 05.262/2008, Identificacdo 002.0000.05262, Utilidade Publica Estadual Lei n.14.774,
%co ms\ue“ De 14 de maio de 2012, CNPJ:- 09.472.417/0001-21

IAmérico Brasiliense 01 01 |Janeiro Dezembro
Zona Urbana e Zona Rural 2025 2025

Dimensao
Trabalho no
Territorio

3-DIMENSAO TEORICO/METODOLOGICO DO TRABALHO SOCIAL.

A APAE de Américo Brasiliense, enquanto entidade de Assisténcia Social, devidamente certificada
pelo Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a fome, presta Servigos sociassistenciais
voltados a Habilitagdo e Reabilitagdo da Pessoa com Deficiéncia e Promogéo de sua Inclusdo a Vida
Comunitaria, conforme resolug¢do CNAS n°® 34/2011, caracterizando especificamente por realizar a
Protecdo Social e a Defesa de Direitos.

O Servigo em questdo ocorrera diariamente, nos turnos da manhd das 08:00 as 11:30 e da tarde das
13:00 as 17:00 hs

E fornecido alimentagfio no café da manha as 08:00 hs, almogo as 11:30 e 13:00hs e café da tarde 4s|
16:00 hs.

Na perspectiva de enfrentamento da discriminagdo, a APAE de Américo Brasiliense, ofertara o
Servigo com total gratuidade & 75 usuarios com algum grau de dependéncia agravada por situagdes de|
risco pessoal ou social e as 75 familias e ou cuidadores, adotando uma abordagem dialogica e reflexiva
a respeito da realidade a ser transformada, através do atendimento em grupo e/ou individual. Para tanto|
contara com a atuagio especifica da equipe de referéncia de Assisténcia Social descrita no Quadro de|
Recursos Humanos do Plano de trabalho, acrescentando o diferencial da intersetorialidade de outras
areas de atuagdo, permitindo a execugdo das atividades multidisciplinares e possibilitando o alcance]
dos resultados esperados.

Esta organizagio executara o trabalho social essencial ao servigo de Prote¢do Social realizando:

¢ Identificar vulnerabilidades e/ou riscos sociais.

e Fortalecer a fungéo protetiva das familias atendidas pelo Servigo de Prote¢do Social Especial.

Promover acesso das familias de maior vulnerabilidade social a beneficios, servigos
socioassistenciais, rede de servigos (publicos e privado).

Sistema de Garantia de Direitos.

Orientag#o socio familiar.

Acolhida e escuta qualificada.

Avaliagdo/ Anamnese Psicologica e Médica que definira o protocolo de atendimento;

Estudo Social.

Diagnéstico e encaminhamentos para Cadastramento Socioecondmico;

Visita Domiciliar.

Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social I
TDoc: Memorando 16. NEX0: _DE_ ) P 6/85




APAE ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE AMERICO BRASILIENSE — APAE
!'\ Fundada em 04/12/2007, Utilidade Publica Municipal Decreto n2 025/2008 de 11 de
' f«“L Julho de 2008, CMAS n2 007/2008 de 31 de Julho de 2008, COMCRIAB ne 001/2009
; De 22 de Junhode 2009 e alvaréd de Licenca de Localizacdo e Funcionamento
4 S N2 05.262/2008, Identificacdo 002.0000.05262, Utilidade Publica Estadual Lei n.14.774,
Mhico teaen®”  De 14 de maio de 2012, CNPJ:- 09.472.417/0001-21

Desenvolvimento da autonomia pessoal,;
Mobilizagdo para o exercicio da cidadania;
Elaboragdo de relatdrios e/ou prontuarios;
Qualidade de vida;

Atividades laborterapicas;

Atividades artistico culturais.

Cozinha Terapéutica.

Rodas de Conversa.

Autodefesa.

atendidos.

Reunibes com as familias e cuidadores.
Reunides com Equipe de trabalho.

Nossa Missdo € potencializar as habilidades visando a autonomia e o exercicio da cidadania €|
favorecer a participag@o da familia nas atividades desenvolvidas com os usuarios.

O transporte dos usudrios do Servico no percurso APAE — Residéncia (e vice-versa) é de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Américo Brasiliense, bem como a alimentacio dos|

4- INDICADORES/PARAMETROS

OBJETIVO RESULTADOS | INDICADORES/ DADOS MEIOS DE
ESPECIiFI1CO ESPERADOS | PARAMETROS VERIFICACA
(o)
Fortalecer vinculos, a |- Prevencdo de | Numeros de -Quantidades de |-Questionarios e
convivéncia familiar e [situagdes de participantes participantes Pesquisa
omnithiin ivulnerabilidades
- DesenvolvimentorFrequéncia de -Quantidade de |- Entrevistas
IPessoal participaco. atividades
realizadas
-Integracdo social |-Satisfacdo dos  |-Interagdo dos | Grupos
~Apoio emocional participantes participantes
IPromover acesso a [-Acesso a -Melhoria nas -Numeros de -Questionario e
beneficios e a outros [programas e condi¢des de vida [usuarios Pesquisa
servigos Servigos d/as pessoas latendidos
ocioassistencias,  as c/deficiéncia. )
: liti ~Entrevistas
<'3ma.us Be 1Cas | prevengio e -Fortalecimento  |-caso de
ublicas setoriais € a0 lidentificagdo dos vinculos violéncia
istema de Garantia de |contra as formas  [familiares. identificados e
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APAE ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE AMERICO BRASILIENSE — APAE
4 ’_P‘-\_ Fundada em 04/12/2007, Utilidade Publica Municipal Decreto n2 025/2008 de 11 de
(g\ ﬁl /I Julho de 2008, CMAS n2 007/2008 de 31 de Julho de 2008, COMCRIAB n2 001/2009
N )k ¢ De 22 de Junhode 2009 e alvara de Licenga de Localizagdo e Funcionamento
S N2 05.262/2008, Identificagdo 002.0000.05262, Utilidade Publica Estadual Lei n.14.774,
#éklco BRAS\\'\ax De 14 de maio de 2012, CNPJ:- 09.472.417/0001-21

Y
oy

IDireitos. de violéncia. atendidos. -Relatorio e
documentos
-Promogdo da ~Acesso a direitos |-acesso a
cidadania. béasicos. educagdo e saude
Promover apoio e [Inclusdo social [ Numero de -Numero de -Questionario e
orientagio as familias familias atendidas. familias Pesquisa
na tarefa de cuidar, atendidas.
visando a superagdo da . P . .
d dénci petag d -Redugdo do -Satisfagdo dos  -Frequenciade [-Entrevistas
epen~ en01a,' ) © lestresse familiar. |[Usuérios. participagdo.
questdes cotidianas e | Autonomia e -Redug¢do do ~Recursos -Relatorio e
de  sobrecarga no |independéncia estresse familiar. (utilizados. documentos
cuidado;
-Maior Desenvolvimento |Acesso &
conhecimento e  |de Habilidades.  |beneficios.
capacitagdo.
Viabilizar a [-Desenvolvimento |- Participag8o em | Taxa de -Questionario e
manutengdo e/ou o [(dehabilidades.  programas de empregabilidade [Pesquisa
desenvolvimento  de P Zapacltagao. o .
potencialidades, -Con gnca e uto estima e -geragao de -Entrevistas
) . |autoestima confianca renda.
visando a autonomia
pessoal e a inclusdo |-Tomada de -Participagdo -acesso a -Relatorio e
produtiva e social do |decis#o. social. Servigos documentos
uSuario, conforme
necessidades e [-gestdo de tempo e[Redugéo da ~reducdo da
expectativas; Tecursos. dependéncia. dependéncia.
Desenvolver a¢Oes [-Indentificagdo e |-Numeros de casosfFNumero de -Questionario e
especializadas p/a |Intervengo. atendidos casos atendidos. [Pequisa.
superago das . o . .
. ~ . -Protegdo -Satisfagdo dos  FRecorréncia de [-Entrevistas
situagdes violadoras de ;
. aumentada. usuarios casos
Direitos que
contribuem  para a -Emponderamento -Redugéo da -Participagdo em -Relatério e o
intensificagdo da pessoal. recorréncia. programas. documentos
dependéncia, da
vulnerabilidade e do [Relagdo ~Moelhoria da -Acesso a
Hisew saoiEl. famlha.rels e qualidade de vida [servigos.
comunitarias.
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APAE ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE AMERICO BRASILIENSE — APAE
A ';’ Fundada em 04/12/2007, Utilidade Publica Municipal Decreto n2 025/2008 de 11 de
'\‘5‘ ﬁl/t Julho de 2008, CMAS n2 007/2008 de 31 de Julho de 2008, COMCRIAB n2 001/2009
y G : De 22 de Junho de 2009 e alvara de Licenca de Localizacdo e Funcionamento

¢ N2 05.262/2008, identificacdo 002.0000.05262, Utilidade Publica Estadual Lei n.14.774,

De 14 de maio de 2012, CNPJ:- 09.472.417/0001-21

5 - RECURSOS LOGISTICOS

ESTRUTURA FISICA

AMBIENTE FISICO QUANTIDADE EQUIPAMENTOS
Sala de Recepgdo 01 sofa

poltrona

raque
ventilador
Secretaria 01 mesas

cadeiras
computadores
impressoras

ar condicionado
telefone
arquivo

Sala da Coordenagédo 01 Mesa
cadeira
armario
computador
impressora
ar condicionado
Sala de Fisioterapia 01 mesa

cadeira
tablado

bola

cadeira ergométrica
cama elastica
ventilador
Sala de Psicologia 01 mesa
cadeira
armario
computador
impressora
ventilador
Sala de Fonoaudiologia 01 mesa
cadeira
armario
ventilador
Sala de aula 03 mesa

cadeira
armario
ventiladores
lousa

Sala de video 01 sofa

40 M b ao ot BYSE AN T A AL Ll e
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APAIE ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE AMERICO BRASILIENSE — APAE

A ,_z"‘-.\ Fundada em 04/12/2007, Utilidade Publica Municipal Decreto n2 025/2008 de 11 de
(6200 Julho de 2008, CMAS n2 007/2008 de 31 de Julho de 2008, COMCRIAB n¢ 001/2009
Nty 404 De 22 de Junho de 2009 e alvard de Licenca de Localizacdio e Funcionamento

4
Mhico hoas®  De 14 de maio de 2012, CNPJ:- 09.472.417/0001-21

¢ N2 05.262/2008, Identificacdo 002.0000.05262, Utilidade Publica Estadual Lei n.14.774,

mesa
televisdo
ventiladores

Sala de Psicopedagogia 01 mesa
cadeira
armario
ventiladores

Sala de Terapia Ocupacional 01 mesa
cadeira
Armario
ventiladores

Banheiros 07 pia
vaso sanitario

Cozinha 01 pia

fogéo
freezer
microondas
geladeira

Lavanderia 01 tanque
maquina de lavar

Refeitorio 01 mesas

cadeiras
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APAE ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE AMERICO BRASILIENSE — APAE
k Fundada em 04/12/2007, Utilidade Publica Municipal Decreto n2 025/2008 de 11 de
Julho de 2008, CMAS n2 007/2008 de 31 de Julho de 2008, COMCRIAB n2 001/2009
De 22 de Junhode 2009 e alvara de Licengca de Localizagdo e Funcionamento
N2 05.262/2008, Identifica¢do 002.0000.05262, Utilidade Publica Estadual Lei n.14.774,

L/
%ICO m\\,\e“

De 14 de maio de 2012, CNPJ:- 09.472.417/0001-21

6 — PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

Receitas:
Valor Global de até RS 565.744,91 sendo:

RS 44.720,40/ Més RS 536.644,80/ Anual —

Municipal

RS 1.575,00/Més RS 18.900,00/ anual —

RS 850,00/Més RS 10.200,00/anual -

Recurso

R$103.800,00/ Anual- Recursos Préprios e Doagdes

Despesas:

6.1 - QUADRO DE PESSOAL

Recurso Federal FNAS

Recurso Estadual FEAS

QUANT| FUNCAO FORMACA | CARGA | Vinculo SALARIO FONTE
o HORARIA | Empregati | BASE FINANCIA
SEMANAL | cio MENTO
01 Coordenadora [Fisioterapeut | 40 hs CLT R$ 5.583,31 |Rec.
Técnica a - Municipal
01 Psicologo Psicologia 20 hs CLT R$ 2.826,60 [Rec.
Municipal
01 |Assistente Servico 20 hs CLT R$ 2.826,60 [Rec.
Social Social Municipal
02 Educador [Ensino 40 hs CLT R$ 11.166,62 [Rec.
Social Superior Municipal
01 Educador Educagio 20 hs CLT R$ 2.826,60 [Rec.
Fisico Fisica Municipal
02 Cuidadoras Ensino 40 hs CLT $4.441,20 [Rec.
Médio Municipal
02 Servigos Gerais|Ensino 40 hs CLT R$ 3.888,16 [Rec.
Médio Municipal
Total 33.559,09
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APAE ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE AMERICO BRASILIENSE — APAE
A ,r'\_ Fundada em 04/12/2007, Utilidade Publica Municipal Decreto n2 025/2008 de 11 de
Bis ltl Julho de 2008, CMAS n2 007/2008 de 31 de Julho de 2008, COMCRIAB n2 001/2009

) (V,/ De 22 de Junho de 2009 e alvara de Licenga de Localizagdo e Funcionamento
T N 05.262/2008, Identificagio 002.0000.05262, Utilidade Publica Estadual Lei n.14.774,
Mce B on®  De 14 de maio de 2012, CNPJ:- 09.472.417/0001-21

>

Fonte de Financiamento:
1 - com recurso Municipal;

2 - com recurso Estadual;

3 - com recurso dos Fundos Municipais;

4 — outros;

5 — com recurso Federal.

6.2. SERVICOS DE TERCEIROS/BENEFICIOS

6.3. SERVICOS DE TERCEIROS

6.4 - ANEXOS XBR

C OuvERA
E""‘g&, gﬁfm APAE

L WERICO BRABILIENSE
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ANEXO I
ACORDO DE COOPERACAO

DADOS CADASTRAIS

ORGANIZACAO PROPONENTE:
CNPJ: 09472.417/0001-21

Endereco:Rua Gentil Prudente Correia,837
Telefone:16.3392-7586/ 16.99629-9930

E-mail: apae.americo2010@gmail.com

REPRESENTANTE LEGAL:

Nome:Eunice de Carvalho Oliveira
Fungao: Presidente

CPF: 083.736.078-11

RG: 11.159.676 SSP/SP
CEL: 16.99717-9337

Email: eunicedecarvalho1953@gmail.com

Deficiéncia, Idosos e suas Familias.

TIPO DE SERVICO: Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com

Piblico Alvo: Pessoas com Deficiéncia Intelectual associada ou ndo a outras
patologias, atendidas na Institui¢@o a partir dos 6 anos de idade.

Periodo de Execucio das Atividades Previstas

Inicio:01/01/2025 Término: 31/12/2025
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@ GRUPO DOGURA DE
AMERICO BRASILIENSE ..., ZCEZED

Rua Gendil Prudente Conéq, n°® 827 - Américo Brasiliense - CEP 14820-000 - Estado de Sao Paule

Plano de Trabalho - Organizacao da Sociedade Civil (OSC)

“A VIDA NAO TEM IDADE”’
2025

1
1Doc: Memorando 16.355/2024 | Anexo: PLANO_DE_TRABALHO_GRUPO_DOCURA.pdf (1/13) 18/85



@ GRUPO DOGURA DE
AMERICO BRASILIENSE

C.N.B). 57.712.093/0001-02
Rua Gendil Prudente Conéq, n°® 827 - Américo Brasiliense - CEP 14820-000 - Estado de Sao Paule

DADOS CADASTRAIS

ORGANIZACAO PROPONENTE: GRUPO DOCURA DE AMERICO BRASILIENSE
CNPJ: 57.712.093/0001-42

Endereco: Rua gentil Prudente Corréa, n 827 Bairro Jardim Américo CEP: 14820-276
Telefone: (16) 3392-5219

E-mail: grupodocuraab@gmail.com

REPRESENTANTE LEGAL:

Nome: Adenice Luiz Carvalho
Funcao: Presidente

CPF: 643.714.096-87

R.G: 55.645.625-7 SSP/SP

CEL: (16) 99712-4438

Email: a.adenice @gmail.com
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GRUPO DOGCURA DE
AMERICO BRASILIENSE ..... oo s

Rua Gendil Prudente Conéq, n°® 827 - Américo Brasiliense - CEP 14820-000 - Estado de Sao Paule

TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVICO:
Nome: Nivea Cristina da Silva

CPF: 265.866.168-16

R.G: 28.614.116-4

Registro Profissional: 72.780

Celular: (16) 9.9778-9153

Email: niveacris130@gmail.com

TIPO DE SERVICO: Protecio Social Bésica, Fortalecimento de vinculos

Protecao Social: Basica

Publico Alve: PESSOAS COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS, EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL, sem discriminacio de

genero etnia ou religiosidade.

Em especial beneficidrios da rede socioassistencial e/ou pessoas de convivéncias de isolamento social por auséncia de acesso a servigos e oportunidades de convivio
familiar e comunitério.

Periodo de Execucio das Atividades Previstas

Inicio: 01/01/2025 Término: 31 dezembro de 2025

Dias e Horarios das Atividades Previstas:

INo tocante ao horario de funcionamento é de Segunda-feira a Sexta — Feira, das 08:00 h as 11:00 h; das 14:00 hs as 17:00 hs, das 19:00 hs as 21:00 hs; e os hordrios

sdo diferentes e pré-agendados, bem como comunicado aos usudrios/beneficidrios.

No sabado ocorre os “bailes” todos os sabados das 21:00 hs as 02:00 hs

Manha Faixa etaria: Acima dos 60 anos.
08:00 as 11:00 hs Quantidade: 20 usudrios de ambos 0s sexos.
Tarde FaisretAfemomedinks- a0 andyexo: PLANO_DE_TRABALHO_GRUPO_DOCURA.pdf
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GRUPO DOGURA DE
AMERICO BRASILIENSE ..., ZCEZED

Rua Gendil Prudente Conéq, n°® 827 - Américo Brasiliense - CEP 14820-000 - Estado de Sao Paule

14:00 as 17:00 hs Quantidade: 20 usudrios de ambos 0s sexos
Noite Faixa etdria: Acima dos 60 anos
19:00 as 21:00 hs Quantidade: 20 usudrios de ambos 0s sexos

1. JUSTIFICATIVA

Justifica-se a proposi¢do, uma vez que o GRUPO DOCURA DE AMERICO BRASILIENSE — “GRUPO DOCURA” - Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa —
“CCI - ANGELO BERTI ” executa o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, servico este regulamentado pela Tipificacdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais ( Resolugio CNAS n°. 01/2013). Justifica-se ainda, uma vez mais que Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa — “CCI - ANGELO
BERTI” contribui nesse sentido a partir das atividades oferecidas para esse publico alvo, visando o envelhecimento saudédvel e ativo, o convivio comunitario,
emancipacio do individuo, além de prevenir o isolamento e a exclusdo social. Cuja finalidade, atender pessoas em situacido de vulnerabilidade social em especial a
pessoa idosa.O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV do Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa — “CCI - ANGELO BERTI” é executado 05
(cinco) vezes na semana, em escala de revezamento, distribuidos individualizados, até 30 (trinta) usudrios por semana, com atividades individuais e/ ou com seus
familiares, organizados a partir das faixas etdrias. A maneira de posicionar-se frente ao envelhecimento — negando-o ou aceitando-o positivamente e enriquecendo-o
com projetos construtivos, aliada as caracteristicas pessoais, como satide fisica e mental, desenvolvimento de potencialidades, projetos de vida individuais e coletivos,
influi sensivelmente na qualidade do envelhecer. Com isso assumem importancia na atualidade, os diversos meios de preven¢do para um envelhecimento sauddvel e
positivo. Através de dados levantados na cidade de Américo Brasiliense - SP, verifica -se que existe uma grande solicitacdo de acolhimentos em ILPI, normalmente
solteiros, sem vinculos familiares, e também muitas solicitacdes de familias que se encontram incapacitadas de cuidar dos mesmos decorréncia dos trabalhos didrios,
dada as dificuldades financeiras e indisponibilidade familiar, que justifica a necessidade da procura de atendimentos especializados em institui¢des de curta
permanéncia didria.Diante desta realidade, atuamos proporcionar a garantia de direitos, autonomia, independéncia, convivio familiar e comunitario, trabalho sécio
familiar e desenvolvimento de oportunidades para o fortalecimento ou restauragdo de vinculos familiares e a (re)insercdo na familia quando possivel. Também de
importancia fundamental € o acesso dos idosos aos servicos disponiveis na rede de protegdo social, como na drea da saide, educagao, atividades culturais e de lazer,
conforme a legislagdo vigente e em parceria com a , Prefeitura Municipal de Américo Brasiliense, Secretaria Municipal de Assisténcia Social (CRAS, CREAS ) e
Secretaria Municipal de Satide (UPAS, UBS e Hospitais da rede). Concluindo,0 GRUPO DOCURA DE AMERICO BRASILIENSE — “GRUPO DOCURA” - Centro
de Convivéncia da Pessoa Idosa — “CCI — ANGELO BERTI ” espera continuar realizando um trabalho de exceléncia

2. METAS

Atingir 75% do total de usuérios do SCFV - do Grupo DOCURA DE AMERICO BRASILIENSE — Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa — “ CCI -
ANGELO BERTI”, no periodo de 12 (doze) meses.

3. EXECUCAO DAS ATIVIDADES DO PROJETO
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GRUPO DOGCURA DE
AMERICO BRASILIENSE ..... oo s

Rua Gendil Prudente Conéq, n°® 827 - Américo Brasiliense - CEP 14820-000 - Estado de Sao Paule

Meta Etapa Especificagcao Indicador fisico
Unidade | Quantidade Inicio Término
Triagem 1* Fase Busca e Seleciio e Pessoas 30 Janeiro Fevereiro
Inscricao dos usuarios do Inscritas
projeto de acordo com os
critérios.

Firmar contrato com o
monitor de acordo com
os objetivos definidos no

projeto.
Formar as turmas e
compor o
cronograma de
atividades.
Atividades 2 Fase Manter um prontuario de Pessoas 30 Marco Dezembro
identificacdo de usuarios. Inscritas

Execucao de atividades
fisicas em duas turmas,
dois dias da semana,
adequadas a idade.

Roda de conversas apés as
atividades fisicas, nos
sabados a tarde, com
temas livres ou
direcionados, de acordo
com os interesses dos
usuarios.
Encaminhamento

para a rede de
atendimento quando
necessario.
Encaminhamento mensal
de relatorio de atividades

e lista de presencas a0 . Momorando 16.355/2024 | Anexo: PLANO| DE TRABALHO_GHUPO_DOCURApdf ($/13)  22/85
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GRUPO DOGCURA DE
AMERICO BRASILIENSE ..... oo s

Rua Gendil Prudente Conéq, n°® 827 - Américo Brasiliense - CEP 14820-000 - Estado de Sao Paule

orgao gestor de
Assisténcia Social.
Preencher vagas quando
houver desisténcia.

Avaliacao 3" Fase Emitir Relatério Avaliativo Pessoas 30 Junho Dezembro
mensal e anual Inscritas
Apresentaciao da
prestacio de contas do
recurso publico
recebido

METODOLOGIA

. Conforme Orienta¢do Nacional de Servigos S6cio Assistenciais (CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social)

. Formacao de grupo de atividades fisicas, de ambos os sexos, compativel com a idade e atividades artesanais de corte e costura;

. Triagem social com os seguintes critérios; Ter idades de 60 anos ou mais, apresentar atestado médico para os exercicios fisicos moderados;

. Desenvolver atividades fisicas, adequadas a faixa etdria;

. Roda de conversas em grupos com dinamicas aplicadas pelo assistente social com fortalecimento de vinculo familiares e comunitdrio com abordagem

de interesse dos participantes trocas de experiéncias e socializagido, Neste momento o profissional de servico social fard intervencdes de fortalecimento de

vinculos social e familiares

. Encaminhamento a rede publica intersetorial quando for identificado a necessidade.

e . Encaminhamento a rede socioassistencial ou Sistema de Garantias de direitos, nos casos de dentncias de violacdo de direitos e de inclusdo de beneficios
socioassistenciais,

e . Manutencdo de prontudrio individual com informagdes pessoais RG e CPF.

. Manutencdo de folha de frequéncia durante as atividades.

e . Preenchimento de relatdrio técnico.

4. INDICADORES/PARAMETROS
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GRUPO DOGURA DE
AMERICO BRASILIENSE

Tel.: (16) 3392-5219

C.N.B). 57.712.093/0001-02

Rua Gendil Prudente Conéq, n°® 827 - Américo Brasiliense - CEP 14820-000 - Estado de Sao Paule

OBJETIVO RESULTADOS INDICADORES/ DADOS MEIOS DE
ESPECIFICO ESPERADOS PARAMETROS VERIFICACAO
Melhorar a saide emocional Usudrios fortalecidos 75 % (setenta e cinco) Nuimero de usudrios Nimero de usudrios

relacionamento saudavel

com 0O grupo
familiar e 0 meio em que
esta

relacionamento saudavel.

da
participag@o dos usudrios e
seus familiares.

relacionamento familiar.

e emocionalmente. dos usudrios. participando ativamente participando ativamente
qualidade de vida dos das orientacdes do das orientagdes do
usuarios. projeto. projeto.

Favorecer o Grupo  familiar com 75% (setenta e cinco) Melhora no Melhora no

relacionamento familiar.

inserido.

Criar momentos de interagao Envolvimento das familias 75% (setenta e cinco) Percentual da Percentual da
no nas da participagéo dos participagéo dos

ambiente domiciliar, atividades oportunizando o participagdo dos usudrios usudrios nas usudrios nas

fortalecendo 0s fortalecimento de atividades. atividades.

vinculos familiares. vinculos.

Melhorar as Instalagdes fisicas em bom 75% (setenta e cinco) Melhora das Melhora das

instalagoes fisicas estado de uso. das instalagdes. instalagoes.

através de pequenos instalagdes

reparos. reparadas.

5. RECURSOS LOGISTICOS
Os servigos serdo realizados nos espagos fisicos do GRUPO DOCURA DE AMERICO BRASILIENSE.

Buscar profissionais qualificados para o desenvolvimento das funcdes
Atingir a frequéncia didria; atendendo 100% da capacidade de vagas estabelecidas no termo de colaboracdo, o que demonstra a satisfagdo dos atendidos
Realizar o acompanhamento domiciliar mensal para os idosos.

Realizar reunido socioeducativa mensal com familiares/idosos.

Realizar no minimo uma atividade trimestral com os idosos, suas familias.
Realizar reunido mensal com a equipe para a discussdo e aprofundamento sobre temas pertinentes ao aprimoramento profissional e desenvolvimento do servico.
1Doc: Memorando 16.355/2024 | Anexo: PLANO_DE_TRABALHO_GRUPO_DOCURA pdf (7/13)
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J@% GRUPO DOGURA DE
AMERICO BRASILIENSE

Tel.: (16) 3392-5219

C.N.B). 57.712.093/0001-02

6.— PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

(previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execu¢ao das acdes objeto desta parceria);

Receitas:

Valor Global de até R$ 88.428,24 sendo:
R$ 34.350,00 — Recurso Municipal
R$ 6.000,00 — Recurso Estadual

R$ 48.078,24 — Outras Fontes (Recursos Proprios)

Despesas:

6.1- Quadro de Pessoal

Rua Gendil Prudente Conéq, n°® 827 - Américo Brasiliense - CEP 14820-000 - Estado de Sao Paule

QTD FUNCAO FORMACAO CARGA Vinculo SALARIO FONTE
HORARIA Empregaticio BASE FINANCIAMENTO
SEMANAL preg
01 Assistente Social Ensino Superior 04 hs. Profissional Liberal R$ 675,00 4
01 Monitor graduado em Ensino Superior 06 hrs MEI R$ 675,00 4
educacao fisica
01 Instrutora de Trabalhos Ensino Médio 06 hrs MEI R$ 675,00 4
Manuais
01 Servicos Gerais Ensino 30 hs. CLT RS 1.783,37 4
Fundamental

TDOC Memoranao 16.355/2024~ | Anexo. PLANO_DE_TRABACHO_GRUPO_DOCURADO
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J@% GRUPO DOGURA DE
AMERICO BRASILIENSE

Tel.: (16) 3392-5219

C.N.B). 57.712.093/0001-02

Rua Gendil Prudente Conéq, n°® 827 - Américo Brasiliense - CEP 14820-000 - Estado de Sao Paule

Total

R$ 3.808,37

*Fonte de Financiamento:

1 - com recurso Municipal;

2 - com recurso Estadual,

3 - com recurso dos Fundos Municipais;

4 — outros;

5 — com recurso Federal.

6.2 - SERVICOS DE TERCEIROS/BENEFICIOS

Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica / Juridica

PROFISSIONA
L

HORA/MES

VALOR
HORA

TOTAL

PERIODO

REGIME DE
CONTRATAC
Ao

TOTAL
GERAL

FONTE
FINANCIAM
ENTO

Assistente Social

16

42,18

R$675,00

12

Contrato (RPA)

R$ 8.100,00

4

Monitor
graduado em
educacao fisica

24

28,12

R$675,00

12

Contrato (MEI)

R$ 8.100,00

4

Instrutora de
Trabalhos
Manuais

24

28,12

R$675,00

12

Contrato (MEI)

R$ 8.100,00

Contador

10

46,50

R$ 465,00

12

PJ

R$ 5.580,00

1Doc: Memorando 16.355/2024 | Anexo: PLANO_DE_TRABALHO_GRUPO_DOCURA.pdf (9/13)

8

26/85



J@% GRUPO DOGURA DE
AMERICO BRASILIENSE

Tel.: (16) 3392-5219

C.N.B). 57.712.093/0001-02

Rua Gendil Prudente Conéq, n°® 827 - Américo Brasiliense - CEP 14820-000 - Estado de Sao Paule

Asseio e Conservagao
- Manutencgéao predial

20

50,00

R$ 1000,00

12

PJ

R$ 12.000,00

6.3 - ANEXOS

6.3.1 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS

NOME DO SERVICO: “A VIDA NAO TEM IDADE”>
Vigéncia da Parceria: 01/01/2025 a 31/12/2025
Origem do Recurso: MUNICIPAL

DESPESAS

JAN.

FEV.

MAR.

ABR

MAIO

JUN.

JUL.

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

Pessoal

Encargos

13° Salario

1/3 Férias

Rescisao

Servicos

Terceiros

1.465,00

1.465,00

1.465,00

1.465,00

1.465,00

1.465,00

1.465,00

1.465,00

1.465,00|1.465,00

1.465,00

1.465,00

Material de

Consumo

1.397,50

1.397,50

1.397,50

1.397,50

1.397,50

1.397,50

1.397,50

1.397,50

1.397,50|1.397,50

1.397,50

1.397,50

TOTAL R$ [2.862,50

2.862,50

2.862,50

2.862,50

2.862,50

2.862,50

2.862,50

2.862,50

2.862,502.862,502.862,50

2.862,50
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@ GRUPO DOGURA DE
AMERICO BRASILIENSE ..., ZCEZED

Rua Gendil Prudente Conéq, n°® 827 - Américo Brasiliense - CEP 14820-000 - Estado de Sao Paule
6.3.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS

NOME DO SERVICO: “A VIDA NAO TEM IDADE’*’
Vigéncia da Parceria: 01/01/2025 a 31/12/2025

Origem do Recurso: ESTADUAL
DESPESAS JAN. FEV. MAR. | ABR | MAIO| JUN. JUL. | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Pessoal 238,48 238,48 238,48 238,48 238,48 238,48 238,48 238,48 [238,48 [238,48 238,48 238,48

Encargos
13° Salario

1/3 Férias

Rescisao

Servicos

Terceiros
Material de [261,52 261,52 261,52 261,52 261,52 261,52 261,52 261,52 (261,52 (261,52 261,52 [261,52

Consumo
TOTAL R$ [500,00 500,00 500,00 500,00 [500,00 500,00 [500,00 500,00 [500,00 (500,00 (500,00 (500,00

6.33. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSUS FIRARCRIGEO-0Fono-cnupo.vooummt 11 st
10



@ GRUPO DOGURA DE
AMERICO BRASILIENSE ..., ZCEZED

Rua Gendil Prudente Conéq, n°® 827 - Américo Brasiliense - CEP 14820-000 - Estado de Sao Paule

NOME DO SERVICO: “A VIDA NAO TEM IDADE”’
Vigéncia da Parceria: 01/01/2025 a 31/12/2025

DESPESAS Recurso Recurso Recursos Doacao de Pessoas Doacao de Outros TOTAL
Municipal Estadual Préprios Juridicas Pessoas Fisicas
Pessoal R$ 238,48 R$ 1.783,37 R$ 2.021,85
Encargos R$ 898,39 R$ 898,39
13° Salério R$ 148,61 R$ 148,61
1/3 Férias R$ 49,54 R$ 49,54
Rescisao
Servigos de | R$1.465,000 R$ 2.025,00 R$ 3.490,00
Terceiros
Material de R$ 1.397,50 R$ 261,52 R$ 1659,02
Consumo

1Doc: Memorando 16.355/2024 | Anexo: PLANO_DE_TRABALHO_GRUPO_DOCURA.pdf (12/13)
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GRUPO DOGURA DE
AMERICO BRASILIENSE ..., ZCEZED

Rua Gendil Prudente Conéq, n°® 827 - Américo Brasiliense - CEP 14820-000 - Estado de Sao Paule
7. PROPONENTE (CONTRAPARTIDA) - GRUPO DOCURA DE AMERICO BRASILIENSE

RESPONSAVEL PELA PARCERIA
Nome: Adenice Luiz de Carvalho

Telefone: (16) 99712-4438 e-mail:a.adenice @ gmail.com

RG: 55.645.625-7-SSP/SP CPF: 643.714.096-87

Cargo: Diretor Presidente

Eleito em: 20/09/2023 Vencimento do mandato: 31/12/2027
DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Grupo Dogura de Américo Brasiliense, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de Américo Brasiliense, para os
efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagio de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgédo ou entidade da Administracio
Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos or¢amentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

Américo Brasiliense, 22 de Novembro de 2.024. Proponente:

Adenice Luiz de Carvalho
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PARA-D.V. — Associaciio para o Apoio ¢ Integragio do Deficiente Visual
Rua Siio Bento, 700 — 4° Andar —salas 41 €42 Fone: (16) 3333 1212
CNPJ. — 01.053.806/0001-00
Utilidade Piiblica Municipal: 7.426 10/02/99
Inscrigio SEADS n° 5376 - Inscrigio CMAS n ® 022 08/06/15
Registro no COMCRIAR n® 004  Registro de Entidades Beneficente 22/02/06
Utilidade Pablica Federal 03/04  Certificado CNAS N° RO144/2006
Assuri'ugin para o Apoio e www.na.radv.org,br
Integragie do Deficiente Visual — paradv] 995 @gmaii-com

Araraquara, 19 de outubro de 2024.

Oficio 138/2024

EXMA Sr* OSIRIS GOMES DINIZ.
CHEFE DO SETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL AMERICO BRASILIENSE.

Cumprimentando-a cordialmente, vimos por meio deste encaminhar o Plano de Trabalho
«OPORTUNIDADE PARA TODOS”, conforme Lei 13.019 DE 31 de julho de 2014 e
posteriores, Decreto Municipal n° 11.434 de 18 de julho de 2017 da PARA-D.V. Associagdo para
o Apoio ¢ Integragio do Deficiente Visual para o ano de 2025.

MROSC: Marco Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil (art. 17).
Segue:
Oficio de encaminhamento,

Plano de Trabalho contendo as agdes especificadas ¢ as despesas solicitadas ao Municipio
de Américo Brasiliense para o desenvolvimento do Plano de Trabalho.

Esperamos estar de acordo com as solicitacdes e aguardamos o parecer favordvel ao
desenvolvimento do referido Plano.

Sem mais para 0 momento agradeccemos a sua atengdio ¢ colocamo-nos a disposiglio para
quaisquer outros esclarecimentos que se fagam necessarios.

y Atenciosamente,

L
/_/.-z M;:"r‘? Al
74 5

’

Lydia da Cruz Marques
Presidente

1Doc: Memorando 16.355/2024 | Anexo: PLANO_DE_TRABALHO_PARADV.pdf (1/15)
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PARA-D.V. — Associagiio para o Apoio e Integraciio do Deficiente Visual
Rua Sio Bento, 700 — 4° Andar —salas 41 e 42 Fone: (16) 3333 1212

CNPJ. —01.053.806/0001-00

Utilidade Pablica Municipal: 7.426 10/02/99

Inscrigio SEADS n® 5376 - Inscrigdio CMAS n® 022 08/06/15

Registro no COMCRIAR n® 004 Registro de Entidades Beneficente 22/02/06
Utilidade Publica Federal 03/04 Certificado CNAS N° RO144/2006
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TERMO DE FOMENTO/COLABORACAQO

PLANO DE TRABALHO 2025

“OPORTUNIDADE PARA TODOS”
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DADOS CADASTRAIS

ORGANIZACAO PROPONENTE: CNPJ: 01.053.806/0001-00
Endereco: Rua Sio Bento, n° 700, Edificio Waldo Barbieri, 4° andar, salas 41 e 42 —
Centro — Araraquara - SP i
Telefone: (16) 33331212

E-mail: paradv1995@email.com

helena-pv@hotmail.com

Nome: Lydia da Cruz Marques
Funcio: Presidente

CPF: 004548208-01

R.G. 8.031.222-6

CEL: (16) 997820061

E-mail: lydiacmarques(@hotmail.com

Telefone: (16) 997820061

TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVICO:

Nome: Lydia da Cruz Marques

CPF: 004548208-01

R.G: 8.031.222-6

Registro Profissional:

N° Registro no Conselho profissional: CBOrt: 0678/0202

Celular: (16) 997820061
E-mail: lvdiacmarques@hotmail.com

SERVICO (TIPIFICACAO):
SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA,
IDOSOS (AS) E SUAS FAMILIAS.

Publico Alvo:

Protec3o Social:

Pessoas com deficiéncia visual da cidade de Américo Brasiliense, de qualquer idade,
caracterizadas como baixa visdo ou cegueira irreversivel, de acordo com a defini¢do da
Organizag¢do Mundial de Satde, CID-10, mediante diagndéstico oftalmolégico.

Periodo de Execugdo das Atividades Previstas

Inicio(03/01/2025): Término: : (30/12/2025):

Dias e Horarios das Atividades Previstas:
1Doc: Memorando 16.355/2024 | Anexo: PLANO_DE_TRABALHO_PARADV.pdf (3/15)
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3% feira das 9:00 as 11:00 horas; _ - ]
4* feira das das 14:00 as 17:00 horas;
| 6 feira das 10:00 as 11:00 horas.

| 1. JUSTIFICATIVA

Apesar de leis que garantiam o atendimento especializado ao deficiente visual com o
iuhjetivo de promover a sua autonomia, ndo existia no municipio e regiio um servi¢o neste segmento,
razdo que levou a criacdio da OSC cuja filosofia norteadora ¢ a inclusdo da pessoa com deficiéneia
wvisual (baixa vis@o e ccgueira). .
% A atuagdio da OSC contribui para oferecer igualdade de oportunidade a todos os individuos ¢
T‘gcm‘atizar suas qualidades e capacidades, consolidando uma imagem positiva perante a sociedade.
' Para que de fato haja uma inclusdo social do deficiente visual faz-se neccssdrio que sejam
'idcscnvolvidas agdes de suporte ¢ de instrumentalizacdo do deficiente em diversas arcas do
@esenvoivimento humano para que os individuos com deficiéncia visual possam alcangar autonomia
como individuo capaz e pleno. Soma-se a isto a necessidade de suporte também as redes de apoio da
ipcssoa com deficiéncia visual, suas familias ¢/ou cuidadores.

i Oricntacdo as familias ou cuidadores, o mais precocemente possivel, promovendo o seu
empoderamento no reconhecimento do seu potencial como condutor do processo de
desenvolvimento da crianca e do adolescente, na aceitacio e valoriza¢do da diversidade, de maneira
'que a pratica de abandono por parte da familia, de isolamento social ¢ de abrigamento, que ainda
existem nos dias de hoje, nio mais acontegam.

2. META/OBJETIVO GERAL E ESPECIFICO

O objetivo geral do projeto é promover a autonomia, a inclusdo social ¢ a melhoria na
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia ¢ das familias atendidas. Contribuir na formagao|
integral do cidaddo através da integragfo da pessoa com deficiéncia, na familia, na comunidade,
tornando-os independentes de acordo com as potencialidades.

Quantos aos objetivos especificos destacam-se:

o Promover acesso a beneficios € a outros servigos socioassistenciais ¢ ds demais politicas
plblicas setoriais e ao Sistema de Garantia de Direitos:

e Promover apoio ¢ orientagiio as lamilias na tarefa de cuidar, visando a superagio da
dependéncia, de questdes cotidianas ¢ de sobrecarga no cuidado;

e Desenvolver agdes especializadas para a superagdo das situagdes violadoras de direitos que
contribuem para a intensificagdo da dependéncia, da vulnerabilidade ¢ do risco social;

e Desenvolver ¢ exccutar programas com a finalidade de superagdio das barreiras vivenciadag|
pelas pessoas com deficiéncia visual visando do desenvolvimento de potencialidades,
autonomia pessoal, inclusdo produtiva e social;

e Promover a participagiio das pesimas wendeficidmeinayisuakeRAnslas aRABAHRCIIRAOCHRIS 15)
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¢ comunitdrias;

Este Plano tem como meta de atender até 10 usuérios, com deficiéncia visual, e seus familiares.

Ser um espago de convivéncia para deficientes visuais.

Fortalecer vinculos familiares através de grupos de convivéncia familiar, orientacao sobre
as especificidades da deficiéncia visual de cada usuario.

!
i
|
|
|
E
|
|
]

3. FORMAS DE EXECUCAO DO PROJETO E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

1Doc: Memorando 16.355/2024 | Anexo: PLANO_DE_TRABALHO_PARADV.pdf (5/15)
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Meta Etapa | Especificagao B Indicador Fisico Duracdo
ase Descrigdo da | Unid Quant. Inicio Término
Meta/Etapa
& Capacitar a Equipe de Janeiro de Dezembro
= Assisténcia Social com | 08 08 2025 2025
® a finalidade de produzir
= e difundir
conhecimentos
direcionados ao
"3“ 2 desenvolvimento de
g < habilidades e
.g &  (capacidade técnicas e
gerencias.
o Viabilizar a Janeiro de Dezembro
= manutencio e/ou o 2025 2025
= desenvolvimento de 10 10
b= potencialidades.
visando autonomia
pessoal e a inclusdo
® o  (produtivae social do
s .{":1“, usuario, conforme
E -
= 3 necessm_ades e
expectativas
8 Promover apoio ¢ Janeiro de Dezembro
i = lorientacdo as familias 2025 2025
| ',3 a tarefa de 10 10
- cuidar,visando a
o superacdo da
S ® dependéncia de
g 5 % questdes cotidianas ¢
o E & de sobrecarga no
c o 5 =
< cuidado.
g 5 Américo Brasiliense Janciro de Dezembro
2 g 7Zona Urbana e Zona 2025 2025
= Rural 01 01
® o
L -
© w0
- =
o =
uo @
n
c
[+1]
E
a
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| DIMENSAO TEORICO/METODOLOGICO DO TRABALHO SOCIAL

1) ACOLHIDA E ESCUTA QUALIFICADA ;
Estudo social, diagnéstico socioecondmico e determinagio das redes de apoio familiar e social.
Esta fase inicial ¢ um instrumento importante para a gestdo do programa socioassistencial da
OSC, tendo em vista o papel de garantir o direito a inclusdo na perspectiva do usudrio e sua
familia.

Orientag¢do e encaminhamentos para rede de servigos, programas e projetos articulados com os
servicos de politicas pablicas setoriais, com a rede socioassistencial, interinstitucional e com o
Sistema de Garantia de Direitos socioassistenciais.

2) AVALIACOES INICIAIS COM EQUIPE TECNICA

Avaliagfio transdisciplinar com a [inalidade de compreender a complexidade que envolve as
multiplas facetas do individuo deficiente visual.

Avaliag@io do desenvolvimento global em todas as dreas do desenvolvimento: psicossocial; motor,
cognitivo. da comunicagao, do residuo visual.

Definir os objetivos do individuo e da familia.

3) ELABORACAO DO PLANO INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO.
garantindo suas demandas, seus interesses, necessidades, possiblidades e direitos sociais de

atendimento

Elaborado em equipe, com metas de:
-Alcangar objctivos da familia ¢ do individuo através da participagdo nos diferentes programas |
desenvolvidos pela OSC ;
-Promover a autonomia, independéncia através da integracdo da pessoa com deficiéncia na |
comunidade, no trabalho ¢ no contexto familiar, visando o empoderamento, melhorar quaiidade
de vida, autoestima e sociabilidade, diminuicdo da sobrecarga dos cuidadores € a melhoria da
qualidade de vida.

4) DESENVOLVIMENTO DO PLANO INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO

Atendimento psicossocial (individual, familiar ou em grupo): fortalecer os vinculos
familiares, diminuir a sobrecarga dos cuidadores por meio de encontros, onde ocorrem
importantes trocas de experiéneia, recebendo orientagdes e cuidados, executando atividades para
fortalecer sua autoestima, aliviando o desgaste provocado pelo esforgo didrio na sua separagéo de
barreiras social e culturais.

Grupo de convivéncia (culindria, artesanato, cultura, laser ¢ atividades fisicas) A pessoa com
deficiéncia necessita de atendimento especializado para desenvolver suas habilidades e
potencialidades, promovendo vivéncias e novas experiéncias, nas quais sfio apresentadas
situacdes do cotidiano, adaptada a limitacdo de cada usudrio, respeitando seu tempo para superar
sua dificuldade, este processo sc inicia desde a infancia com o trabalho de intervengdo precoce,
onde sdo desenvolvidas agdes junto com a familia, e perdura até a vida adulta, com o
empoderamento através das atividades de vida auténoma, atividades fisicas adaptadas trabalhando
a socializagfo, melhora na autoestima, orientacdo espacial. coordenagdo motora ¢ locomogio.

Grupo de familia: (cuidadores e seus familiares); superando o formato de alendimenln'
segmentado, a Politica Nacional de Assisténcia Social enfoca a familia como detentora da sua |

atengfio por entender que esta deve ser uthogsMager BepFFRENR de sexss ThRBBS BABE S RATARYGES (7 @15)

_basicas. Porém, ao longo de sua existéncia, as familias podem passar por EFQE?.%&O.?....@EE!HSEQ_J
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social ¢ riscos sociais que agugam suas fragilidades, comprometendo sua capacidade de protegio
e seus vinculos. Com isso, surge a necessidade de assisténcia ¢ cuidado para com essas familias
objetivando orientages quanto ao autocuidado, aceitagdo, valorizagdo da autoestima, prevengdo
da sobrecarga a familia provedor de seus direitos e necessidades basicas.

Promocio de acessibilidade (tecnologia assistivas): utilizagfio de téenicas de substitui¢do da
visio ou de melhoria no uso da visdo residual. Através de prescri¢do de auxilios Opticos € nao
6pticos, de cursos de inclusdo digital, ensino do método braile e soroba,

| Orientacdo e mobilidade:

Ensino de técnicas padronizadas de Orientacdo e Mobilidade.
O treinamento em OM proporciona ao deficiente visual a possibilidade de deambulagio
independente com seguranga, confian¢a ¢ adequagao. Para alcangar esses objetivos o treino de
OM envolve a aquisigdo ¢ o aprimoramento de habilidades como orientagdo espacial, atengdo,
ritmo, coordenagiio motora grossa ¢ postural.
O trabalho busca ainda cncorajar o deficiente visual e sua familia a supcrar ndo somentc as
barreiras sensoriais ¢ fisicas, mas também, as emocionais decorrentes da superprotegio € do
sentimento de impossibilidade e impoténcia gerada pela dependéncia, construidos no seu processo
de desenvolvimento, ou quando da aquisi¢do da deficiéncia.
A meta de participantes neste programa ¢ de acordo com a demanda,
As atividades serdo realizadas de acordo com as habilidades e demandas individuais, em
ambientes inlernos e externos.

Atividade da vida autdénoma (AVAs)
Ensino de técnicas desenvolvidas para a deficiéncia visual que possibilitam realizacéo das
tarefas da vida cotidiana.

E uma drea especifica de atendimento que tem como objetivo proporcionar a pessoa portadora de
deficiéncia visual, condi¢des de formar, dentro de suas potencialidades, hébitos de auto
suficiéncia que lhe permitam participar ativamente do ambiente cm que vive.

As AVAs estdio intrinsecamente ligadas 4 rotina de qualquer individuo. Sdo os procedimentos
que desenvolvemos em nosso dia-a-dia. N@o prestamos aten¢io a eles, e até achamos fécil realiza-
los. Dai o fato de a pessoa nccessitar da ajuda, do profissional facilitador para encadear todo o
processo. No caso da pessoa deficiente visual. ¢ nccessaria a ajuda fisica, ¢ dicas verbais por parte
do profissional.

Vale ainda salientar que as atividades de AVAs ndo serdo ditadas pela vontade do profissional
apenas, mas o proprio usuério ¢ quem dird o que quer aprender. Isso néo significa, evidentemente,
que o orientador deixe de sugerir ao usuario que julgar oportuno.

A meta para este programa é de acordo com a demanda. Estd dirigida para todas as [aixas etarias.
As atividades seriio realizadas de acordo com as habilidades ¢ demandas individuais tais como:
Cozinhar, vestir-se, alimentar-se, organizagdo doméstica, dentre outros.

Promocio do bem estar

1Doc: Memorando 16.355/2024 | Anexo: PLANO_DE_TRABALHO_PARADV.pdf (8/15)
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Promover a participagio das pessoas com deliciéncia visual em todas as instancias sociais,
favorecendo a autonomia e independéncia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com

deficiéncia

A atividade de educacdio fisica adaptada ao deficiente visual € realizada em grupos de 3 a 4
pessoas cada grupo.

Tem por finalidade, além da preocupaciio com o bem-estar de cada individuo:

- Ser um ponto de encontro dos usuérios, onde os mesmos trocam experiéncias,

- Falar de suas superacdes e a forma que conduz para poder resolver as dificuldades encontradas

no dia a dia.
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4. INDICADORES PARAMETROS -

OBJETIVO | RESULTADOS | INDICADORES/ | DADOS | MEIOS DE
ESPECIFICO | ESPERADOS PARAMETROS | ‘ VERIFICA
; | CAO
Promover -acesso a programas | -obtengdo de Quantidade de | Relatorio ¢
acesso a | e servigos beneficios e direitos | encaminhamentos | documentos
beneficios ¢ a | -promogdo da basicos
outros servigos cidadania. i
Promover | - melhoria na - melhora nos - nivel de !
apoio e | qualidade de vida vinculos familiares | satisfagdo da
orientacdo  as -superagﬁo_de familia | -entrevistas
farntliag ik dependéncia |
tarefa de cuidar
Desenvolver -protecio
acdes aumentada. -reducéio de situacdes | Queixas de Ficha de
especializadas - emponderamento violadoras de direitos | usudrios evolugio
p/fa superaciio | pessoal
das situagdes | -reducdo de
violadoras de | preconceitos
Direitos
"Execular | - maior autonomia, | - participagio em | Numero de acesso | -Fichade

programas de confianca e programas a0s programas evolugdo
superacéo de autoestima. comunitarios desenvolvidos
barreiras e - independéncia de | - acesso ao mercado
desenvolvimento | mobilidade de trabalho
pessoal -accssibilidade - desenvolvimento

digital pessoal

Inclusdo social 5
Promover a Maior participagdo Inclusdo social Numero de Ficha de
participagdio em | em eventos, sociais, participacdo em evoluciio
atividadcs culturais ¢ de atividades
comunitarias CSpOl‘tC e lazer 1Doc; Memorando 16.355/2024 | AnexoiRhANihRBr]H4BALHO_PARADV.pdf (9/15)
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- desenvolvimento | Meclhora nas relagdes | -quantidades de - registros de
Propiciar um da sociabilidade e interpessoais participantes atividades
espaco de das relacoes -satisfacdo dos -quantidade de
convivéncia interpessoais participantes. atividades - ficha de
entre os - desenvolvimento rcalizadas evolugdo
delicientes pessoal -interacdo dos
visuais - troca de participantes -rc?athosmde
experiéncias € satisfagdo
empoderamento
Forlalecer a | Fortalecimento dos | Melhoria das ' Participagdo das | Relatosde
convivéncia vinculos relagdes familiares familias nos satisfacdo
familiar grupos de

convivéncia |

5 - RECURSOS LOGISTICOS

Os servicos serdo realizados nos espagos fisicos da PARA-D.V. Associagdio para o Apoio €
Integragio do Deficiente Visual, situada a Rua Sdo Bento. n® 700, 4° andar — Centro Araraquara —
SP

ESTRUTURA FISICA:
AMBIENTE Quantidade | Tipo de atividades desenvolvidas no ;
espaco |
Salas de cspera 01 Sala de cspera ,
|
Sala para exercicios fisicos | 01 Exercicios fisicos
adaptados | '
|
Sala pedagogica 01 Atividades pedagogicas especializadas |
| Aulas de braille ¢ soroban ¢ avaliagio |
funcional da visdo. ;
Sala de intervengiio precoce | 01 | Intervengdo Precoce ¢ Reabilitaglio .
Avaliagdo funcional da visdo !-
Sala de informatica 01 Aula de informdtica e Servigo Social
Biblioteca 01 Leitura
Sala dc atendimento 01 Atendimento psicologico
psicologico
Cozinha/multifuncional | 01 1Doc: ""emma“dff@ﬁﬁﬁ/ﬂ%cl d@%ﬂNﬂMﬁ@mﬁ*ﬁﬁaﬁiHOﬁARAD»{.pdf (10A5)  40/85
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Banheiros adaptados 02

familias, grupo de convivéncia,

encontro de adolescentes.

Tipo de Equipamento:

Cdm'puladbres' a
Notebook
Impressora braille
Tablet

Celular

impressoras em tinta

scaner para uso de sintetizador de voz

geladeira
forno elétrico
microondas
armarios
cstantes
telefone
mesas

sala para educacdo fisica adaptada
arquivos

maquinas braille

soroban

regletes

cadeira adaptada

prancha suspensa

rolo suspenso

lycra suspensa

mesa de luz

auxilios dpticos

lupas eletronicas

matcriais pedagdgicos adaptados
materiais lndicos

livros em tinia e em braille
ventiladores

Quantidade

04
01
01
01
01
03

01

01
01
01

13
11
02
20
05 aparclhos ¢ varios accssorios
10
10
15

501
| 01
01

1 01

o1

|
I
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PARA-D.V. — Associaciio para o Apoio ¢ Integraciio do Deficiente Visual
Rua Sio Bento, 700 — 4° Andar —salas 41 e 42 Fone: (16) 3333 1212
CNPJ. - 01.053.806/0001-00
Utilidade Piblica Municipal: 7.426 10/02/99
[nscrigio SEADS n* 5376 - Inscrigio CMAS n® 022 08/06/15
Registro no COMCRIAR n® 004 Registro de Entidades Beneficente 22/02/06
Utilidade Piblica Federal 03/04  Certificado CNAS N° RO144/2006
www.paradv.org.br
e-mail: paradv1995@gmail.com

)

6 — PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

Receitas:

Valor Global de até: R$41.580,00 sendo:

R$ 41.580.00/ano -- Recurso Municipal Prefeitura Américo Brasilicnse

R$ 3.465,00/més — Recurso Prefeitura Américo Brasilicnse

Despesas:

6.1 - QUADRO DE PESSOAL

QD FUNGAO FORMA CARGA VINCULO | SALARIO FONTE FINANCIANTO
CAO HORARIA | EMPRE BASE
I - SEMANAL | GATICIO _
01 Educador Fisico | Educagao Fisica 14 CLT RS 2.549,28 PARA-D.V.
’ _ (Educacio)
02 Terapeuta Terapia 24 CLT RS 3.546,82 PARA-D.V. K
Ocupacional Ocupacional [ (Educag¢io)
03 Ortoptista Ortoptica, O8hs e CLT | R$2.278,50 PARA-D.V.
Sociologa e 30 (Educagao)
Mestre em minutos
Educacdo
04 Psicologa Psicologia I7 CLT |R$2.488,17 Parte Prefeitura
de Américo, parte
PARA-D.V.
05 Assistente Servigo Social 10 CLT | R$1.421,00 Americo
Social Brasiliense
06 Coordenador Educador com CLI PARA-D.V.
Administrativo | especializagdo 24 RS 4.246,91
em Braille,
O.M.e AVA |
07 Auxiliar de Ensino médio 10 CLT | R$550,00 PARA-D.V.
Escritério completo
08 Auxiliar Curso Técnico | 17hse CLT |R$2.532,29 PARA-D.V.
Administrativo 30
minutos
Total | 08 ]
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PARA-D.V. — Associagiio para o Apoio e Integraciio do Deficiente Visual
Rua Sdo Bento, 700 — 4° Andar —salas 41 e 42 Fone: (16) 3333 1212
CNPJ. - 01.053.806/0001-00
Utilidade Piblica Municipal: 7.426 10/02/99
Inscrigiio SEADS n° 5376 - Inscrigio CMAS n® 022 08/06/15
Registro no COMCRIAR n® 004  Registro de Entidades Beneficente 22/02/06
Utilidade Piblica Federal 03/04  Certificado CNAS N° RO144/2006
8o et o paredv.orgbe
i e-mail: paradv1995@gmail.com

FONTE DE FINANCIAMENTO:

1 — Recurso Municipal Prefeitura Municipal de Américo Brasiliense :
Valor ano R$41.580,00
Valor Mensal R$3.465,00

6.2. SERVICOS DE TERCEIROS/BENEFICIOS

6.3. SERVICOS DE TERCEIROS

6.4. ANEXOS
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PARA-D.V. — Associaciio para o Apoio e Integraciio do Deficiente Visual
Rua Sdo Bento, 700 — 4° Andar — salas 41 ¢ 42 Fone: (16) 3333 1212
CNPJ. - 01.053.806/0001-00
Utilidade Piablica Municipal: 7.426 10/02/99
Inscrigdio SEADS n ° 5376 - Inscricio CMAS n® 022 08/06/15
Registro no COMCRIAR n® 004 Registro de Entidades Beneficente 22/02/06
Utilidade Piblica Federal 03/04 Certificado CNAS N° R(Q144/2006
www.paradv.org.br
c-mail: paradv1995@gmail.com

Associacio pard o Apolo e
Integracao do Deficiente Visual

ANEXO II
MODELO DE PLANO DE TRABALHO
ACORDO DE COOPERACAO

DADOS CADASTRAIS

ORGANIZACAO PROPONENTE:

CNPJ: 01.053.806/0001-00

Endereco: Rua sdao Bento, 700 — 4° andar, salas 41 ¢ 42 — Centro Araraquara.
Telefone: (16) 33331212

E-mail: paradv1995@email.com e helena-pv@hotmail.com

REPRESENTANTE LEGAL:
Nome: Lydia da Cruz Marques
Funcao: Presidente da PARA-D.V.
CPF: 004548208-01

R.G. 8.031.222-6

| CEL: (16) 997820061

E-mail: Ivdiacmarques/@hotmail.com

TIPO DE SERVICO:
SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA,
IDOSOS (AS) E SUAS FAMILIAS.

Publico Alvo:

Pessoas com deficiéneia visual da cidade de Américo Brasiliense, de qualquer idade,
caraclerizadas como baixa visdo ou cegueira irreversivel. de acordo com a delini¢do da
Organizacio Mundial de Saude, CID-10. mediante diagnéstico oftalmologico.

Periodo de Execugdo das Atividades Previstas

Inicio: 02/01/2025 Término: 31/12/2025
|
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ASSOCIACAO PRO VIDA FRANCISCO TOLEDO PIZA

CNPJ 04.764.188/0001-03

Rua D. Pedro Il, n°10 Américo Brasiliense — CEP 14820-000
Abrigo.piza@bol.com.br Contato (16) 3392 6912

e,

Oficio n® 2024
Referente: Plano de Trabalho 2025

Américo Brasiliense, 21 de novembro de 2024

Exmo. Prefeito Dirceu Braz Pano

Segue em anexo o Plano de Trabalho 2025 (novo modelo),
referente ao Servigo de Acolhimento de Longa Permanéncia para idosos, dando
continuidade na execugdo em parceria entre a Associacdo Pré Vida Francisco Toledo Piza e
a Prefeitura Municipal de Américo Brasiliense.

Prontos para os esclarecimentos cabiveis, solicitamos que
seja dado andamento aos tramites de parceria com esta Prefeitura Municipal.

Atenciosamente

Danil Zinarelli Prada.

Presidente

Prefeitura Municipal de Américo Brasiliense.
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ASSOCIAQAO PRO VIDA FRANCISCO TOLEDO PIZA
CNPJ 04.764.188/0001-03
Rua D. Pedro Il, n®10 Américo Brasiliense — CEP 14820-000
Contato (16) 3392 6912 abrigoprovida@gmail.com

ASSOCIACAO PRO VIDA FRANCISCO TOLEDO PIZA

PROJETO; “ABRIGO PRO VIDA”

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE LONGA PERMANENCIA DE
AMERICO BRASILIENSE

PROTECAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE PARA PESSOA IDOSA

PLANO DE TRABALHO 2025
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ASSOCIA(}AO PRO VIDA FRANCISCO TOLEDO PIZA
CNPJ 04.764.188/0001-03
Rua D. Pedro I, n°10 Américo Brasiliense — CEP 14820-000
Contato (16) 3392 6912 abrigoprovida@gmail.com

ASSOCIACAO PRO VIDA FRANCISCO TOLEDO PIZA

DADOS CADASTRAIS
PROPONENTE

ASSOCIACAO PRO VIDA FRANCISCO TOLEDO PIZA

CNPJ 04764.188/000103 ]
RUA D. PEDRO II N° 10 - AMERICO BRASILIENSE — SP

CEP 14820-027 . . _
CONTATO: 16 33926912 E- MAIL abrigoprovida@gmail.com

REPRESENTANTE LEGAL
Danil Zunarelli Prada CPF: 106.435.788-11 RG: -8.644.115-2 SP

Rua Manoel José Pires, 54 centro Américo Brasiliense SP

Contato (16) 99792 8675
Fungio: Presidente de Diretoria Administrativa

E- MAIL abrigoprovida@gmail.com

TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVICO

Maria Aparecida Teixeira Assistente Social CRESS n°23376 9°Regido
RG  7.534.687-08 CPF 050.313.328-08

e-mail mariaapteixeiral30@gmail.com

TIPO DE SERVICO:
Protecdo Social de Alta Complexidade: Abrigo Institucional de Longa Permanéncia para
pessoa idosa.

Piiblico-alvo: pessoas com 60 ou inais idade em situac@o de alta vulnerabilidade.

Periodo de Execucao das Atividades Previstas
Inicio: 01/janeiro/2025 Término: 31/dezembro/2025

Dias e Horérios das Atividades Previstas: diario, ininterrupto de segunda a segunda-feira.

1. JUSTIFICATIVA

O Servigo de Acolhimento Institucional para idosos € uma Politica Publica prevista no
Sistema Unico da Assisténcia Social -SUAS como direito & protegio Especial de alta
complexidade a todos as pessoas com idade acima de 60 anos que dele necessite, sem
exclui-lo da convivéncia social. Portanto, ¢ um direito do cidaddo que comprove a
necessidade.

A Associagdo Pré Vida “Francisco Toledo Piza” vem executando este Servigo em parceira com
o Poder Pliblico e, sendo o inico equipamento do Municipio a atender este segmento, propdem a
continuidade para o ano de 2025.

O Acesso € via CRAS, Ministério Piblico ou procura espontdnea ¢ a admissdo ocorre mediante
avaliagdo social que identifica a situagfio de vulnerabilidade e avaliagio médica que caracteriza o
grau de dependencia no aspecto da satde.

A execugdo é monitorada pelos orgéos fiscalizadores: CMAS, Mistério Publico e COREN.

2. META

Objetivo Geral: Garantir a protegdo integral; contribuir para a prevengdo de agravamento de
situagBes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos; manter ou restabelecer vinculos
familiares e/ou sociais; possibilitar a convivéncia comunitéria; promover acesso a programagido
cultural, lazer, esporte e atividade ocupacional, interna e externa, relacionando-as a interesses,
vivéncias, desejos e potencialidades dos usudrios do servigo.
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ASSOCIAGAO PRO VIDA FRANCISCO TOLEDO PIZA
CNPJ 04.764.188/0001-03
Rua D. Pedro Il, n°10 Américo Brasiliense — CEP 14820-000
Contato (16) 3392 6912 abrigoprovida@gmail.com

Objetivos Especificos-

Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para realizagdes
de atividades da vida didria;

Desenvolver condi¢Ges para a independéncia e autocuidado;

Promover acesso a renda;

Promover a convivéncia mista entre os acolhidos com diferentes graus de
dependéncia;

Criar espagos para convivéncia didria com pessoas da comunidade através de
atividades interativas.

Preservar a satide com cuidados diarios.

Assegurar a convivéncia familiar ¢ comunitéria.

Favorecer o compartilhamento e valorizagio de experiéncias vividas em diferentes
culturas

3. Forma de execuc¢iio das atividades ou dos projetos ¢ de cumprimento das metas a eles

atreladas.

Meta Etapa Especificacio Indicador Fisico Durag:ﬁo

Meta:

Fase Descriciio da Unid Quant] Inicio Término

Meta/Etapa

1-Admissdo: Triagem Assistente 23 01.01.2025 31.01.2025
social para identificacdo  [Social

do grau de Psicologo
wvulnerabilidade social em [Enfermeira
- relagdo aos vinculos Nutricionista
= familiares e avaliagdo T.Ocupacional
g médica para identificar as [Tecnico
2 nessidades e grau de enfermagem
= dependéncia I e IL. Fisioterapeuta
= 2- Composigio do PIA — |Ajudante geral
& plano individual de Cuidador
S atendimento
5 3- avaliacdo dos
é profissionais durante

periodo de atendimento
l-execugdo e revisio do  [Pessoa idosa 20 01.01.2025 [31.01.2025
PIA (Plano Individual de
IAtendimento)

2-atividades de
socializacdo interna;
3-atendimento individual
das necessidades de satide.

udrio

Dimensio
Trabalho
y

U

l-orientagdes basicas para [Familiares, 30 01.01.2025 [31.01.2025

% manutencio do vinculo  |amigos e
= familiar; comunidade
= 2-atividades sociais
incluindo o idoso e sua
8 . familia e amigos;
g E 3- promogio de visitas dos
g 5 " [familiares no abrigo ou do
idoso no meio familiar.
2 [Américo Brasiliense, zona [Municipio 01 01.01.2025 31.01.20254\
&5 ___ lurbana e rural.
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Rua D. Pedro ll,
Contato (16) 3392 6912 a

ASSOCIACAO PRO VID

CNPJ 04.764.188/0001-03

A FRANCISCO TOLEDO PIZA

n°10 Américo Brasiliense — CEP 14820-000
brigoprovida@gmail.com

Dimensio Teoérico/Metodolégico do Trabalho Social

. Atendimento a Legislagdo: Constituig
Servigos de Acolhimento Instituciona
Social/Tipificagdo de Servigos Socioa

o  Triagem social para admissdo ao servigo
parental e no grau de dependéncia econdmica e restri¢Bes de saude.

«  Preenchimento de prontuario individual com documentagio;

« Elaboragdo de plano individual de atendimento pela equipe técnica;

« Requisi¢do de BPC aos que ndo possuem o beneficio;

« Desenvolvimento de atividades grupais na drea de convivéncia,

« Atendimento individual ou em grupo pelos técnicos da equipe de trabalho.

o  Planejamento de agdes que estimulem a participagdo da familia, e de pessoas da comunidade,
interna ou externamente.

«  Encaminhamentos de atendimento médico na Rede publica de satide;

o  Capacitagiio continuada da equipe de trabalho;

o  Atuagdo junto & familia pela equipe multiprofissional.

«  Procedimentos de desligamento Institucional “por 6bito ou por reforno familiar.

«  Preenchimento de protocolo junto aos 6rgéos de SUS, vigilancia sanitaria e SUAS.

« Elaboragio de relatorios de atividades executadas, diarios, mensal e anual.

e Manutengdo de procedimentos de prevengo de doengas contagiosas de acordo com as normas
da Vigilancia Sanitaria.

F0 Federal; Cddigo

Civil, Orientagdio Nacional de
1 (CNAS — Conselho Nacional da Assisténcia

ssistenciais do SUAS): Estatuto do Tdoso e outras.
de acolhimento, com foco na responsabilidade

4. INDICADORES/PARAMETROS

independéncia e
autocuidado

atividades da vida
diaria.

de seus pertences
com autonomia

OBJETIVO RESULTADOS | INDICADORES/.| . DADOS MELOS DE

ESPECIFICO ESPERADOS | PARAMETROS ' : VERIFICACAO
Incentivar o Restabelecimento [Maior motivagdo; [Observagbes e Lista de presenga
desenvolvimento (de estados Maior participagojanotagGes de dos participantes
do protagonismo depressivos e nas atividades frequencia nas em cada atividade
e de capacidades isolamento social [propostas; atividades AnotagOes
para realizagdes Atitutes executadas; individuais do
de atividades da colaboraltwas entre grau de
vida diaria: 08 USUarios; participago.
Dese-nvolver Desenvo!ver a Ocppar oespago |Observacdo do  [Observagéo
condigSes para a autonomia nas fisico e apropriar |grau de satisfagdo [Maior participagdo

nas atividades

para convivéncia
didria com

atividades
propostas

participac8o nas
atividades

Promover acesso | Favorecer renda | Contribuir ao Aumento da Registros

3 renda iminima de direito jprotagonismo autonomia contabeis
observacdo

Promover a Intel‘a}gﬁo social [participagdo, Observagio da Observagdo

convivéncia \Valorizag@o autonomia e participagdo nas  [Registros de

imista entre os  [pessoal motivagido atividades frequencia nas

acolhidos com propostas. atividades

diferentes graus [niciativas de

de dependéncia; povas agoes

Criar espagos Interagfio social = | Participagfio nas |{Observagiio da Observagdo

Registros de
frequencia nas
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ASSOCIACAO PRO VIDA FRANCISCO TOLEDO PIZA
CNPJ 04.764.188/0001-03
Rua D. Pedro 1l, n®10 Américo Brasiliense — CEP 14820-000
Contato (16) 3392 6912 abrigoprovida@gmail.com

pessoas da
comunidade
através de
atividades
interativas.

Comunicagdo
espontanea
interativa

[propostas.
Iniciativas de
novas a¢des

atividades

[Preservar a saude
com cuidados
didrios

Preservacdo da
autonomia
individual

Diminuir o grau
de dependencia
nas atividades da

Supervisdo e
observagao da
rotina didria

Anotacdes e
compartilhamento
com os profissionais

diferentes culturas.

vida didria do servigo
Assegurar a Prevenir ou Frequencia de Maior interesse  JAnotagdes e
convivéncia restaurar 0s visitas dos nos passeios e compartilhamento
familiar e vinculos familiares e visitas entre 05
comunitaria. familiares passeios com os profissionais do

familiares ou ServIgo

amigos
Favorecer o valorizagdo Interesse e Numero de Registros
compartilhamento |pessoal espontaneidade de jparticipagdo nas  [fotograficos ou
e valorizagio de  [preservagdo da  jparticipagdo nas  fatividades anotagdes
experiéncias individualidade [rodas de conversa. [propostas Compartilhamento
vividas em entre 0s

prifissionais do
servico

5. RECURSOS LOGISTICOS

. As atividades sdo executadas nos espagos fisicos da Associagdo Prd Vida,
localizada no Centro de Américo Brasiliense, especificamente nos espagos de
convivéncia coletiva ou nos espagos individuais.

. Também sio executados passeios coletivos ou individuais nas -proximidades
externas ou locais de interesse geral dentro ou fora do Municipio.

. Ocasionalmente sdo promovidos passeios externos nos lares de familiares.

« Os usuarios do servico com maior autonomia fazem passeios externos mediante a
liberacdo dos profissionais.

6. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

RECEITAS:

Fonte de recurso Total mensal Total anual
Prefeitura Municipal Americo Brasiliense RS 57.750,00 RS 693.000,00
Estadual repasse Prefeitura R$ 1.693,33| RS 20.319,96
Porcentagem 70% dos penssionistas RS 20.952,50 | RS 251.429,46
Doag¢io CNPJ RS 4.236,00 | R$ 50.832,00
Recurso Proprio (dogdes, recursos advindos de RS 22.224,16 RS 266.694,20
eventos)

TOTAL GLOBAL RS 1.286.276,16
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ASSOCIACAO PRO VIDA FRANCISCO TOLEDO PIZA
CNPJ 04.764.188/0001-03
Rua D. Pedro II, n°10 Américo Brasiliense — CEP-14820-000
Contato (16) 3392 6912 abrigoprovida@gmail.com

Despesas:

6,1- QUADRO DE PESSOAL

i NTE
A0 FORMACAO | CARGA Vincul{ SALARIO FO
D FERE HORARIA | Empr BASE R$ FINANCIA
SEMANAL | egaticio MENTO
01 coordenador | Pedagogia 20 hs CLT 4.244,99 Prefeitura A.B.
01 /Assistente Social| S. Social 20 hs CLT 3.406,54 PPrefeitura A.B.
01 Nutricionista | Curso superior (15 hs CLT 3.799,32 Prefeitura A.B.
01 Psicologo Curso superior 20 hs RPA 1.716,06 IRepasse
Estadual
01 T. Ocupacional |Curso superior 20 hs RPA 1.716,06 IPrefeitura A.B.
01 Fisioterapeuta |Curso superior |20 hs CLT 2.430,42 Prefeitura A.B.
01 Enfermeira Curso superior |20 hs CLT 4.147,86 Prefeitura A.B.
01 ICuidador [Ens. medio 12x36 CLT 3.949,53 Prefeitura A.B.
(INoturno
02 (Cuidador Ens. médio 40 hs CLT 3.104,19x2= IPrefeitura A.B.
diurno 6.208,38
05 Servente Ens. médio CLT 3.256,32 x5= Prefeitura A.B.
16.281,60
03 Tec. [Ens. médio 40 hs CLT 4.694,76x3=  |Prefeitura A.B
Enfermagem 14.084,28 (parte).
diurno
03 Tec, Ens. médio 40 hs ICLT 5.934,97x3= outros
Enfermagem 17.804,91
noturno
Total 79.789,95 més
21 957.479,40 ano

*Fonte de Financiamento RH:

origem Em 12 meses
1.Recurso Municipal R$ 693.000,00
2.Recurso Repasse Estadual R$ 20.319,96
3.Recurso Federal Nao se aplica
4.0utros R$ 244.159,44
Total global R$ 957.479,40
6.2. SERVICOS DE TERCEIROS/BENEFiCIOS
Quantidade Vale Alimentag¢do R$ Total /més R$ Total/ano R$
18 230,00 4.140,00 49.680,00

6.3. SERVICOS DE TERCEIROS
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ASSOCIAGAO PRO VIDA FRANCISCO TOLEDO PIZA
CNPJ 04.764.188/0001-03
Rua D. Pedro Il, n°10 Américo Brasiliense — CEP 14820-000
Contato (16) 3392 6912 abrigoprovida@gmail.com

Descricio Valor mensal Valor anual

Consumo: alimentagdo em geral, material de higiene 28.000,00 336.000,00
ambiental e pessoal, material descartaveis, fraldas
descartdveis para adultos, medicamentos com
prescrigdo médica, equipamentos de curta duragdo,
material administrativo, material para atividades
artesanais, material de prote¢io individual para
trabalhadores, energia elétrica, uniforme para
funciondrios, reposi¢do de material cama, mesa e
banho, reposi¢do de utensilios domésticos; internet,
reparo de equipamentos e reparagdo predial, consultas e
outros procedimentos de saide ndo disponivel na Rede
Publica.

TOTAL 28.000,00 336.000,00

6.4 - ANEXOS
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NAO SE APLICA

DADOS CADASTRAIS

ORGANIZACAO PROPONENTE:
CNPJ:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

REPRESENTANTE LEGAL:
Nome:

Fungio:

CPF:

R.G:

CEL:

Email

TIPO DE SERVICO:

Piblico Alvo:

Periodo de Execucdo das Atividades Previstas

Tnicio: XX/XX/XXXX Término: XX/XX/XXXX
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1. OBJETO

- Neste campo, descrever d realidade objeto da parceria, demonstrando o seu nexo com
as metas escolhidas pelos participes como aquelas que serdo necessdrias para

cumprimento do escopo.

2. ACOES
- Neste campo, descrever a forma como as agdes serdo executadas, quem sdo 0s

responsdveis por esta execugdo, quais s@o os limites de atuagdo e indicar, quando cabivel,

aquelas que demandardo uma atuaglio em rede.

3. METAS

- Descrever quantitativamente as metas mensurdveis que se busca atingir com a parceria.

4. AFERICAO DO CUMPRIMENTO
- Definir e descrever os indicadores, os documentos ou. outros meios que serdo utilizados

para aferir o cumprimento das metas escolhidas pelos participes.

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
- Embora néo haja “cronograma de desembolso” propriamente dito, hd necessidade de
sistematizar a previsdo de execuglo para o cumprimento das metas, estipulando o seu

inicio e o seu fim.

6. COMPARTILHAMENTO PATRIMONIAL

- Neste campo, os participes deverdo detalhar qual é o patriménio (mével ou imével) que
serd compartilhado e de que forma se dard este uso comum (quais os limites de utilizagdo,
os periodos de utilizagdo, as atividades que demandardo o uso compartilhado,

necessidade de autoriza¢do para cada uso, etc).

1Doc: Memorando 16.355/2024 | Anexo: PLANOﬁDEiTRABALHoiPR07VIDA.pJf%3/13)

58/85



CNPJ-01.217.717/0001-52
SEDE: Av. Alvaro Guimaries, 61 - Jd. N.S. das Gracas
Américo Brasiliense — SP CEP 14820-000
Fone: (16) 3392 7220

FUNDACAO REVIVER

PLANO DE TRABALHO

CASA ACOLHEDORA
RECANTO “NOSSA SENHORA
DAS GRACAS”

PROTECAO SOCIAL

ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE

AMERICO BRASILIENSE/SP
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CNPJ-01.217.717/0001-52
SEDE: Av. Alvaro Guimardes, 6] - Jd. N.S. das Gragas
Américo Brasiliense — SP CEP 14820-000
Fone: (16) 3392 7220

DADOS CADASTRAIS
ORGANIZACAO PROPONENTE:

CNPJ: 01.217.717/0001-52

Endereco:

Av. Sdo Paulo, n°56 - Jardim Nossa Senhora das Gragas
Américo Brasiliense - CEP 14820-000

Telefone : (16) 3392-7220
E-mail:f.reviver.contabilidade(@gmail.com
REPRESENTANTELEGAL:

Nome: Carlos Alberto Bortolli

CPF 020.495.248-46

RG 8912768-7  SSP/SP

[Funcao: Diretor Presidente
Email: freviver.abrigo@gmail.com

TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVICO:

Nome:Amanda Nunes Aguiar

CPF: 442.241.108-06R.G: 53.206.079-9
Registro Profissional:

CRP:06/144549

Celular: (16)99618-8053

Email:f.reviver.coordenacao@gmail.com

TIPO DE SERVICO:

Protecdo Social Especial de Alta Complexidade.

PublicoAlvo:20 criangas e adolescentes de ambos os sexos. de zero a 17 anos de 1dade.

Periodo de Execucio das Atividades Previstas:
Inicio:01/01/2025

Término:31/12/2025 '[.("

Dias e Hordrios das Atividades Previstas: de segunda-feira a segunda-feira,

ininterrupto.
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CNPJ -01.217.717/0001-52
SEDE: Av. Alvaro Guimardes, 61 - Jd. N.S. das Gragas
Ameérico Brasiliense — SP CEP 14820-000
Fone: (16) 3392 7220

1. JUSTIFICATIVA

O servico de acolhimento institucional para criancas e adolescentes ¢ um equipamento
previsto no ECA — Estatuto dos direitos da crianga e adolescente e definido como politica
publica da assisténcia social na Resolugdo n° 109 de 2009 do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca e do Adolescente. E destinado ao atendimento de criangas e
adolescentes com vinculos familiares rompidos ou fragilizados. a fim de garantir protegao
integral.

O atendimento prestado ¢ personalizado ¢ funciona com caracteristicas de um lar,
favorecendo o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizagdo dos equipamentos
socioassistenciais e servi¢os disponiveis na rede Publica da comunidade local. As regras de
gestdo e de convivéncia sdo construidas de forma participativa ¢ coletiva, a fim de assegurar
a autonomia dos usudrios. Tais caracteristicas favorece o trabalho em rede do sistema de
garantia de direitos e a reinser¢io no meio familiar, quer seja na familia de origem ou em
familia substituta definida pelo Tribunal de Justica da Comarca que mantém
acompanhamento da crianga e do adolescente acolhido, minimizando o tempo de
acolhimento. Nesse conceito, fundamenta a municipalizacgio do recurso conforme

preconizado no ECA.

2. META

Descri¢ido do servico:

O Abrigo Insitucional, segundo a descri¢do do Sistema Unico de Assistencia Social é
“acolhimento provisério e excepcional para criangas e adolescentes de ambos 0s sexos,
inclusive criancas e adolescentes com deficiéncia. sob medida de protegdo (Art. 98 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente) e em situagdo de risco pessoal e social, cujas
familias ou responsaveis encontrem -se temporariamente impossibilitados de cumprir
sua fungdo de cuidado e prote¢do. As unidades devem estar localizada, do ponto de vista
geografico e socioecondmico, da comunidade de origem das criangas e adolescentes
atendidos. Grupos de criangas e adolescentes com vinculos de parentesco — irmaos.
primos, etc.. sdo atendidos na mesma unidade. O acolhimento sera feito até que seja
possivel o retorno a familia de origem (nuclear ou extensa) ou colocagdio em familia
substituta.

O Abrigo Institucional promove os recursos basicos de subsistencia € 0s recursos para o
desenvolvimento sadio (saude. escola, esporte, cultura, seguranga, entre outros) atraves

de recursos disponibilizados na Rede Publica.
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CNPJ -01.217.717/0001-52
SEDE: Av. Alvaro Guimardes, 61 - Id. N.S. das Gragas
Ameérico Brasiliense — SP CEP 14820-000
Fone: (16) 3392 7220

O Acolhimento da crianca e do adolescente no abrigo ocorre por determinagio judicial
da comarca onde pertence o municipio e, excepcionalmente, pelo Conselho Tutelar. O

desligamento ocorre por determinag¢do judicial.

Objetivo Geral:

Acolher e garantir protegao integral:

- Contribuir para a prevencgdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos:

- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais:

- Possibilitar a convivéncia comunitaria;

- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais:

- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes. capacidades e oportunidades para
que os individuos fagam escolhas com autonomia:

- Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e

externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

-Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinagao judicial em contrario:
- Desenvolver com os adolescentes condigdes para a independéncia e o auto-cuidado.
-Acolher, proteger e favorecer um ambiente semelhante a um lar durante o periodo de
acolhimento;

-Prover recursos (na Rede Publica ou Privada) para atendimento de Saide, Educacdo, .

Esporte, Cultura, Lazer e profissionalizagao. /
3. Forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas {:f'{ )
atreladas: o

Meta |Etapa Especificagio Indicador Fisico Duragfio

Fase Descriciio da Meta/Etapa | Unid Quant. Inicio Término

%

é’ -Recrutamento ¢ sele¢do de |Assistente Social |19 total 01.01.2025 [31.01.2025

pessoal; Psicologo
-treinamento e capacitagdo  Monitores
continuada; Ajudante geral

-Reunido para compartilhar
informagdes € plancjamento
de atividades;

-Registros do fluxo de
acolhimento;

DimensdoTrabalho
OperarioF

' iVILY] n
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CNPJ - 01.217.717/0001-52

SEDE: Av. Alvaro Guimaries. 6 - Jd. N.S. das Gragas
Américo Brasiliense — SP CEP 14820-000

Fone: (16) 3392 7220

Elaboragdo do PIA;

- mantunengao de
prontuarios individuais com
historico e documentos
pessoais

-encaminhamentos para a
rede de publica (educagio,
saude, esporte, cultura, etc);
-Elaboragio de relatorios de
execugdo;

-Representar a crianga e o
adolescentes em sudiéncias
Judiciais e outros servicos
necessarios.

-Articulagdo com
Ministerio Publico Poder
Judiciario, Escolas
Publicas, rede de Saude ,
Conselho Tutelar e outros
drgaos do SGD.

DimensioTrabalhoUsudrio

- Exposigdo da rotina;
~Inclusdo e acompanhamento
escolar;

- avaliagdo médica do estado
de saude;

-preenchimento do PIA em
conjunto com a familia;
~compartilhamento do plano de
manutencgao ou
restabelecimento de vinculo
familiar.

~Inserir em atividades de
esporte, lazer e cultura
disponivel no municipio.
IProporcionar meios de
atividades na comunidade;

- inserir em cursos de
capacitagdo para trabalho;
-preparo para desligamento
institucional

(Crianga ¢ 60

adolescente de 0 a
17 anos

01.01.2025 [31.01.2025

~Entrevista com responsavel
para elaborac¢ao do PIA;

Familiares, amigos| 80
e comunidade

01.01.2025 [31.01.2025

1Doc:Memorando-1

) o ; .
= ~Reunides para orientagdes
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'2 = [domiciliar sempre que
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2 rencaminhamento de familiares
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CNPI—-01.217.717

/0001-52

SEDE: Av. Alvaro Guimaraes, 61 - Jd. N.S. das Gragas
Américo Brasiliense — SP CEP 14820-000

Fone: (16) 3392

7220

Dimensio Teérico/Metodolégico do Trabalho Social
-Tipificagdo socio Assistencia do SUAS:

-Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);
-Orientagdo nacional de servigos de acolhimento — (CONANDA)
-Demais Leis Correlatas.

4. INDICADORES/PARAMETROS

familia de origem.
salvo determinacdo
judicial em

icontrario

familia de origem

apontados no PIA;
~-manutencao de
visitas conforme

idefinido no PIA

causaram o

acolhimento

OBJETIVO RESULTADOS INDICADORES/ DADOS MEIOSDE
ESPECIFICO ESPERADOS PARAMETROS VERIFICACAO
- Preservar ~Minimizar o tempo de  -Adesdo da familiaSuperac¢do dos FDados do
vinculos coma  |acolhimento e retorno & aos recursos riscos que ICRAS/CREAS;

~avaliagdo psico
social da familia;
~Compartilhamento
de informagdes

técnicas.

Desenvolver com
s criangas e 0s
Edolescentes
condi¢des para a
independéncia e o

auto-cuidado.

- desenvolver
habilidades para
autonomia das atividades
da vida diaria;

- desenvolver a
responsabilidadepara os

deveres escolares;

- execucdo as
acdes propostas
dentro do espago
de acolhimento:
- assumir os
deveres escolares

propostos

- conclusdo e
resultados da
adesoes

propostas

- depoimento dos
funcionarios da
escola;
~observacao:

- adesdo as normas

internas.

\Acolher, proteger
e favorecer um
ambiente

semelhante a um
durante o

de

lar
periodo

acolhimento;

- Normas de organizagéo
claras e compativeis com
as faixas etarias;

- manter a vigilancia de
adultos o tempo todo,
mantendo a privacidade:
- manter alimentagdo,
acesso a brinquedos e
todos os recursos
adequados para as

Lliferenles faixas etarias;

- desenvolver o
sentimento de
pertencimento €
preservagdo da

identidade.

- desenvoltura ¢
liberdade do
ambiente e uso
de seus

pertences.

- Observagao,
depoimentos e
compartilhamento
entre 0s
colaboradores do

Servico.
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CNPJ - 01.217.717/0001-52
SEDE: Av. Alvaro Guimardes, 61 - Jd. N.S. das Gragas

Américo Brasiliense — SP CEP 14820-000
Fone: (16) 3392 7220

-Favorecer o acesso aos
pertences proprios de

cada acolhido.

Prover recursos

latendimento  de
Saude, Educagdo,
Esporte, Cultura,
Lazer e
profissionalizaca

()

(na Rede Publica

ou Privada) para

- Apresentagdo das
lopcdes e beneficios na
participagdo;
Lencaminhamentos €
matricula dos acolhidos

conforme o interesse

pessoal.

~Favorecer o
surgimento E 0
desenvolvimento de

ptiddes, capacidades e

oportunidades para que

os individuos fagam
escolhas com
autonomia;

- desenvolver
sentimento de
valorizagdo e
construcio de um
futuro melhor;
-promover a
construgdo de seu

proprio destino.

insatisfagdo;
Adequagdo do
PIA.

de satisfag@o ou

~desmonstracdo LObservagém

epoimentos e

lentre 0s
colaboradores do

servico.

compartithamento

5 .-RECURSOSLOGISTICOS

Os servicos serdo realizados nos espagos fisicos da Fundagio Reviver. construido

especificamente para essa finalidade: salas de convivencias; salas de atividades: cozinha

e refeitorio. banheiros com chuveiros, sala administragio, biblioteca: quintal cercado;

ambiente limpo e organizado.

6 -PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

Receitas:

Valor Global (12 meses)de até R$1.170.520.80 sendo:
R$606.843.60 -Recurso Municipal Américo Brasiliense
R$ 36.942.84 - Recursos Estadual (repassado pela Pref. Américo Brasiliense)

R$ 234.104,16 - Recurso Municipal Rincéo

R$ 175.578,12 -Recurso Municipal Santa Lucia
R$ 117.052,08 - Recurso Municipal Motuca
R$00.00000 - Recurso Federal (ndo se aplica)

R$00.00000—Recursos proprios (promogoes de eventos)
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CNPJ —01.217.717/0001-52

SEDE: Av. Alvaro Guimaries, 61 - Jd. N.S. das Gragas
Américo Brasiliense — SP CEP 14820-000

Fone: (16) 3392 7220

Despesas:

6.1 - QUADRO DE PESSOAL

Qtd | Funcéiio Formagiao (Carga Vinculo Salario Base Fonte
horaria Empregaticio RS Financiamento
semanal
01 [Coordenadora Superior 40 hs CLT 6.102,72 Recurso
Psicologia Municipal
01 |Auxiliar de Nivel médio | 40 hs CLT 2.542.32 Recurso Municipal
coordenacdo
01 |Psicdlogo Superior 30 hs Ll 3.248.72 Recurso Municipal
01 |Assistente Social  |[Superior 30 hs CLT 3.281,21 Recurso Municipal
07 Cuidador Nivel médio |[Turnosde 6 |CLT 4.004.26x7= Recurso Municipal
hs 28.029.82
05 |Auxiliar de cuidadorNivel médio  |40hs CLT 1.813.01x5= Recurso Municipal
9.056.25
01 |Vigilante noturno Nivel médio |Turnosde 7 (CLT 2.520,31 Recurso Municipal
hs
01 |Vigia noturno Nivel médio  [Shs semanal |CLT 457,03 Recurso Municipal
“folguista”
01 | Analista Nivel superior |40 hs CLY 3.601.28 Recurso Municipal
Financeiro
19 Total 56.839,66 Recurso Municipal
*FontedeFinanciamento: i
Fonte RS mensal RS Anual
Recurso Municipal A. brasiliense 50.570,30 606.843.60
Recurso Estadual 3072857 36.942.84
Recurso Federal Nio se aplica | Néo se aplica |
Recurso Prefeitura Rincio 19.508.68 234.104.16 ([ N
Recurso Prefeitura Santa Licia 14.631.51 175.578.12 )
Recurso Prefeitura Motuca 9.754.34 117.052.,08
Total 97.543,40 1.170.520,80
6.2. SERVICOS DE TERCEIROS/BENEFICIOS
Vale Alimentacdo | Valor unit. Valor/més Valor/Ano B
R$ 350,00 6.650,00 79.800,00 |
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CNPJ -01.217.717/0001-52

Fone: (16) 3392 7220

SEDE: Av. Alvaro Guimardes. 61 - Jd. N.S. das Gragas
Américo Brasiliense — SP CEP 14820-000

6.3. SERVICOS DE TERCEIROS

CONSUMO

| VALOR MES R$

VALOR 12 MESES |

Produtos alimenticios, vestimentas
individuais, equipamentos de protegdo
pessoal para funcionarios, uniformes para
funcionarios, vestuarios. utensilios para
bebés, material de reposi¢do cama mesa e
banho, material  escolar:  produtos
farmacéuticos quando ndo disponiveis da
rede publica: alimentagdo  especial
prescrita por profissionais da salde:
material administrativo, material de
atividades didaticas, refil gas de cozinha,
energia elétrica, reposi¢do de utensilios de
cozinha e reposigdo de equipamentos de
curta duracio.

Telefonia, Internet, Servigos de
manuten¢do predial, de equipamentos ¢ de
veiculo, combustivel, capacitagdo e
reciclagem da equipe de trabalho. limpeza
do espago fisico externo (patio e jardim),
dedetizacdo do espago fisico, servigo de
manutencdo dos extintores, servigos de
atendimento em saude e/ ou educagdo as
necessidades especiais dos assistidos nao
disponiveis da rede publica). Assessoria
Contabil e gerenciamento da lei
trabalhista. assessoria de controle de
frequéncia eletrdnica; manutengdo do
veiculo exclusivo para o servigo.

29.312,02

351.744,31

6.0 ANEXO:
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SEDE: Av. Alvaro Guimardes, 61 - Jd. N.S. das Gragas

CNPJ - 01.217.717/0001-52

Américo Brasiliense — SP CEP 14820-000
Fone: (16) 3392 7220

CASA ACOLHEDORA RECANTO NOSSA SENHORA DAS GRACAS
6.4.1.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS

NOME DO SERVICO: ABRIGO INSTITUCIONAL — FUNDACAO REVIVER
Vigéncia da Parceria:01.01.2025 a 01.12.2025
Origem do Recurso: MUNICIPAL PREFEITURA DE AMERICO BRASILIENSE

i DESPESAS JAN. FEV. MAR. ABR MAIO JUN. JUL. AGO SET ouT NOV DEZ
ﬁPessoal 45.636,12 145.636.12 145.636,12 ©¥5.636,12 15636.12 [5.636.12 1¥5.636,12 145.636,12 ©5.636,12 45.636,12 1¥5.636,12 45.636.12
Encargos 4.107.,25 4.107,25 4.107.25 4.107.25 4.107.25 1.107,25 4.107.25 14.107.25 4.107.25 4.107.25 4.107,25 4.107.25 |
13° Salario [826.93 826.93 826.93 826,93 826.93 826.93 826,93 826.93 826,93 826.93 826.93 826.93
(PARTE) |

1/3Férias |

Rescisao

Servigos

Terceiros

Materialde

Consumo

TOTAL 50.570,30 50.570.30 | 50.570.30 | 50.570.30 | 50.570,30 | 50.570,30 50.570.30 | 50.570.30 | 50.570,30 | 50.570.30 | 50.570,30 50.570.30
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O 4 CNPJ - 01.217.717/0001-52

SEDE: Av. Alvaro Guimardes, 6l - Jd. N.S. das Gracas
! Américo Brasiliense — SP CEP 14820-000
Bl Ve 2w o Bbe ! 3392 7220
H ﬁ,ﬁfﬁvﬁrﬂg« Fone: (16)

CASA ACOLHEDORA RECANTO NOSSA SENHORA DAS GRACAS
6.4.1.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS

NOME DO SERVICO: ABRIGO INSTITUCIONAL - FUNDACAO REVIVER
Vigéncia da Parceria: 01.01.2025 4 01.12.2025
Origem do Recurso: ESTADUAL (SEDS) — REPASSE PREFEITURA DE AMERICO BRASILIENSE

DESPESAS JAN. FEN. MAR. ABR | MAIO JUN. JUL. AGO SET ouT NOV

DEZ

Pessoal

Encargos

13° Salario

1/3Férias

Rescisdo

Servigos de

Terceiros

Materialde 3.078,57  3.078,57 [3.078.57 3.078,57 [3.078.,57 (3.078,57 3.078,57 (3.078,57 3.078,57 (3.078,57 [3.078,57

Consumo
!

3.078.57

TOTAL 3078,57 3078,57 | 3078,57 3078,57 | 3078,57 | 3078,57 | 3078,57 3078,57i3078,57 3078,57 | 307857

3078,57

p
[ —-
S
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RV
O 7 CNPJ — 01.217.717/0001-52

SEDE: Av. Alvaro Guimaraes, 61 - Jd. N.S. das Gragas
Américo Brasiliense — SP CEP 14820-000

r&iiriw r_{g Fone: (16) 3392 7220

FUNDACAO REVIVER - CASA ACOLHEDORA
RECANTO N.S. DAS GRACAS

6.4.2. PLANO DEAPLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

NOME DO SERVICO: ABRIGO INSTITUCIONAL - FUNDACAO REVIVER
VigénciadaParceria:01/01/2025a 12/120/2025

DESPESAS Recurso Recurso Recursos DoaciodePessoas Doaciode Outros TOTAL
Municipal Estadual Proprios | Juridicas PessoasFisicas (Prefeituras)
Pessoal 547.633,44 - - . - - - 547.633.40
Encargos 49.287,00 - - = - - 46.287.00
PIS 1%
FGTS 8%
13° Salario 9.923,16 - - - - 35.694.70 45.617.,86
8.33%
1/3Férias - - - - - 60.842,07 60.842,07
11,11%
Rescisdo 4% - > % 2 - 21.905,33 21.905.33
Dif. Dissidio - - - - - 13.690.83 13.690.83
5% (Jul a Dez)
Servigos de - - - - - 79.800.00 79.800.00
Terceiros
(Vale Refeicao)
Materialde - 36.842.84 - - - 314.901.47 [351.744,31
Consumo
TOTAL 606.843,60 36.842,84 - - - 526.834,40  [1.170.520,80

o)
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CNPJ - 01.217.717/0001-52

SEDE: Av. Alvaro Guimaries, 61 - Jd. N.S. das Gragas

Ameérico Brasiliense — SP CEP 14820-000
Fone: (16) 3392 7220

ANEXO II

MODELO DE PLANO DE TRABALHO ACORDO DE COOPERACAO

DADOS CADASTRAIS

CNPJ: 01.217.717/001-52

ENDERECO: Av. Antonio dos Santos. n® 51 — Jd Paraiso

TELEFONE: (16) 3392-5930

E-MAIL: fundacaoreviver.espacoamigo(@gmail.com

REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Carlos Alberto Bortolli

Funcio: Presidente da institui¢do

CPF: 020.495.248-46

RG:89.127.687 SSP SP

E-mail: bortollicarlos(@gmail.com

Telefone: (16) 98124-1362

DADOS CADASTRAIS

CNPJ: 01.217.717/001-52

ENDERECO: Av. Sdo Paulo, n° 56 — Jd Nossa Senhora das Gragas

TELEFONE: (16) 3392-7222

E-MAIL: f.reviver.abrigo@gmail.com
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CNPJ -01.217.717/0001-52
SEDE: Av. Alvaro Guimardes, 61 - Jd. N.S. das Gragas
Ameérico Brasiliense — SP CEP 14820-000
Fone: (16) 3392 7220

reviver
CARTA PREPONENTE

Na qualidade de representante legal do proponente. declaro, sob as penas da lei,
que a empresa Fundagio Reviver ndo possui débitos em mora com o Tesouro Municipal
de Américo Brasiliense, nem com qualquer outro 6rgdo ou entidade da Administragdo
Publica Municipal.

A empresa encontra-se em situagdo regular para receber os recursos provenientes

das dotagdes orcamentarias destinadas a execugdo deste Plano de Trabalho.

Carlos Alberto Bortolli

Presidente Fundagdo Reviver

Ameérico Brasiliense, 27 de novembro de 2025.
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Fundagdo Reviver
CNPJ —01.217.717/0001-52
SEDE: Av. Alvaro Guimardes, n° 6] - Jd. Nossa Senhora das Gragas
ABRIGO: Av. Sao Paulo, n°56 — Jd. Nossa Senhora das Gragas
ESPACO AMIGO: Av. Antonio dos Santos, n 51 — Jd. Paraiso
Américo Brasiliense - SP CEP 14820-000
Fone: (16) 3392 7220/ (16)3392-7222 ¢ (16)3392-5930

FUNDACAO REVIVER

PLANO DE TRABALHO

PROJETO “ESPACO AMIGO”

PROTE(’;AO SOCIAL BASICA FORTALECIMENTO DE
VINCULO NO CONTRATURNO ESCOLAR

AMERICO BRASILIENSE
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Fundac¢do Reviver
CNPJ - 01.217.717/0001-52
SEDE: Av. Alvaro Guimaries. n° 61 - Jd. Nossa Senhora das Gragas
ABRIGO: Av. Sao Paulo, n°56 — Jd. Nossa Senhora das Gragas
ESPACO AMIGO: Av. Antonio dos Santos, n 51 - Jd. Paraiso
Américo Brasiliense — SP CEP 14820-000
Fone: (16) 3392 7220/ (16)3392-7222 e (16)3392-5930

DADOS CADASTRAIS

ORGANIZACAO PROPONENTE:

CNPJ: CNPJ: 01.217.717/0001-52

Endereco: Av. Antdnio dos Santos, 61 - Jardim Paraiso
Américo Brasiliense - SP / CEP: 14820-000

Telefone (16) 33925930

E-mail: fundacaoreviver.espacoamigo@gmail.com

REPRESENTANTE LEGAL:
Nome:Carlos Alberto Bortolli CPF 020.495.248-46 RG 8912768-7  SSP/SP

Funcio: Diretor Presidente
Email: bortollicarlos@gmail.com

TECNICORESPONSAVELPELOSERVICO:

Nome: Marina Andreacci Moreti

CPF: 512.031.718-97 R.G: 52.809.964-4

Conselho de Classe: CRP06/204781

Telefones: (16)3392-5930/ (16) 99702-8939

Email: fundacaoreviver.espacoamigo@gmail.com

TIPO DE SERVICO

Protecdo Social: Fortalecimento de vinculo familiar e comunitdrio no contraturno escolar.

Piblico Alvo: 60 criangas e adolescentes de ambos os sexos, de 06 a 12 anos de idade.

Periodo de Execucio das Atividades Previstas

Inicio:01/01/2025 - Término:31/12/2025

das 13:30 as 17h00

Dias e Horarios das Atividades Previstas: De segunda a sexta-feira. das 7:30 as 12:00 horas e

1. JUSTIFICATIVA

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo ¢ uma politica publica prevista entre
as Ac¢des Socioassistenciais do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) como forma de
prevencdo de situagdes graves que envolvem a crianga € 0 adolescente levando ao
rompimento de vinculos familiares e sociais. E Direito do cidaddo e Dever do Poder Publico

ofertar tal servico. Considerando a inviabilidade de atendimento da demanda por parte do

Poder Publico. a alternativa de Execucdo Indireta via Terceiro Setor facilita o cumprimento
1Doc: Memorando 16.355/2024 | Anexo: PLANO_DE_TRABALHO REVIVER_ESPACO_AMIGO.pdf (2/1
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Fundagdo Reviver
CNPJ - 01.217.717/0001-52
SEDE: Av. Alvaro Guimardes, n° 6 - Jd. Nossa Senhora das Gragas
ABRIGO: Av. Sdo Paulo, n°56 — Id. Nossa Senhora das Gragas
ESPACO AMIGO: Av. Antonio dos Santos, n 51 — Jd. Paraiso
Américo Brasiliense — SP CEP 14820-000
Fone: (16) 3392 7220/ (16)3392-7222 ¢ (16)3392-5930

deste direito. A Fundagdo Reviver executa o Projeto “Espago Amigo™ desde o ano 2000 em |
parceria com a prefeitura de Américo Brasiliensee se propoem a continuidade do trabalho
durante o ano 2024. O programa de Protegdo Social Bdsica, que oferece atividades de
fortalecimento de vinculos para criancas ¢ adolescentes da rede publica de ensino, tem
registrado um aumento significativo na procura por vagas. As atividades. com duragdo de
3h30 por dia, no contra turno escolar, de segunda a sexta-feira, tém como objetivo promover

o desenvolvimento integral dos participantes. Diante desse grande interesse. estamos

trabalhando para ampliar o nimero de vagas disponiveis.

2. DESCRICAO DO SERVICO
Os usudrios sido inscritos com controle de presenga diaria. As inscri¢des sdo renovadas
anualmente ou sempre que houver vaga resultante da substituicdo de usuarios do projeto
desistentes. A capacidade de usudrios do servigo ¢ dividida em dois turnos. De manha. €
fornecido lanches e banhos para seguirem uniformizados as escolas puablicas onde estdo
matriculados. No turno da tarde recebem lanches.As refei¢des do almogo, para os dois
turnos. serdo concedidas nas escolas onde estdo matriculados. E enviado as escolas, a relag@o
dos alunos que frequentam o projetode forma a garantir a distribuicdo das refei¢cdes no
ambiente escolar.
O transporte entre os Bairros (pontos escolares) até o local do projeto € no inverso, do
projeto até as escolas, é concedido pela Prefeitura Municipal. A Fundagdo Reviver se
compromete a manter um monitor no veiculo de transporte para colaborar com a seguranga
no transporte.
A execucio de atividades ¢ dividida em grupos com faixas de idade proxima e programadas
antecipadamente pelos colaboradores do projeto. As agdes de fortalecimento de vinculos
com familiares serdo executadas através de dinimicas de grupo com temas propostos pelos
proprios usudrios do servigo ou pelos profissionais técnicos. A apresentagdo dos temas €
efetivada por pessoas com capacidade técnica colaboradores da entidade ou de voluntarios
da comunidade. De acordo com a necessidade especifica, a equipe usa recursos conseguidos
junto a institui¢des universitarias na forma de estdgios sem remuneragao.
Em casos de identificacio de violagio de direitos, o responsavel técnico fara o
encaminhamento ao sistema de garantia de direitos e, em sendo de gravidade maior, a
comunicacio imediata ao conselho tutelar do municipio. Nos periodos de férias escolares

(més de julho) sera ofertado a manutengﬁo do atendimento no projeto aqueles que assim
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Fundagiio Reviver
CNPJ-01.217.717/0001-52
SEDE: Av. Alvaro Guimaries, n° 6] - Jd. Nossa Senhora das Gragas
ABRIGO: Av. Sao Paulo, n°56 — Jd. Nossa Senhora das Gragas
ESPACO AMIGO: Av. Antonio dos Santos, n 51 — Jd. Paraiso
Américo Brasiliense — SP CEP 14820-000
Fone: (16) 3392 7220/ (16)3392-7222 ¢ (16)3392-5930

desejar, em turno unico, com fornecimento de refei¢do e lanche.

OBJETIVOS GERAL

Fortalecer vinculos sociais (familiares e comunitario); identificar e prevenir a violagdo de
direitos. assim como: ocorréncia de situagdes de exclusdo social; violéncia doméstica ou
violéncia por terceiros. trabalho infantil; necessidades especiais nio atendidas e outras situagdes

consideradas de risco.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

-Complementar as acdes da familia e comunidade na prote¢do e desenvolvimento de
criangas ¢ adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais:

-Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitirio e social e
desenvolvimento de relagdes de afetividade. solidariedade e respeito mutuo;

-Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades.habilidades, talentos e
propiciar sua formagao cidada:

-Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo,

-Contribuir para a inser¢do, reinserc¢do e permanéncia do jovem no sistema educacional;
-Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social:

-Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social € do mundo contemporaneo:

-Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

-Contribuir para a inser¢do, reinser¢do e permanéncia do jovem no sistema educacional.

3. Forma de execugio das atividades ou dos projetos e de cumprimento das

metas atreladas.

Meta Etapa Especificacio IndicadorFisico Duraci
0

Fase Descri¢iio da Meta/Etapa | Unid Quant. | Inicio Término
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Fundacio Reviver

CNPJ -01.217.717/0001-52
SEDE: Av. Alvaro Guimaries, n° 61 - Id. Nossa Senhora das Gragas
ABRIGO: Av. Sio Paulo. n°56 — Jd. Nossa Senhora das Gragas
ESPACO AMIGO: Av. Antonio dos Santos, n 51 — Jd. Paraiso
Américo Brasiliense - SP CEP 14820-000
Fone: (16) 3392 7220/ (16)3392-7222 ¢ (16)3392-5930

Dimensio Trabalho Operdrio

-Recrutamento e selecdo
de pessoal:
-treinamento e
capacitag@o continuada;
-Reuniio semanal para
compartilhar informagdes
e planejamento de
atividades:
-controle de presenga dos
usuarios:
-encaminhamentos para a
rede de publica de
prote¢ao:
-Elaboragdo de relatorio
anual de execugdo:
-Articulagdo com CRAS,
Escolas Publicas, rede de
Satide , Conselho Tutelar
e outros 6rgdos do SGD.

Assistente Social
Psicologa
Educadora Social
Cudiadora Junior
Ajudante geral

06

01.01.2025

31122025

Dimensio Trabalho Usudrio

- integragdo no projeto;
- exposi¢do da rotina:

- divisdo de grupos por
atividades e faixas etarias:
-Orientagdo individual
sempre que necessario:

- execugdo de atividades

¢ esportivas),

diarias (artesanais, culturais

Crianga e
adolescente de 6 a
12 anos

60

01.01.2025

31.12.2025

Dimensdo Trabalho Familia

-Entrevista com
ressponsavel para
preenchimento da inscrigao
-Reunides mensais para

resultados obtidos na
execugdo de atividades no
periodo:
-Orientagdes basicas para
manuteng¢io do vinculo
familiar:
- promogdo de visitas
domiciliares sempre que
necessario.

apresentagdo de temas e dos

Familiares e
responsaveis

80

01.01.2025

31.12.2025

Dimensio do Trabalho

noTerritério

Américo Brasiliense, zona
urbana e rural.

Municipio

01

01.01.2025

31.12.2025
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Fundac¢do Reviver

CNPJ -01.217.717/0001-52

SEDE: Av. Alvaro Guimaries, n° 6 - Jd. Nossa Senhora das Gragas
ABRIGO: Av. Sio Paulo, n°56 — Jd. Nossa Senhora das Gragas
ESPACO AMIGO: Av. Antdnio dos Santos, n 51 — Jd. Paraiso

Américo Brasiliense — SP CEP 14820-000

Fone: (16) 3392 7220/ (16)3392-7222 e (16)3392-5930

-Tipifica¢do socio Assistencia do SUAS:

| -Demais Leis Correlatas.

Dimensio Teérico/Metodolégico do Trabalho Social

-Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA):

4. INDICADORES/PARAMETROS

Contribuir na prote¢ao e
desenvolvimento sadio
de criangas e
adolescentes:
Contribuir no
empoderamento das
fungdes dos
responsaveis;
Esclarecer os direitos e
deveres para com as
Criangas ¢ adolescentes.

projeto;
Reconhecimento e

lobtidos:
Mudanca de condutas.

valoriza¢do dos resultados

OBJETIVO RESULTADOS INDICADORES/ DADOS MEIOS DE
ESPECIFICO ESPERADOS PARAMETROS VERIFICACAO
Executar as a¢des com familia |Identificar situagio de Maior participagdo nas  |Aumento da Lista de presenca:
€ responsaveis risco e violagdo de atividades:; frequencia nas Depoimentos;
direitos no meio familiar; Redug¢ao na evasio do reunides; Relatorios de

Avaliagdo dos
profissionais
técnicos:

Execu¢do mensal ¢
anual

Promover espacos para

fortalecer a convivéncia em
grupo, comunidade e sociedade

Maior respeito mutuo;
Desenvolvimento das
relagOes de afetividade,
Dolidariedade e empatia.

convivio social

Propocionar seguranga no

Trabalhar a escuta ativa e
assertiva

Melhora na
comunicacio:;
Aumento de
expressoes das
opinides.

Observagao pelos
colaboradores

desenvolver competéncias

da realidade social e do
mundo contemporaneo

Estimular a participacdo na
vida publica do territorio e

para a compreensio critica

Empoderamento dos
direitos e deveres
enquanto cidadios;
Expressdo da realidade
vivida no meio familiar e
cominitario;

Escuta ativa duranate a
apresentacao de temas
abordados:

Manifestacio de
argumentos
fundamentados e criticos:

Expressao dos
temas que sao
aplicados no
cotidiano das
pessoas.

(Observagao:

IDar espacos para
expressar a
icompreensao
verbal ou através
de atividades
artesanais e
culturais.

reinser¢io e permanéncia
do jovem no sistema
educacional

Contribuir para a insergdo,

Prevenir a evasfo escolar. |Assiduidade escolar.

identifidar possiveis
causas da infrequencia
escolar.

Contribuir para
reducdo de
infrequencia
escolar.

Dados fornecidos
pelas escolas;
Observagao das
dificuldades
correspondente ao
aprendizado
escolar em
reunides.

Propiciar vivéncias para o
alcance de autonomia e
protagonismo social:

Desenvolvimento da
autonomia nas atividades

Empoderamento de seus

da vida dlﬁ%@ Memorando 16.3

Compreensdo da
responsabilidade social

5}5/2024 | Anexo: PLANO_DE_TRAB.

Aumento da
participagdo nas

propostas:
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Avaliacio da
participacdo em

cada atividade
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Fundagdo Reviver

CNPJ - 01.217.717/0001-52

SEDE: Av. Alvaro Guimaraes. n°® 61 - Jd. Nossa Senhora das Gragas
ABRIGO: Av. Sdo Paulo. n°56 — Jd. Nossa Senhora das Gracas
ESPACO AMIGO: Av. Antonio dos Santos, n 51 — Jd. Paraiso

Américo Brasiliense - SP CEP 14820-000

Fone: (16) 3392 7220/ (16)3392-7222 e (16)3392-5930

direitos e deveres.

IPossibilitar o reconhecimento
do trabalho e da educacéo
como direito de cidadania e

desenvolver conhecimentos
sobre o mundo do trabalho e
competéncias especificas

Empoderamento dos
direitos e deveres
enquanto cidadaos:

Posicionamento verbal
com fundamentos
promovidos nas

Aumento de
participacdo nos
espagos de escuta

Observagdo e
avaliacdo dos
técnicos do servigo

atividades.

ativa.

basicas . o
5 -RECURSOSLOGISTICOS
Os servicos serdo realizados nos espagos fisicos da Fundagdo Reviver, construido
especificamente para essa finalidade: salas de convivencias: salas de atividades: cozinha
e refeitério. banheiros com chuveiros, sala administragdo. biblioteca: quintal cercado:
ambiente limpo e organizado.
6 —PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
Receitas:
Valor Global (12 meses):
R$ 268.184.,40 — Recurso Municipal
R$ 84.068.76 — Recurso Federal
R$ 22.800.00 — Recurso Proprio
TOTAL: 375.053,16 /
Despesas: 1/~
U
6.1 - QUADRO DE PESSOAL -
Qtd Funcio Formacéo Carga Vinculo Saldrio base/brute Fonte
HorariaSe | Empregat RS Financiamento
manal icio
01 Psicologo Superior 30 hs CLT 3.269.48 Prefeitura Municipal
IAmerico Brasiliense
01 /Ajudante Nivel médio |44 hs CLT 1.711.44 Prefeitura Municipal
Geral Americo Brasiliense
02 Cuidador Nivel médio 44 hs CLET 1.926,84x2= Prefeitura Municipal
3.853.68 Americo Brasiliense
01 Educadora Social |Nivel médio| 40 hs CLT 2.281.74 Prefeitura Municipal
Americo Brasiliense
01 Cuidador Nivel médio 44 hs (I 1.926.84 Recurso Federal
01 Assistente Social [Superior {30 hs CLT 3.269.48 Recurso Federal
06 Total 16.312,66 meés
195.751,92 anual

1Doc: Memorando 16.355/2024 | Anexo: PLANO_DE_TRABALHO_REVIVER_ESPACO_AMIGO.pdf (7/13)
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Fundagiio Reviver
CNPJ - 01.217.717/0001-52
SEDE: Av. Alvaro Guimardes, n° 61 - Jd. Nossa Senhora das Gragas

ABRIGO: Av. Sdo Paulo, n°56 — Jd. Nossa Senhora das Gragas
ESPACO AMIGO: Av. Anténio dos Santos. n 51 - Jd. Paraiso
Ameérico Brasiliense — SP CEP 14820-000
Fone: (16) 3392 7220/ (16)3392-7

6.2. SERVICOS DE TERCEIROS/BENEFiCIOS:

ey

¢ (16)3392-5930

Descricao Valor Mensal Valor Fonte de Recurso
~ Anual
Vale Alimentacao R$ 350.00%4 = | R$ 16.800.00 Recurso Municipal
R$ 1.400.00
Vale Alimentacio RS 350.00%2 = | R$ 8.400.00 Recurso Federal
R$ 700,00
TOTAL RS 2.100,00 RS 25.200,00

6.3. SERVICOS DE TERCEIROS/CONSUMO:

I DESCRICAO REC. PROPRIO | PARCERIA RS ANUAL
MENSAL MENSAL

Consumo: 1.200.,00 5.000,00 74.400.00

alimentagdo, material didatico, material de higiene

pessoal ¢ do ambiente, material administrativo, refil gas

de cozinha, recarga de extintores, uniforme

trabalhadores, utensilios domésticos.

Servicos de terceiros: energia elétrica, telefone, 700,00 1.200.00 22.800.00

internet, manuten¢do de computadores ¢ impressoras,

manutengdo do imovel, jardinagem. manutengio de

servico de alarme e monitoramento, reposicdo de

equipamento de curta duragdo, manutengdo de relégio

de ponto, capacitagao dos trabalhadores.

TOTAL 1.900,00 6.200,00 97.200,00

6.4 —~ANEXOS

1Doc: Memorando 16.355/2024 | Anexo: PLANO_DE_TRABALHO_REVIVER_ESPACO_AMIGO.pdf (8/13)
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CNPJ - 01.217.717/0001-52

Fundagiio Reviver

SEDE: Av. Alvaro Guimaraes, n® 61 - Id. Nossa Senhora das Gragas
ABRIGO: Av. Sdo Paulo, n°56 — Jd. Nossa Senhora das Gragas
ESPACO AMIGO: Av. Antdnio dos Santos, n 51 — Jd. Paraiso

Américo Brasiliense — SP CEP 14820-000

FUNDACAO REVIVER - PROJETO ESPACO AMIGO
6.4.1.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS

NOME DO SERVICO: Espaco Amigo

Vigéncia da Parceria: Janeiro a Dezembro de 2025

Origem do Recurso: MUNICIPAL

TDESPESAS JAN. FEV. MAR. ABR. MAIL JUN. JUL. AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
ANUAL
Pessoal 11.116.34 | 11.116,34 11.116.34 11.116,34 11.116.34 | 11.116.34 11.116.34 11.11634 | 11.11634 | 11.116,34 | 11.116,34 | 11.116,34 133.396.08
Encargos 1.000.47 1.000.47 1.000,47 1.000.47 1.000,47 1.000.47 1.000.47 1.000,47 1.000.47 1.000.47 1.000.47 1.000,47 12.005,64
13° Salario 1.009,36 1.009.36 1.009.306 1.009.36 1.009,36 1.009.36 1.009.36 1.009,36 1.009,36 1.009.36 1.009.36 1.009.36 12.112,32
9%
1/3Férias 336,82 336,82 336,82 336.82 336.82 336.82 336,82 336,82 336,82 336.82 336.82 336.82 4.041,84
3.03%
Rescisdo 925,99 925.99 925,99 925,99 925.99 925,99 925,99 925.99 92599 925,99 925,99 925,99 11.111,88
8.33%
Material de 5.000 5.000.00 5.000,00 5.000,0 5.000,0 5.000.00 5.000.0 5.000,00 5.000.00 5.000.0 5.000.,0 5.000,00 60.000,00
Consumo
’ 1.200,00 1200,0 1200.0 1200.0 1200.0 1200.00 1200.00 1200.0 1200.0 1200.0 1200.0 1200.,00 14.400,00
Servigos de
Terceiros
Diferenca - - - - - - 719,44 719,44 719.44 719,44 719,44 719,44 4.316,64
Jul. A Dez.
+ 5%*
TOTAL 2().588.98| 20.588,98 20.588.98 20.588.98 20.588.98| 20.588.98 21.308.42 21.308.42 | 21.308.42| 21.308.42 | 21.308,42| 21.308.42 251.384,51

*Previsao de Dissidio conforme convencio coletiva a partir de julho a dezem bro de 202 oc: Memora 1 _355/I2024 | Anexo: PLANO_DE_TRABALHO_REVIVER_ESPACO_AMIGO.pdf (9/13) 81/85
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Fundacdo Reviver

CNPJ - 01.217.717/0001-52

SEDE: Av. Alvaro Guimaries. n°® 6 - Jd. Nossa Senhora das Gragas
ABRIGO: Av. Sdo Paulo, n°56 — Jd. Nossa Senhora das Gragas
ESPACO AMIGO: Av. Antdnio dos Santos, n 51 — Jd. Paraiso

Américo Brasiliense — SP CEP 14820-000

NOME DO SERVICO: Espaco Amigo

Vigéncia da Parceria: Janeiro a Novembro de 2025

Origem do Recurso: FEDERAL

DESPESAS JAN. FEV. MAR. ABR. MAL | JUN. JUL. | AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL |
ANUAL
Dossoal | 519632 | 5.19632 | 5.196,32 519632 | 5.19632 | 5.19632 | 519632 | 519632 | 5.19632 | 5.19632 | 5.196.32 " 57.159.52
Encargos | 467.67 467.67 467,67 467.67 167.67 467.67 367.67 367.67 167.67 | 46767 | 461.67 x 5.144,37
T3 Salitio | 471,82 171.82 A71.82 171.82 17182 471.82 171.82 471.82 7182 | 47182 | 47182 4 5.190,02
9% \
3Ferias | 157,45 157.45 5745 | 15745 157.45 157.45 157.45 157.45 157.45 15745 157.45 g 1731,95
3.03% |
| a5 132.85 43285 | 43285 432.85 432.85 132.85 132.85 13285 | 43285 | 432.85 : 1761,35
8.33
Diferenca 3 : : . . i 336.31 336,31 336,31 336,31 336,31 - 1.681.55
Jul. A Dez.
+ 5%*
TOTAL | 6726.11 | 6726,11 | 6726.11 612611 | 672611 6726.11 706242 | 706242 | 706242 | 706242 | 706242 2 75.668,76
|

#Previsdo de Dissidio conforme convengiio coletiva a partir de julho a novembro de 2025.

e =
./k_,sf_‘ /
e
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Fundagdo Reviver
CNPJ - 01.217.717/0001-52
SEDE: Av. Alvaro Guimaries, n° 61 - Jd. Nossa Senhora das Gragas
ABRIGO: Av. Sdo Paulo. n°56 — Id. Nossa Senhora das Gragas
ESPACO AMIGO: Av. Anténio dos Santos. n 51 - Jd. Paraiso
Américo Brasiliense — SP CEP 14820-000

FUNDACAO REVIVER - PROJETO ESPACO
AMIGO

6.4.2. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

NOME DO SERVICO: Espago Amigo

Vigéncia da Parceria: Janeiro a Dezembro de 2025

DESPESAS Recurso Recurso Recursos Doagiio de Doacio de Outros TOTAL
Municipal Federal Proprios P s tinlilieas Il’::s§oas
isicas
Pessoal 133.396.08 57.159,52 = - - - 190.555,60
Encargos 12.005.64 5.144 37 - - - - 17.150,01
Vale 16.800,00 8.400.00 - - - - 25.200,00
Alimentacao
13° Salario 12,112,532 5190,02 - - - . 17.302,34
1/3Férias 4.041.84 1.731.95 - - - - 5.773,79
Diferenga 4.316,64 1681.55 5.998,19
Dissidio
Rescisdo 11.111.58 4.761,35 - - - - 15.873,23
Servicos de 14.400,00 = 8.400.,00 - - - 22.800,00
Terceiros
Material de 60.000,00 - 14.400,00 - A a 74.400,00
Consumo
TOTAL 268.184.,40 34.068,78 22.800,00 - = - 375.053,16

1Doc: Memorando 16.355/2024 | Anexo: PLANO_DE_TRABALHO_REVIVER_ESPACO_AMIGO.pdf (11/13)




Fundacgio Reviver

ANEXO 11

MODELO DE PLANO DE TRABALHO ACORDO DE COOPERACAO

CNPJ - 01.217.717/0001-52
SEDE: Av. Alvaro Guimardes, n° 61 - Jd. Nossa Senhora das Gragas
ABRIGO: Av. Sdo Paulo, n°56 — Jd. Nossa Senhora das Gragas
ESPACO AMIGO: Av. Antonio dos Santos, n 51 — Jd. Paraiso
Ameérico Brasiliense — SP CEP 14820-000

DADOS CADASTRAIS

CNPJ: 01.217.717/001-52

ENDERECO: Av. Antonio dos Santos, n° 51 — Jd Paraiso

TELEFONE: (16) 3392-5930

E-MAIL: fundacaoreviver.espacoamigo(@gmail.com

REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Carlos Alberto Bortolli

Funcio: Presidente da instituigao

CPF: 020.495.248-46

RG:89.127.687 SSP SP

E-mail: bortollicarlos@gmail.c_om

Telefone: (16) 98124-1362

DADOS CADASTRAIS

CNPJ: 01.217.717/001-52

ENDERECO: Av. Anténio dos Santos. n® 51 — Jd Paraiso

TELEFONE: (16) 3392-5930

FMAIL: fundacaoreviver.espacoamigo(@gmail.com

1Doc: Memorando 16.355/2024 | Anexo: PLANO_DE_TRABALHO_REVIVER_ESPACO_AMIGO.pdf (12/13)
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Fundacdo Reviver
CNPJ - 01.217.717/0001-52
SEDE: Av. Alvaro Guimardes, n® 61 - Jd. Nossa Senhora das Gragas
ABRIGO: Av. Sdo Paulo. n°56 — Jd. Nossa Senhora das Gragas
ESPACO AMIGO: Av. Anténio dos Santos, n 51 — Jd. Paraiso
Américo Brasiliense — SP CEP 14820-000

CARTA PREPONENTE

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro. sob as penas da lei,
que a empresa Fundagéo Reviver ndo possui débitos em mora com o Tesouro Municipal
de Américo Brasiliense, nem com qualquer outro orgao ou entidade da Administragdo
Pablica Municipal.

A empresa encontra-se em situacdo regular para receber 0s recursos provenientes

das dotagdes orcamentdrias destinadas a execugdo deste Plano de Trabalho.

Carlos Alberto Bortolli

Presidente Fundagfio Reviver

Ameérico Brasiliense. 27 de novembro de 2025.

1Doc: Memorando 16.355/2024 | Anexo: PLANO_DE_TRABALHO_REVIVER_ESPACO_AMIGO.pdf (13/13)
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f"““ﬁ’""‘% LIGA DE ASSISTENCIA IMACULADA CONCEICAO
A CNPJ: 47.057.039/0001-09
&% B ENDERECO: RUA EMILIA GALI N° 681 —- AMERICO BRASILIENSE
CUEIDE ;,;,;m e-mail ligaimaculada@gmail.com

LIGA DE ASSISTENCIA IMACULADA CONCEICAO

CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS “CLEIDE NOCCE”

PLANO DE TRABALHO 2025

PROTECAO SOCIAL BASICA E FORTALECIMENTO DE VINCULO EM
MEIO ABERTO



f*“‘m‘"% LIGA DE ASSISTENCIA IMACULADA CONCEICAO
AN CNPJ: 47.057.039/0001-09

y ! ENDERECO: RUA EMILIA GALI, N° 681 - AMERICO BRASILIENSE
m,’,‘,, e e-mail ligaimaculada@gmail.com
DADOS CADASTRAIS
PROPONENTE

LIGA DE ASSISTENCIA IMACULADA CONCEICAO
CNPJ 47.057.039/0001-09
Rua Emilia Gali n® 681— Américo Brasiliense - SP
CEP 14820-003
Contato (16) 99637 4938 E-mail da Instituigdo: ligaimaculada@gmail.com
REPRESENTANTE LEGAL
Marly Luzia Heldy Pavao  CPF: 044.588.398-70 RG/Orgio Expedidor: 4.513.723-7 SP/SP
Funcgao: Presidente de Diretoria Administrativa
Av. Mathias Pavao, 69 Centro Américo Brasiliense SP CEP: 14820-049
E-mail: marlyheldpavao@gmail.com

TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVICO

Maria Aparecida Teixeira Assistente Social CRESS n°23376 9*Regido
RG 7.534.687-08 CPF 050.313.328-08

Contato (16) 997848284

e-mail mariaapteixeiral30@gmail.com

TIPO DE SERVICO:

Protecdo Social Basica - Fortalecimento de vinculo em meio aberto para pessoa
idosa.

Publico-alvo: pessoas com 60 ou mais idade em situagdo de alta vulnerabilidade.
Periodo de Execucio das Atividades Previstas

Inicio: 01/janeiro/2025 Término: 31/dezembro/2025
Dias e Horarios das Atividades Previstas: de segunda a sexta feira, das 13:00 4s 17:00
hs.

1. JUSTIFICATIVA

Considerando que no Estatuto do Idoso, consta...

Art. 200 idoso goza de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da

protecdo integral de que trata esta Lei, assegurando sé-lhe, por lei ou por outros meios, todas as

oportunidades e facilidades, para preservacao de sua satde fisica e mental e seu aperfeicoamento

moral,

intelectual, espiritual e social, em condigdes de liberdade e dignidade.

Art. 3, E obrigagdo da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder Publico assegurar ao idoso,

com absoluta prioridade, a efetivagdo do direito a vida, a saude, a alimentagao, a educacdo, a cultura,

ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia

familiar € comunitaria.

§ lo A garantia de prioridade compreende: ... IV — viabilizacdo de formas alternativas de

participacao, ocupagao e convivio do idoso com as demais geragdes; V — priorizagdo do atendimento

do idoso por sua propria familia, em detrimento do atendimento asilar, exceto dos que ndo a possuam

ou care¢am de condigdes de manutengdo da propria sobrevivéncia; ... VII — estabelecimento de

mecanismos que favorecam a divulgacdo de informagdes de carater educativo sobre os aspectos

biopsicossociais de envelhecimento. Art. 10. E obrigacdo do Estado e da sociedade, assegurar a

pessoa idosa a liberdade, o respeito e a dignidade, como pessoa humana e sujeito de direitos civis,

politicos, individuais e sociais, garantidos na Constitui¢ao e nas leis.”

A Liga de Assisténcia Imaculada Conceicio se propoe a executar atividades de atendimento

a pessoas idosas, em conformidade com a Politica Publica da Assisténcia Social de protecio

social e fortalecimento de vinculos em meio aberto aqueles que se encontram em situagdo de

vulnerabilidade no meio familiar ou sem referéncia familiar.

Em Américo Brasiliense, ¢ o uUnico atendimento diario da pessoa idosa que previne os
2



LIGA DE ASSISTENCIA IMACULADA CONCEICAO
\ CNPJ: 47.057.039/0001-09

n' v B ENDERECO: RUA EMILIA GALI, N° 681 - AMERICO BRASILIENSE
e e-mail ligaimaculada@gmail.com

comprometimentos relacionados a idade e previne a necessidade de acolhimento institucional de
longa permanéncia.
Metas

Objetivo Geral: Garantir a prote¢do integral; contribuir para a prevencao de agravamento de
situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos; manter e restabelecer vinculos familiares
e/ou sociais; possibilitar a convivéncia comunitaria; promover acesso a programacao cultural, lazer,
esporte e atividade ocupacional, interna e externa, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos
e potencialidades dos atendidos

Objetivos Especificos.

e Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para realizagdes de
atividades da vida diaria;

e Desenvolver condigdes para a independéncia e autocuidado;

e Promover acesso a renda;

e Promover a convivéncia mista entre os acolhidos com diferentes graus de dependéncia;

e Criar espacos para convivéncia diaria com pessoas da comunidade através de atividades
interativas.

e Preservar a saude com cuidados diarios.

e Assegurar a convivéncia familiar e comunitaria.

e Favorecer o compartilhamento e valorizacdo de experiéncias vividas em diferentes
culturas.

o Identificar possiveis situagdes de violagdo de direitos.

1. Forma de execuc¢ido das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas.

Etapa Especificacao Indicador Fisico Duraca
0

Fase Descricao da Meta/ Etapa Unid Quant| Inicio Término

1-Admissdo: Triagem social para  |Assistente 06 01.01.2025 [31.12.2025
identificacao do grau de Social
vulnerabilidade social em relagdo  |Assistente

aos vinculos familiares \Administrativo
2- Composicao do PIA — plano Cuidador/monit
individual de atendimento or

3- avaliag@o dos profissionais Auxiliar de
durante periodo de atendimento limpeza

4- encaminhamento a rede publica
de atendimento.

DimensaoTrabalhoOperario

Meta:

1-execucdo e revisao do PIA (Plano |Pessoa idosa |40 01.01.2025 31.12.2025
Individual de Atendimento)
2-atividades de socializacdo interna;
3-atendimento individual
investigacdo e encaminhamento das
necessidades.

Dimenséao Trabalho

Usuario




LIGA DE ASSISTENCIA IMACULADA CONCEICAO
CNPJ: 47.057.039/0001-09

y ! ENDERECO: RUA EMILIA GALI, N° 681 - AMERICO BRASILIENSE
mg,m e-mail ligaimaculada@gmail.com
° 1-orientagdes basicas para Pessoa da 40 01.01.2025 [31.12.2025
% manuteng¢do do vinculo familiar; familia
= 2-atividades sociais incluindo o
= idoso e sua familia e amigos;
: .
g £
£E
a8 =
o Américo Brasiliense (zona urbana e [Municipio 01 01.01.2025 [31.12.2025
= o [rural)
= o=
R =
£ 2
e £
lg ;‘)
=
g 2
2
e Dimensao Tedrico/Metodoldogico do Trabalho Social
e Atendimento a Legisla¢do: Constitui¢do Federal; Cédigo Civil, Orientacdo Nacional de Servigos de
Protecdo social e fortalecimento de vinculos. (Tipificacdo de Servicos Socioassistenciais do SUAS);
Estatuto do Idoso e outras leis ¢ normataivas correlatas.

2. INDICADORES/PARAMETROS

para realizacdes
de atividades da
vida diaria;

entre oS usuarios;

OBJETIVO RESULTADOS INDICADORES/ DADOS MEIOS DE
ESPECIFICO ESPERADOS PARAMETROS VERIFICACAO
Incentivar o Restabelecimento |Maior motivacao; Observacdes e [Registro de
desenvolvimento |de estados Maior participagdo  [anotagdes de presenca dos
do protagonismo depressivos e nas atividades frequencia nas [participantes em
e de capacidades isolamento social  |propostas; atividades cada atividade
|Atitutes colaborativas |executadas; IAnotacdes

individuais do grau
de participacdo.

Desenvolver
condicdes para a
independéncia e
autocuidado

Desenvolver a
autonomia nas
atividades da vida
diaria.

Ocupar o espago
fisico e apropriar de
seus pertences com
autonomia

Observacio do
grau de
satisfacdo

Observacao
Maior participacao
nas atividades

IPromover acesso

Favorecer renda

Contribuir ao

Aumento da

Registros contabeis

a renda minima de direito  |protagonismo autonomia observacao
Promover a Interacgdo social participacao, Observagdo da |Observacao
convivéncia \Valorizagdo pessoal jautonomia ¢ participacdo nas [Registros de

para convivéncia
diaria através de
atividades
interativas.

atividades propostas
Comunicagio
espontanea interativa

participacdo nas
atividades
propostas.
Iniciativas de

novas acoes

mista entre os motivacao atividades frequencia nas
acolhidos com [propostas. atividades
diferentes graus [niciativas de

de dependéncia; novas agoes

Criar espagos Interagdo social Participacdo nas Observagdo da |Observacao

Registros de
frequencia nas
atividades
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LIGA DE ASSISTENCIA IMACULADA CON CEICAO
CNPJ: 47.057.039/0001-09
ENDERECO: RUA EMILIA GALI, N° 681 — AMERICO BRASILIENSE
e-mail ligaimaculada@gmail.com

Preservar a saude
com cuidados
diarios

Preservacdo da
autonomia
individual

Diminuir o grau de
dependencia nas
atividades da vida
diaria

Supervisio e
observagdo da
rotina didria

IAnotagoes ¢
compartilhamento
com os profissionais
do servico

diferentes culturas.

IAssegurar a Prevenir ou Reunides coletivas | Ampliar a /Anotagdes e
convivéncia restaurar os vinculosicom os familiares e  jparticipagdo e~ compartilhamento
familiar e familiares lusuarios posicionamento [entre os profissionais
comunitaria. pessoal frente |00 servigo

aos temas

abordados
[Favorecer o valorizacdo pessoal |Interesse e Numero de Registros
compartilhamento [preservacdo da espontaneidade de  |participacdo nas [fotograficos ou
e valorizagdo de  (individualidade participagdo nas rodasjatividades anotacoes
experiéncias de conversa. propostas Compartilhamento
vividas em entre os prifissionais

do servigo

5 - RECURSOS LOGISTICOS
As atividades sdo executadas nos espagos fisicos da Liga de Assistencia Imaculada Conceigdo,
localizada no Centro de Américo Brasiliense, especificamente, salas de atividades e refeitorio.
Atuagdo do Assistente Social junto a familia através de visita domiciliares.
Execucdo de atividades culturais e sociais interativas entre usudrios, familiares e pessoas da

comunidade.

6 — PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

Receitas:

Valor Global de até R$ 311.345.66, sendo:

RS 105.684,00
R$ 00,00

RS 84.720,00
RS 104.111,88

Recurso Municipal
Recurso Federal

— Doagdo (CNPJ) RS 7.060,00 x12meses
- Aluguel de imével R$ 8.675,99 x12meses

R$ 16.829,68 - Recursos Proprios (Promocgao de eventos)

Despesas:

6.1 - QUADRO DE PESSOAL

QTD. | FUNCAO FORMACAO | CARGA |Vinculo SALARIO FONTE
HORARIA | Empregaticio] BASE R$ FINANCIA
SEMANAL MENTO
01 IAssistente Ensino médio |40 hs CLT 2.626,89 Prefeitura
Administrativo
01 Assistente Social| Superior 20 hs CNPJ 1.600,00 PPrefeitura
S. Social
04 Cuidador/ Ensino médio [30 hs CLT 1.575,00 PPrefeitura
monitor ou superior x4=6.300,00
01 Auxiliar de Curso médio 30 hs CLT 1.590,05 Prefeitura (parte)
limpeza
Total 12.116,94
06 més
145.403,28
ano
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CLEIDE NOGEE e-mail ligaimaculada@gmail.com

6.2. SERVICOS DE TERCEIROS/BENEFICIOS
Vale Refeicdo mensal ... R$ 247,80 x 06 = 1.486,80/MES ....R$ 17.841,60/ANO

| oPE%ONy, ~ X
f‘o ' ‘%% LIGA DE ASSISTENCIA IMACULADA CONCEICAO

6.3. SERVICOS DE TERCEIROS ¢ CONSUMO

7 CONSUMO E SERVICOS DE TERCEIROS MENSAL RS | ANUALRS

CONSUMO: 5.200,00 62.400,00

alimentagdo, material didatico, material de higiene pessoal e
do ambiente, material administrativo, refil gas de cozinha,
recarga de extintores, uniforme trabalhadores, utensilios
domésticos.

energia elétrica, telefone, internet, manutencao de
computadores ¢ impressoras, manutengdo do imével,
jardinagem patio de atividades, manuten¢do de servigo de
alarme e monitoramento, reposicao de equipamento de curta
duracdo, manutengdo de relogio de ponto, capacitagdo dos
trabalhadores

6.4 - ANEXOS
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ENDERECO: RUA EMILIA GALI, N° 681 — AMERICO BRASILIENSE
e-mail ligaimaculada@gmail.com

CNPJ: 47.057.039/0001-09

LIGA DE ASSISTENCIA IMACULADA CONCEICAO

LIGA DE ASSISTENCIA IMACULADA CONCEICAO — CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS “Cleide Nocce”

NOME DO SERVICO:
Vigéncia da Parceria: 01/janeiro/2025 a 31/dezembro/2025
Origem do Recurso: MUNICIPAL

6.4.1.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS

DESPESAS R$ JAN. FEV. MAR. ABR MAIO JUN. JUL. AGO SET OuT NOV DEZ
Pessoal 8.807,00 8.807,00 [8.807,00 8.807,00 (8.807,00 [8.807,00 8.807,00 [8.807,00 [8.807,00 @8.807,00 [8.807,00 [8.807,00
Encargos 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00
13° Salario 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00
1/3 Férias 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00
Rescisio 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00
Servigos 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00
Terceiros
Material de (00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00
Consumo
TOTAL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$
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ENDERECO: RUA EMILIA GALI, N° 681 - AMERICO BRASILIENSE

LIGA DE ASSISTENCIA IMACULADA CONCEICAO
CNPJ: 47.057.039/0001-09

e-mail ligaimaculada@gmail.com

LIGA DE ASSISTENCIA IMACULADA CONCEICAO — CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS “Cleide Nocce”
6.4.1.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS

NOME DO SERVICO:
Vigéncia da Parceria: NAO SE APLICA
Origem do Recurso: FEDERAL

DESPESAS JAN. FEV. MAR. ABR MAIO JUN. JUL. AGO SET OuT NOV DEZ
Pessoal 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00
Encargos 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00
13° Salario 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00
1/3 Férias 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00
Rescisio 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00
Servigos de 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00
Terceiros
Material de 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00
Consumo
TOTAL R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 | R$ 00,00 | R$ 00,00 R$ 00,00 | R$ 00,00 | R$ 00,00 | R$ 00,00 | R$ 00,00 | R$ 00,00
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LIGA DE ASSISTENCIA IMACULADA CONCEICAO

CNPJ: 47.057.039/0001-09’
ENDERECO: RUA EMILIA GALI, N° 681 - AMERICO BRASILIENSE
e-mail ligaimaculada@gmail.com

LIGA DE ASSISTENCIA IMACULADA CONCEICAO — CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS “Cleide Nocce”

NOME DO SERVICO:
Vigéncia da Parceria: 01/janeiro/2025 a 31/dezembro/2025

6.4.2. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

DESPESAS R$ | Recurso Recurso Recursos Doagdo de Pessoas | Aluguel imdvel Outros TOTAL R$
Municipal Federal Proprios Juridicas

Pessoal 105.684,00 00,00 00,00 39.719,28 00,00 00,00 145.403,28
[Encargos 00,00 00,00 00,00 45.000,72 6.617,44 00,00 51.618,16
PIS 1,00%
FGTS 8,00%
INSS 26.50 %
13° Salario 00,00 00,00 00,00 00,00 12.112,09 00,00 12.112,09
8;33%
1/3 Férias 00,00 00,00 00,00 00,00 16.145,30 00,00 16.154,30
11.11%
Rescisao 00,00 00,00 00,00 00,00 5.816,13 00,00 5.816,13
4.00%
Servigos de 00,00 00,00 00,00 00,00 17.841,60 00,00 17.841,60
Terceiros
\Vale refeicao
Material de 00,00 00,00 16.829,68 00,00 45570,32 00,00 6400,00
Consumo

total 105.684,00 00,00 16829,68 84.720,00 104.111.88 00,00 311.345,66




LIGA DE ASSISTENCIA IMACULADA CONCEICAO
CNPJ: 47.057.039/0001-09
ENDERECO: RUA EMILIA GALI, N° 681 — AMERICO BRASILIENSE
e-mail ligaimaculada@gmail.com

ANEXO II - PLANO DE TRABALHOACORDO DE COOPERACAO

DADOS CADASTRAIS

ORGANIZACAO PROPONENTE: LIGA DE ASSISTENCIA IMACULADA CONCEICAO
CNPJ: 47.057.039/0001-09

Enderec¢o: Rua Emilia Galli n° 681, Centro, Américo Brasiliense-SP, CEP 14.820-003
Telefone: (16) 99737-4938

E-mail: licaimaculada@gmail.com

REPRESENTANTE LEGAL:
Nome: Marly Luzia Held Pavao

Funcio: Presidente da Diretoria Administrativa
CPF: 044.588.398.70

RG: 4.513.723-7-SSP/SP

CEL.: (16) 99786-5126

e-MAIL: marlyheldpavao@gmail.com
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LIGA DE ASSISTENCIA IMACULADA CONCEICAO
CNPJ: 47.057.039/0001-09
ENDERECO: RUA EMILIA GALI, N° 681 — AMERICO BRASILIENSE
e-mail ligaimaculada@gmail.com

TIPO DE SERVICO:

Protecao Social Basica — Fortalecimento de vinculo em meio aberto para pessoa
idosa

Publico Alvo: pessoas com 60 ou mais anos de idade em situagdo de alta
vulnerabilidade

Periodo de Execucio das Atividades Previstas

Inicio: 01/janeiro/2025 Término: 31/dezembro/2025
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