PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMERICO BRASILIENSE

Américo Brasiliense, 28 de novembro de 2025.

OFiCIO N° 446/2025

Excelentissimo Senhor Presidente,

Com os nossos cordiais e respeitosos cumprimentos, servimo-nos do
presente para encaminhar a essa Casa Legislativa, para que seja levado a deliberagdo dos nobres
Senhores Edis, o incluso projeto de lei que dispde sobre a concessdo de subvengdes sociais as
entidades no exercicio financeiro de 2026 e dé outras providéncias.

A presente medida ora proposta, visa instrumentalizar por meio de lei
especifica as subvengdes sociais concedidas pelo municipio as entidades relacionadas, para o
exercicio financeiro de 2026, com a autorizagdo total de R$ 3.229.277,23 (trés milhdes,
duzentos e vinte e nove mil, duzentos e setenta e sete reais e vinte e trés centavos).

Cumpre salientar que os valores previstos no quadro constante no artigo 1°,
sdo correlatos aos planos de trabalhos apresentados por cada entidade elencada, conforme
copias que instruem o presente projeto.

Considerando a importancia da matéria encaminhada, uma vez que a sua
natureza e destinagdo, objetiva a colaboracao com as entidades que prestam servigos essenciais,
especialmente as comunidades mais necessitadas, atendendo diversos contextos sociais de
relevante interesse publico, entendemos que ndo seja necessaria a apresentacao de outras
justificativas.

Por julgar a presente matéria e extrema urgéncia, solicitamos que a sua
tramitacdo seja por via de Regime de Urgéncia, conforme estabelecido no Regimento Interno
dessa Casa.

Na expectativa de que o presente projeto ira receber uma manifestacao favoravel
dos nobres Senhores Vereadores, aproveitamos a oportunidade para expressar nossos
agradecimentos, reafirmando a Vossa Exceléncia e aos demais pares os protestos de
considera¢do e distinto apreco.

Atenciosamente,

TEREZINHA APARECIDA VIVEIROS DE SOUZA
Prefeita Municipal

Exmo. Sr.

Vereador MAICON RIOS

DD. Presidente da Camara Municipal
AMERICO BRASILIENSE — SP
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PREFEITURA DO MUNICiPI DE AMERICO BRASILIENSE

PROJETO DE LEI N° /2025

Dispoe sobre a concessdo de subvengoes
sociais as entidades no exercicio financeiro de
2026 e da outras providéncias.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder, no exercicio
financeiro de 2026, subvengdes sociais as entidades abaixo relacionadas, no montante de R$
3.229.277,23 (trés milhodes, duzentos e vinte e nove mil, duzentos e setenta e sete reais e vinte
e trés centavos).

Art. 2° As subvencdes e respectivos pagamentos previstos nesta Lei somente serdo
efetuados mediante comprovacao de que as entidades beneficiadas tenham prestado contas das
subvencgdes recebidas no exercicio anterior, em conformidade com o disposto na Lei Organica
do Municipio de Américo Brasiliense.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos
a partir de 1° de janeiro de 2026.

:

g

Ne ENTIDADE VALOR (RS) >
01 ASSO.C.la(;aO de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais de Américo 560.793.72 §
Brasiliense — APAE £
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Américo :.E:

02 Brasiliense — APAE ("Projeto Centro de Atendimento ao Autista 387.720,00 8
e ao Deficiente Intelectual") g

03 Associagao Pro Vida “Francisco Toledo Piza” 724.185,00 §
O

04 Fundagao Reviver — Espaco Amigo 231.039,67 &
~ - - - " g

05 Fundagao Reviver — Unidade de Acolhimento “Recanto Nossa 634.151.56 i
Senhora das Gragas” 5

06 Associacao Ameriliense de Protecdo aos Animais - AAPA 501.600,00 E
07 Grupo Dogura de Américo Brasiliense 35.895,75 E
08 P?ra-D. V — Associagdo para o apoio e integragdo do deficiente 43.451.75 (4%
visual g

09 Liga de Assisténcia Imaculada Conceigao 110.439,78 iE;
TOTAL 3.229.277,23
&

g

4

8

g

g

©

g

g
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PREFEITURA DO MUNICiPI DE AMERICO BRASILIENSE

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacete “Benedicto Nicolau de Marino”, aos 28 (vinte e oito) dias do més de novembro de
2025 (dois mil e vinte e cinco).

TEREZINHA APARECIDA VIVEIROS DE SOUZA
Prefeito Municipal
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ASSOCIACAO PRO VIDA FRANCISCO TOLEDO PIZA
CNPJ 04.764.188/0001-03
Rua D. Pedro I, n°10 Américo Brasiliense — CEP 14820-000
Contato (16) 3392 6912 abrigoprovida@ gmail.com

ASSOCIACAO PRO VIDA FRANCISCO TOLEDO PIZA

PROJETO “ABRIGO PRO VIDA”

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE LONGA PERMANENCIA DE
AMERICO BRASILIENSE

PROTECAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE PARA PESSOA IDOSA (SUAS)

PLANO DE TRABALHO 2026
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ASSOCIACAO PRO VIDA FRANCISCO TOLEDO PIZA
CNPJ 04.764.188/0001-03
Rua D. Pedro 11, n°10 Américo Brasiliense — CEP 14820-000

Contato (16) 3392 6912 abrigoprovida@gmail.com

DADOS CADASTRAIS

ORGANIZACAO PROPONENTE:

CNPJ: ASSOCIACAO PRO VIDA FRANCISCO TOLEDO PIZA
CNPJ 04764.188/000103

RUA D. PEDRO II N° 10 - AMERICO BRASILIENSE — SP

CEP 14820-027

CONTATO: 16 33926912 e-email abrigoprovida@gmail.com

REPRESENTANTE LEGAL:

Danil Zunarelli Prada CPF: 106.435.788-11 RG: -8.644.115-2 SP
Rua Manoel José Pires, 54 centro Ameérico Brasiliense SP

Contato (16) 99792 8675
Fungdo: Presidente de Diretoria Administrativa
E- mail abrigoprovida@gmail.com

TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVICO:

Maria Aparecida Teixeira
Assistente Social CRESS n°23376 9°Regiao
RG  7.534.687-08 CPF 050.313.328-08

CONTATO: (16) 99784 8284
e-mail mariaapteixeiral 30@gmail.com

TIPO DE SERVICO:

Protecio Social: de Alta Complexidade,
Instituicdo de Longa Pernaencia para Pessoa

Publico Alvo: pessoas idosas com 60 anos ou mais idade

Periodo de Execucio das Atividades Previstas
Inicio: 01 de janeiro de 2026

Término: 31 de dezembro de 2026

Dias e Horarios das Atividades Previstas:

De Segunda a Segunda-feira, ininterrupto
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ASSOCIACAO PRO VIDA FRANCISCO TOLEDO PIZA
CNPJ 04.764.188/0001-03
Rua D. Pedro II, n°10 Américo Brasiliense — CEP 14820-000
Contato (16) 3392 6912 abrigoprovida@gmail.com

JUSTIFICATIVA

O Servigo de Acolhimento Institucional para pessoa idosa ¢ uma Politica Publica prevista
no Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS como direito a prote¢io Especial de Alta
complexidade a todas pessoas idosas que comprove a necesssidade.

A Associa¢do Pr6 Vida “Francisco Toledo Piza” vem executando este Servigo em parceira com o
Poder Publico e, sendo o unico equipamento do Municipio a atender este segmento da populagio,
propdem a continuidade para o ano de 2026.

O Acesso é via CRAS, Ministério Publico ou procura espontinea ¢ a admissdo ocorre mediante
avaliagdo social que identifica a situagdo de vulnerabilidade e avaliagdo médica que caracteriza o grau
de dependencia no aspecto da saude.

A execucdo é monitorada pelos orgdos fiscalizadores: Prefeitura Municipal, CMAS, Mistério Publico e
COREN.

Entre as situa¢des de risco que carateriza basicamente a vulnerabilidade, trata-se de pessoas
desprovidas de familias, com cormorbidades limitantes as atividades da vida diaria e isoladas
socialmente.

META

Objetivo Geral: Garantir a protegdo integral; contribuir para a prevencao de agravamento de situagdes
de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos; manter ou restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
possibilitar a convivéncia comunitdria; promover acesso a programagao cultural, lazer, esporte e
atividade ocupacional, interna e externa, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
potencialidades dos usudrios do servigo.

Objetivos Especificos-

Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para realizagdes de atividades
da vida diaria;

Desenvolver condigdes para a independéncia e autocuidado;

Promover acesso a renda;

Promover a convivéncia mista entre os acolhidos com diferentes graus de dependéncia;

Criar espagos para convivéncia didria com pessoas da comunidade através de atividades
interativas;

Preservar a saude com cuidados diarios;

Assegurar a convivéncia familiar e comunitaria;
Favorecer o compartilhamento e valorizagio de experiéncias vividas em diferentes culturas.
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ASSOCIACAO PRO VIDA FRANCISCO TOLEDO PIZA
CNPJ 04.764.188/0001-03
Rua D. Pedro II, n°10 Américo Brasiliense — CEP 14820-000

Contato (16) 3392 6912 abrigoprovida@gmail.com

3. Forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles

atreladas.

Meta Etapa Especificacio Indicador Fisico Duragio
Fase Descrigio da | Unid Quant. | Inicio Término

Meta/Etapa
1-Admissdo: Triagem Assistente Social | 2] Janeiro dezembro
social para identificagdo Psicologo 2026

e do grau de . E}nfe_m_]eqat

= vulnerabilidade social em utricionista

‘g relagiio aos vinculos T.Oc_upacwnal

8“ familiares e avaliagdo Tecnico

i médica para identificar as erle'ennagem

= nessidades e grau de Fisioterapeuta

s dependéncia I ¢ II. Ajudante geral

= 2- Composigdo do PIA — | Cuidador

o plano individual de

= atendimento

“E' 3- avaliagdo dos

a profissionais durante
periodo de atendimento
1-execugdo e revisao do 20 01.01.2026( 31.01.2026 20
PIA (Plano Individual de

.E é & Ater'id_imento.)

& = 'E| 2-atividades interna de

g ﬁ g socializagao;

a ; 5 3-atendimento individual

das necessidades de satide
1-orientagdes basicas para [Familiares, amigos 30 01.01.2026 | 31.01.2026

é‘ manutengdo do vinculo e comunidade
= familiar;
lz 2-atividades sociais
j:j S £ incluindo o idoso e sua
§ = % familia e amigos;
g = 3- promogdo de visitas dos
a [,'_'; familiares no abrigo ou do
idoso no meio familiar.
= Ameérico Brasiliense, Municipio 01 01.01.2026 | 31.01.2026
= g -Zona urbana e rural.
8§ 8 g|l=
B =
&= |5

Dimensao Teérico/Metodolégico do Trabalho Social

Dimensdo Teérico/Metodolégico do Trabalho Social
Atendimento a Legislagdo: Constituicdo Federal; Codigo Civil, Orientagdo Nacional de Servigos de
Acolhimento Institucional (CNAS — Conselho Nacional da Assisténcia Social/Tipificagio de
Servigos Socioassistenciais do SUAS); Estatuto do Idoso e outras.
Triagem social para admissdo ao servigo de acolhimento, com foco na responsabilidade parental e
no grau de dependéncia econdmica e restrigoes de satde.

¢ | Preenchimento de prontudrio individual com documentagao; -
¢ | Elaboragao de plano individual de atendimento pela equipe técnica;

* | Requisigdo de BPC aos que ndo possuem o beneficio;

* | Desenvolvimento de atividades grupais na area de convivéncia.

* | Atendimento individual ou em grupo pelos técnicos da equipe de trabalho.
L]

Planejamento de agdes que estimulem a participagdo da familia, e de pessoas da comunidade, interna
ou externamente.

~ Encaminhamentos de atendimento médico na Rede publica de saude;
¢ | Capacitagdo continuada da equipe de trabalho;
* | Atuagdo junto a familia pela equipe multiprofissional.

4
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ASSOCIACAO PRO VIDA FRANCISCO TOLEDO PIZA
CNPJ 04.764.188/0001-03
Rua D. Pedro I1, n°10 Américo Brasiliense — CEP 14820-000
Contato (16) 3392 6912 abrigoprovida@gmail.com

¢ | Procedimentos de desligamento Institucional “por Obito ou por retorno familiar.

* | Preenchimento de protocolo junto aos 6rgdos de SUS, vigilancia sanitiria e SUAS.

e | Elaboracdo de relatérios de atividades executadas, diarios, mensal e anual.

e | Manutencao de procedimentos de prevengdo de doengas contagiosas de acordo com as normas da
Vigilancia Sanitéria.

4. INDICADORES/PARAMETROS
OBJETIVO RESULTADOS | INDICADORES/ DADOS MEIOS DE

ESPECIFICO ESPERADOS | PARAMETROS VERIFICACAO
Incentivar o Restabelecimento Maior Observagdes e Lista de presenga
desenvolvimento |de estados motivagdo, anotagoes de dos participantes
do protagonismo e [depressivos e Maior frequencia nas em cada atividade
de capacidades isolamento social participagdo nas  |atividades Anotagdes
para realizagdes de atividades executadas; individuais do grau
atividades da vida propostas; de participagdo.
diaria; Atitutes

0S USUArios;

colaborativas entre

Desenvolver
condigdes para a
independéncia e
autocuidado

Desenvolver a
autonomia nas
atividades da vida
diria.

Ocupar o espago
fisico e apropriar de
seus pertences com
Iautonomia

Observacdo do
grau de satisfagdo

Observacio
Maior participagao
nas atividades

Promover acesso a | Favorecer renda Contribuir ao Aumento da Manter Registros

renda minima de direito [protagonismo autonomia contabeis
observagdo

Promover a Interagdo social participagdo, Observagdo da Observagio

convivéncia mista [Valorizagdo pessoal | autonomia e participagdo nas Registros de

entre os acolhidos motivagao atividades frequencia nas

com diferentes propostas. atividades

graus de [niciativas de

dependéncia; novas agoes

Criar espagos para| Interagdo social Participagdo nas |Observagéo da Observagdo

convivéncia diaria atividades participagdio nas | Registros de

com pessoas da propostas atividades frequencia nas

comunidade Comunicagdo |propostas. atividades

através de espontanea Iniciativas de

atividades interativa novas acgoes

interativas.

Preservar a saude

Preservagdo da

Diminuir o grau

Supervisio e

Anotagoes ¢

com cuidados autonomia de dependencia  |observagdo da compartilhamento
diarios individual nas atividades da |rotina diaria com 0s
vida didria profissionais do
Servico
Assegurar a Prevenir ou Frequencia de | Maior interesse Anotar;ﬁlcs e
convivéncia restaurar os visitas dos nos passeios e compartilhamento
familiar e vinculos familiares e visitas entre 08
comunitaria. familiares passeios com 08 profissionais do
familiares ou Servigo
amigos -
Favorecer o valorizagdo Interesse e Numero de Registros
compartilhamento | pessoal espontaneidade de|participagdo nas fotograyﬁcos ou
e valorizagéo de preservagdo da participagdo nas atividades anotagoes
experiéncias individualidade rodas de conversa.|propostas Comparhll:_lamr.?nto _
vividas em entre os prifissionais

diferentes culturas.

do servigo

5 - RECURSOS LOGISTICOS
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ASSOCIACAO PRO VIDA FRANCISCO TOLEDO PIZA
CNPJ 04.764.188/0001-03
Rua D. Pedro IL, n°10 Américo Brasiliense — CEP 14820-000

Contato (16) 3392 6912 abrigoprovida@gmail.com

As atividades sio executadas nos espagos fisicos da Associagdo Pro Vida, localizada no
Centro de Américo Brasiliense, especificamente nos espagos de convivéncia coletiva ou nos
espagos individuais, assim como 0s passeios coletivos ou individuais nas proximidades
externas ou locais de interesse geral dentro ou fora do Municipio.

o| Ocasionalmente sdo promovidos passeios nos lares de familiares.

Os usuarios do servico com maior autonomia fazem passeios externos

acompanhados ou desacompanhados mediante a liberagdo dos profissionais.

6 — PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

RECEITAS

Fonte de recurso Total mensal RS Total 12 meses
Prefeitura Municipal Americo Brasiliense 60.348,75 724.185,00
Estadual repasse Prefeitura 1.693,33 20.319,96
Porcentagem 70% dos penssionistas 23.389,85 280.678,20
Doagio CNPJ 4.554,00 54.648,00
Recurso Proprio (doacdes, recursos advindos de 19.010,88 228.130,56
eventos)
TOTAL GERAL 108.996,81 1.307.961.72
DESPESASSs:

6.1 - QUADRO DE PESSOAL

QT.| FUNCAO FORMACAO CARGA Vinculo SALARIO FONTE
HORARIA | Empregaticio BASE FINANCIA

SEMANAL MENTO

*legenda
01  |coordenador c. superior {40 hs CLT 2.986,25 01
01 |Assistente Social c. superior 20 hs CLT 2.361,15 01
01  |Nutricionista  |c. superior |15 hs CLT 2.573,32 01
01  [T. Ocupacional (c. superior [20 hs RPA 800,00 01
01 Psicologo c. superior 20 hs RPA 800.00) 01
01  |Fisioterapia c. superior 20 hs CLT 1.693,33 02
01  [Enfermeira c. superior 20 hs CLT 3.007,60 01
01  [Cuidadornoturno  [Ens. medio  [12x36 CLT 2.865,62 01
01 Cuidador diurno [Ens. medio  [12x36 CLT 2.480,05 01
01 Cuidador diurno [Ens. medio [12x36 CLT 2.197,69 01
01  /Aux. limpeza [Ens. medio CLT - 2.107,60 01
01 Servigos Gerais [Ens. medio CLT 2.170,83 01
01 Servente [Ens. medio CLT 2.107,60 01
01 Servente [Ens. medio CLT 2.318,36 01
01 Servente Ens. médio 40 hs ICLT 2.318,36 01
01 Tec. Enfermagem|Ens. médio  |12x36 CLT 451748 01

6
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ASSOCIACAO PRO VIDA FRANCISCO TOLEDO PIZA

CNPJ 04.764.188/0001-03

Rua D. Pedro I, n°10 Américo Brasiliense — CEP 14820-000
Contato (16) 3392 6912 abrigoprovida@gmail.com

noturno
01 Tec. Enfermagem |[Ens, médio  |12x36 CLT 4.687.31 01
noturno
01 Tec. Enfermagem [Ens. médio 12x36 CLT 4.585,41 01
noturno
01 Tec. Enfermagem [Ens. médio 12x36 CLT 3.702,29 01
diurno
01 Tec. Enfermagem [Ens. médio 12x36 ICLT 3.702,29 01
diurno
01 Tec. Enfermagem [Ens. médio 12x36 CLT 3.702,29 01
diurno
Total RS 57.705,36 - mensal
21 trabalhadores
RS 692.464,32 - 12 meses
*Fonte de Financiamento: *(legenda)
1 - com recurso Municipal;
2 - com recurso Estadual;
3 - com recurso dos Fundos Municipais;
4- com recurso Federal;
5- outros
6.2 SERVICOS DE TERCEIROS/BENEFICIOS
Vale Refeicdo
Quantidade Vale Alimentagdo R$ Total /més R$ Total/12 meses R$
18 260,00 4.680,00 56.160,00
6.3 SERVICOS DE TERCEIROS/CONSUMO
Descricido Valor mensal | Valor anual
Consumo: alimentacio em geral, material de higiene ambiental e 28.000,00 336.000,00
pessoal, material descartaveis, fraldas descartaveis para adultos,
medicamentos com prescrigio médica, equipamentos de curta
duragdo, material administrativo, material para atividades artesanais,
material de protegdo individual para trabalhadores, energia elétrica,
uniforme para funcionarios, reposicio de material cama, mesa €
banho, reposi¢io de utensilios domésticos; internet, reparo de
equipamentos e reparagdo predial, consultas medicas e outros
procedimentos de saide ndo disponivel na Rede Publica, Gas de
cozinha.
TOTAL 28.000,00 | 336.000,00
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ASSOCIACAO PRO VIDA FRANCISCO TOLEDO PIZA
CNPJ 04.764.188/0001-03
Rua D. Pedro 11, n°10 Américo Brasiliense — CEP 14820-000

Contato (16) 3392 6912 abrigoprovida@gmail.com

6.4 ANEXOS

. 8
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ASSOCIACAO PRO VIDA FRANCISCO TOLEDO PIZA
CNPJ 04.764.188/0001-03
Rua D. Pedro I1, n°10 Américo Brasiliense — CEP 14820-000
Contato (16) 3392 6912 abrigoprovida@gmail.com

CARTA PROPONENTE

Na qualidade de representante legal da Associagdo Pro Vida Francisco Toledo Piza,
declaro, sob as penas da lei, que a referida instituigdo ndo possui débitos pendentes ou em
mora junto ao Tesouro Municipal de Américo Brasiliense, nem com quaisquer outros
6rgdos ou entidades da Administragdo Publica Municipal, estadual ou Federal.

Declaro, ainda, que a Associa¢do Pro Vida Francisco Toledo Piza se encontra em situagio
regular e habilitada para o recebimento de recursos publicos provenientes das dotagdes
orcamentarias destinadas a execu¢do do presente Plano de Trabalho 2026,
comprometendo-se com a correta aplicagdo dos recursos e o cumprimento integral dos

objetivos e metas propostos.

Américo Brasiliense, 25 de novembro 2025.

o

Danil Zunarelli Prada CPF: 106.435.788-11 RG: -8.644.115-2 SP

Danil Zunarelli Prada
Presidente
CPF - 106.435.788.11
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APAE ASSOCACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE AMERICO BRASILIENSE — APAE

F | _"’ Fundada em 04/12/2007, Utilidade Pudblica Municipal Decreto n® 025/2008 de 11 de
Julho de 2008, CMAS n® 007/2008 de 31 de Julho de 2008, COMCRIAB n2 001/2009
De 22 de Junhode 2009 e alvard de Licenga de Localizaciio e Funcionamento
_ N2 05.262/2008, Identificacdo 002.0000.05262, Utilidade Pdblica Estadual Lei n.14.774,
mﬁ,\i‘ﬁe De 14 de maio de 2012, CNPJ:- 09.472.417/0001-21

# P
"EE‘CQ B

PLANO DE TRABALHO 2026

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS,
IDOSOS E SUAS FAMILIAS.

DADOS CADASTRAIS
ORGANIZACAO PROPONENTE:

Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Américo Brasiliense
CNPJ: 09.472.417/0001-21

Enderego: Rn

Telefone: (16) 3392-7586 (16) 99629-9930

E-mail: apae.americo2010@gmail.com

REPRESENTANTE LEGAL:
Nome: Eunice de Carvalho Oliveira

Funcio: Diretor Presidente
Mandato: 01/01/2023 a 31/12/2025
CPF:083.736.078-11

R.G: 11.159.676 SSP/SP

CEL: (16) 99717-9337

Email: apae.americo(@terra.com.br
TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVICO:

Nome: Gislaine Sousa Franchi
CPF: 278.664.228-00
R.G: 29.474.540-3

Registro Profissional:

Telefone:
Celular: (16) 99424-3659

Email: gislainefranchi@outlook.com

TIPO DE SERVICO: Servigo de Protegio Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos e
suas Familias.

Proteg¢do Social: Protegdo Social de Média Complexidade.

1Doc: Memorando 17.666/2025 | Anexo: Plano_de_Trabalho_2026_1_4 5_.pdf ( 1/1-5¥ \



Fundada em 04/12/2007, Utilidade Publica Municipal Decreto n2 025/2008 de 11 de
Julho de 2008, CMAS n? 007/2008 de 31 de Julho de 2008, COMCRIAB n2 001/2009
De 22 de Junhode 2009 e alvard de Llicenca de Localizacio e Funcionamento
N2 05.262/2008, Identificagdo 002.0000.05262, Utilidade Publica Estadual Lei n.14.774,

%mc,, ;\,\9550 De 14 de maio de 2012, CNPJ:- 09.472.417/0001-21

APAE  ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE AMERICO BRASILIENSE ~ APAE
8.0

B 4

Periodo de Execugio das Atividades Previstas

Inicio: 01/01/2026 Término: 31/12/2026

1- JUSTIFICATIVA

Enquanto Entidade de Assisténcia Social, sem fins lucrativos, que presta atendimento, assessoramento ¢
também atua na defesa e garantia de direitos de pessoas com deficiéncia. a APAE de Américo
Brasiliense se propde a executar servigo socioassistenciais de cardter planejado. permanente, continuado
e de forma gratuita, atuando em conjunto com as politicas de Assisténcia Social e Desenvolvimento
Social, Satde e Educacdo. Regida por seu estatuto possui finalidades que envolvem a captagio de
recursas, agdes de prevencdo ¢ atendimento do publico alvo, parcerias com 6rgéios publicos e privados.
acoes de fortalecimento de vinculos familiares, de fomento ao trabalho de Autodefensoria, de incentivol
4s pesquisas. de divulgagdo das informagdes concernentes ao publico atendido de promogdo e
articulagiio de servigos e programas de prevengdo, educagdo, saide , assisténcia social, esporte, lazer,
trabalho; visando a plena inclusio da pessoa com Deficiéncia Intelectual, multipla e sua familia. Al
APAE de Américo Brasiliense busca na Parceria junto & Administragio Publica Municipal. por
intermédio da Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social, devido a existéncia de interesse
social mutuo, desenvolver o conjunto de agdes de enfrentamento das barreiras implicadas pela
deficiéncia e pelo meio social ¢ familiar. promovendo o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitério. a autonomia, a independéncia . a seguranga, 0 acesso aos direitos e a participagdo plena ¢
efetiva, de pessoas com deficiéncia e das familias atendidas.

2- META

Este Plano tem como meta de atender 80% do total de 75 usudrios, com Deficiéncia Intelectual,
Deficiéncia Miiltipla e 80% das 75 familias.

OBJETIVO GERAL:

Promover a autonomia, a inclusdo social ¢ a melhoria na qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia e das familias atendidas. Contribuir na formacdo integral do cidaddo através da
integracio da pessoa com deficiéncia, na familia, na comunidade, tornando-os independentes de

acordo com as potencialidades.
OBJETIVO ESPECIFICO:
e Fortalecer vinculos. convivéncia familiar € comunitéria.

e Promover acesso a beneficios e a outros servigos socioassistenciais, ds demais politicas

piiblicas setoriais e ao Sistema de Garantia de Direitos. ‘/‘f_

e Promover apoio ¢ orientagdio asoobaNakdasio Rectbsad AflSo: B T OHETIES 4 SURFBAGHO fHhae

L



APAE AsSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE AMERICO BRASILIENSE — APAE
g Fundada em 04/12/2007, Utilidade Pablica Municipal Decreto n2 025/2008 de 11 de

“Qﬂico ms“,\@‘&

Julho de 2008, CMAS n? 007/2008 de 31 de Julho de 2008, COMCRIAB n2 001/2009
De 22 de Junhode 2009 e alvara de Licenga de Localizagdo e Funcionamento
N2 05.262/2008, Identificacdo 002.0000.05262, Utilidade Piblica Estadual Lei n.14.774,

De 14 de maio de 2012, CNPJ:- 09.472.417/0001-21

dependéncia, de questdes cotidianas ¢ de sobrecarga no cuidado;

Viabilizar a manutencio e/ou o desenvolvimento de potencialidades, visando a autonomia
pessoal e a inclus@o produtiva e social do usudrio, conforme necessidades e expectativas;

Desenvolver agdes especializadas para a superagdo das situagdes violadoras de direitos que
contribuem para a intensificagfo da dependéncia, da vulnerabilidade e do risco social.

Capacitar a Equipe de Assisténcia Social com a finalidade de produzir e difundir
conhecimentos direcionados ao desenvolvimento de habilidades e capacidade técnicas e
gerencias, visando o empoderamento dos usudrios ¢ o aprimoramento da politica pablica.

3- Forma de execucdio das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles

atreladas.
Meta Etapa Especificagio Indicador Duraciio
Fisico
Fase Descrigio da Unid Quant, | Inicio Término
Meta/Etapa
Capacitar a Equipe de | 11 11 aneiro 2026  |[Dezembro 2026

2 Assisténcia Social com a
“ -
S tinalidade de produzir e
s‘ difundir  conhecimentos
= T
s direcionados ao
E desenvolvimento de
g habilidades ¢ capacidade

i E técnicas e gerencias.

= -

§ 2

§ Viabilizar a manutengdo | 75 75 Daneiro 2026  Dezembro 2026
e -

B 1 e/ou o desenvolvimento de

[ = §L 5w "

= i potencialidades.,  visando
E autonomia pessoal e a
‘g inclusdo produtiva e social
= do  usudrio, conforme
E necessidades e
§ expectativas
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APAE ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE AMERICO BRASILIENSE — APAE
[ Fundada em 04/12/2007, Utilidade Publica Municipal Decreto n? 025/2008 de 11 de
Julho de 2008, CMAS n? 007/2008 de 31 de Julho de 2008, COMCRIAB n2 001/2009
De 22 de Junhode 2009 e alvard de Licenca de Localizacdo e Funcionamento
N2 05.262/2008, Identificacdo 002.0000.05262, Utilidade Puablica Estadual Lei n.14.774,

4
"Rice ,,m“ﬁ‘ge De 14 de maio de 2012, CNPJ:- 09.472.417/0001-21

Promover apoio e 75 75 Uaneiro 2025 Dezembro 2025
orientagdo as familias na .
tarefa de cuidar,visando a
superagdo da dependéncia
de questdes cotidianas e de
isobrecarga no cuidado.

Dimensiio Trabalho

Américo Brasiliense 01 01 |Janeiro Dezembro
Zona Urbana e Zona Rural 2025 2025

Trabalho no | Familia

Dimensfio
Territdrio

3-DIMENSAO TEORICO/METODOLOGICO DO TRABALHO SOCIAL.

A APAE de Américo Brasiliense, enquanto entidade de Assisténcia Social, devidamente certificada
pelo Ministério de Desenvolvimento Social ¢ Combate & fome, presta Servigos sociassistenciais
voltados a Habilitagdo e Reabilitagdo da Pessoa com Deficiéncia e Promogdo de sua Inclusio a Vida
Comunitéria. conforme resolugio CNAS n° 34/2011, caracterizando especificamente por realizar a
Protegiio Social e a Defesa de Direitos.

O Servigo em questio ocorrerd diariamente, nos turnos da manha das 08:00 as 11:30 e da tarde das
13:00 as 17:00 hs

I fornecido alimentacdio no café da manha as 08:00 hs, almogo as 11:30 e 13:00hs e café da tarde as
16:00 hs.

Na perspectiva de enfrentamento da discriminaglio, a APAE de Américo Brasiliense, ofertara o
Servico com total gratuidade 4 75 usuarios com algum grau de dependéncia agravada por situagdes de
risco pessodl ou social e as 75 familias e ou cuidadores, adotando uma abordagem dialogica e reflexiva
a respeito da realidade a ser transformada, através do atendimento em grupo e/ou individual. Para tanto
contard com a atuacdo especifica da equipe de referéncia de Assisténcia Social descrita no Quadro de
Recursos Humanos do Plano de trabalho. acrescentando o diferencial da intersetorialidade de outras
4reas de atuagdo, permitindo a execugdio das atividades multidisciplinares e possibilitando o alcance
dos resultados esperados.

FEsta organizacio executard o trabalho social essencial ao servigo de Protegao Social realizando:

Identificar vulnerabilidades e/ou riscos sociais.
Fortalecer a fungdo protetiva das familias atendidas pelo Servigo de Proteg@io Social Especial. \
L/

Promover acesso das familias de maior vulnerabilidade social a beneficios, scrvig:% _
socioassistenciais, rede de servigess.(ialinges 26820589 Ahexo: Plano_de_Trabalho_2026 14 5 pdf (4/15)  19/139

Sistema de Garantia de Direitos. ,




ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE AMERICO BRASILIENSE — APAE
Fundada em 04/12/2007, Utilidade Pdblica Municipal Decreto n® 025/2008 de 11 de
Julho de 2008, CMAS n2 007/2008 de 31 de Julho de 2008, COMCRIAB n2 001/2009
De 22 de Junhode 2009 e alvarda de Licenca de Localizagdo e Funcionamento
N2 05.262/2008, Identificagdo 002.0000.05262, Utilidade Publica Estadual Lei n.14.774,

De 14 de maio de 2012, CNPJ:- 09.472.417/0001-21

ol

Orientacdo socio familiar.

Acolhida e escuta qualificada.

Avalia¢io/ Anamnese Psicoldgica e Médica que definird o protocolo de atendimentos;
Estudo Social.

Diagnéstico e encaminhamentos para Cadastramento Socioecondmico;
Visita Domiciliar. ;

Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social
Desenvolvimento da autonomia pessoal;

Mobilizagéo para o exercicio da cidadania;

Elaboragiio de relatorios e/ou prontudrios:

Qualidade de vida:

Atividades laborterdpicas;

Atividades artistico culturais.

Cozinha Terapéutica.

Rodas de Conversa.

Autodetesa.

Reunides com as familias e cuidadores.

Reunides com Equipe de trabalho.

favorecer a participagfo da familia nas atividades desenvolvidas com os usudrios.

fornecida aos atendidos.

Nossa Missdo é potencializar as habilidades visando a autonomia e o exercicio da cidadania e

O transporte dos usudrios do Servico no percurso APAE — Residéncia (e vice-versa) é de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Américo Brasiliense, bem como a alimentacio

4- INDICADORES/PARAMETROS

OBJETIVO RESULTADOS | INDICADORES/ DADOS MEIOS DE
ESPECIFICO ESPERADOS | PARAMETROS VERIFICACA
. O
Fortalecer vinculos, a |- Prevengiode - Numeros de LQuantidades de FQuestionarios e
convivéncia familiar e [Situagdes de participantes participantes Pesquisa
— wvulnerabilidades
| Desenvolvimento-Frequénciade  FQuantidade de |- Entrevistas
Pessoal participagio. Ptividades
realizadas
-Integragdo social |-Satisfagdo dos  rInteragdo dos - Grupos
-Apoio emocional jparticipantes participantes
J 1Doc: Memorando 17.666/2025| | Anexo: Plano_de_Trabalho_2026_1_4 5_.pdf (5/15)
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ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE AMERICO BRASILIENSE — APAE
Fundada em 04/12/2007, Utilidade Publica Municipal Decreto n® 025/2008 de 11 de
Julho de 2008, CMAS n? 007/2008 de 31 de Julho de 2008, COMCRIAB n2 001/2009
L7 De 22 de Junhode 2009 e alvara de Licenca de Localizacdo e Funcionamento

N2 05.262/2008, Identificacdo 002.0000.05262, Utilidade Publica Estadual Lei n.14.774,
“ﬁ& De 14 de maio de 2012, CNPJ:- 09.472.417/0001-21

romover acesso a ~Acessoa -Melhoria nas ~Numeros de -Questionario ¢
beneficios ¢ a outros [programas e condigoes de vida usudrios Pesquisa
Servigos servicos das pessoas atendidos
il ; . c/deficiéncia.
lsocioassistencias,  4s - .
PR liti ~Entrevistas
RIS POllicas: | prevencaio e “Fortalecimento  -caso de
publicas setoriais e a0 jidentificacido dos vinculos violéncia
Sistema de Garantia de contra as formas familiares. identificados e
Direitos. de violéncia. atendidos. -Relatorio e
documentos
-Promocio da -Acesso a direitos Facesso a
cidadania. bésicos. educagio e sande
Promover apoio ¢ rlnclusdo social - Nimero de -Namero de -Questionario e
orientacdo as familias familias atendidas. familias Pesquisa
na tarefa de cuidar, ptendidas.
visando a superagdo da ; : )
p dénci ey d -Redugdo do -Satisfagdo dos  FFrequencia de -Entrevistas
s € lestresse familiar. [Usudrios. participagdio.
questdes cotidianas e | Aytonomia e -Redugdo do -Recursos -Relatorio e
de  sobrecarga  no lindependéncia  festresse familiar, utilizados. documentos
cuidado;
~Maior Desenvolvimento [Acesso a
conhecimento ¢ e Habilidades.  beneficios.
capacitagiio.
Viabilizar a FDesenvolvimento - Participagdo em | Taxa de -Questiondrio e
manutengio e/ou o |de habilidades.  jprogramas de empregabilidade [Pesquisa
desenvolvimento  de capacitagho, o
e -Confianga ¢ Auto estima ¢ -geragio de ~Entrevistas
potencialidades, A
Y . lautoestima confianca renda.
visando a autonomia
pessoal e a inclusdo | Tomada de -Participagéo -4Cesso i -Relatdrio e
produtiva e social do |decisdo. social. servigos documentos
usuario, . conforme
hecessidades ¢ Fgestio de tempo e Redugdo da -redugio da
expectativas; recursos. dependéncia, dependéncia.
Desenvolver acdes Indentificagdo e FNumeros de casosF-Niimero de -Questiondrio e
especializadas p/a [Intervengdo. atendidos casos atendidos. [Pequisa.
uperagdo das , L. .
r. e . -Protecio ~Satisfagdo dos  -Recorréncia de -Entrevistas
situagdes violadoras de 5 :
R Faumemada. usudarios Casos
Direitos que
contribuem  para & | Emponderamento ~Redugio da -Participagiio em -Relatorio e
intensificagdo da jpessoal. recorréncia. programas. documentos
dependéncia, da )
vulnerabilidade e do rRelagdo ~Moelhoriada  FAcessoa
F— familiares € 1pob) Nididraltio 9766616255 RR&LS Plano_de_Trabalho_2026_1_4 5_pdf (6/15)  21/139
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PAE AsSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE AMERICO BRASILIENSE — APAE
i Fundada em 04/12/2007, Utilidade Publica Municipal Decreto n? 025/2008 de 11 de
Julho de 2008, CMAS n¢ 007/2008 de 31 de Julho de 2008, COMCRIAB n? 001/2009
De 22 de Junhode 2009 e alvara de Licenca de Localizagdo e Funcionamento
N2 05.262/2008, identificagdo 002.0000.05262, utilidade Pablica Estadual Lei n.14.774,

De 14 de maio de 2012, CNPJ:- 09.472.417/0001-21

5 - RECURSOS LOGISTICOS

ESTRUTURA FISICA "

AMBIENTE FISICO QUANTIDADE  |EQUIPAMENTOS
Sala de Recepegio 01 soféd
poltrona
rague
ventilador
Secretaria 01 mesas

g cadeiras
computadores
impressoras
ar condicionado
telefone
arquivo

Sala da Coordenagdo 01 Mesa

cadeira

armario
computador
impressora

ar condicionado
Sala de Fisioterapia 01 mesa

cadeira

tablado

bola

cadeira ergométrica
cama eldstica circuito sensorial
‘ ventilador

Sala de Psicologia 01 mesa

cadeira

armario
computador
impressora
ventilador

Sala de Fonoaudiologia 01 mesa

cadeira

armario

ventilador
Sala de convivéncia 03 mesa )\
cadeira £ =

1Doc: Memorando 17.666/2025 %é:’?ﬁno_de_ﬁabalho_zozsg_4_5_.pdf ans) | 221139
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APAE ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE AMERICO BRASILIENSE — APAE

Fundada em 04/12/2007, Utilidade Publica Municipal Decreto n? 025/2008 de 11 de
Julho de 2008, CMAS n2 007/2008 de 31 de Julho de 2008, COMCRIAB n2 001/2009
De 22 de Junhode 2009 e alvarda de Licenca de Localizagdo e Funcionamento
N2 05.262/2008, Identificagdo 002.0000.05262, Utilidade Publica Estadual Lei n.14.774,

De 14 de maio de 2012, CNPJ:- 09.472.417/0001-21

lousa

Sala de video

01

sofa -

mesa
televisdo
ventiladores

Sala de Psicopedagogia

01

mesa
cadeira
armario
ventiladores

Sala de Terapia Ocupacional

01

mesa
cadeira
Armario
Ventiladores

Banheiros

07

pia
vaso sanitario adaptados a
cadeirantes

Cozinha

01

pia

fogéo
freezer
microondas
geladeira

Lavanderia

01

tanque
maquina de lavar

Refeitorio

01

mesas
cadeiras

o
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e

ASSOCIACAOQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE AMERICO BRASILIENSE — APAE
Fundada em 04/12/2007, Utilidade Publica Municipal Decreto n? 025/2008 de 11 de
Julho de 2008, CMAS n?007/2008 de 31 de Julho de 2008, COMCRIAB n2 001/2009
De 22 de Junho de 2009 e alvara de Licen¢a de Localizacdo e Funcionamento
N2 05.262/2008, Identificagdo 002.0000.05262, Utilidade Pdblica Estadual Lei n.14.774,

De 14 de maio de 2012, CNPJ:- 09.472.417/0001-21

6 - PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

Receitas:

Valor Global de até RS 587.210,64 sendo:

RS 46.732,81/ Més RS 560.793,72/ Anual — Recurso Municipal

RS 1.575,00/Més RS 18.900,00/ anual — Recurso Federal FNAS

RS 850,00/Més RS 10.200,00/anual = Recurso Estadual FEAS

Despesas:

6.1 - QUADRO DE PESSOAL

RS 150.000,00/ Anual- Recursos Proprios e Doacdes

QUANT| FUNCAO FORMACA | CARGA | Vinculo | SALARIO FONTE
8 HORARIA | Empregat | BASE FINANCIA
SEMANAL | feio MENTO
01 Coordenadora [Fisioterapeuta 40 hs CLT [R$6.225.46 + |Rec.
Técnica RS 260,00 Municipal
01 Psicologo Psicologia 20 hs CLT |R$3.151,75 + [Rec.
RS 260,00 Municipal
01 Assistente Servigo 20 hs CLT |[R$3.151,75 + [Rec.
Social Social R$ 260,00 Municipal
02 Educador Pedagogia 40 hs CLT |R$ 12.450,92 HRec.
Social R$ 520,00 Municipal
01 Educador Pedagogia 20 hs CLT R$ 3.151,75 + Rec.
Social R$ 260.00 Municipal
01 Educador Educacio 20 hs CLT [R$3.151.75 + [Rec.
Fisico Fisica RS 260.00 Municipal
04 Cuidadoras |[Ensino Médio 40 hs CLT [R$10.781,44 +Rec.
R$ 1.040.00 Municipal
01 Servigos GeraislEnsino Médio 40 hs GLT R$ 2059.01 + [Rec.
R$ 260,00 Municipal
Total ’RS 47.243,83
12
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APA ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE AMERICO BRASILIENSE — APAE
4 . 1\ Fundada em 04/12/2007, Utilidade Publica Municipal Decreto n? 025/2008 de 11 de
" s és Julho de 2008, CMAS n? 007/2008 de 31 de Julho de 2008, COMCRIAB n2 001/2009
; De 22 de Junhode 2009 e alvara de Licenga de Localizagdo e Funcionamento
N2 05.262/2008, Identificagdo 002.0000.05262, Utilidade Publica Estadual Lei n.14.774,
w‘ﬂ“ﬁ De 14 de maio de 2012, CNPJ:- 09.472.417/0001-21

Fonte de Financiamento:
1 - com recurso Municipal;

2 - com recurso Estadual;

3 - com recurso dos Fundos Municipais;

4 — outros;

5 — com recurso Federal,

6.2. SERVICOS DE TERCEIROS/BENEFICIOS
6.3. SERVICOS DE TERCEIROS

6.4 - ANEXOS
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ANEXO 11
ACORDO DE COOPERAGAO

DADOS CADASTRAIS

ORGANIZACAO PROPONENTE:
CNPJ: 09472.417/0001-21 ’
Endere¢o:Rua Gentil Prudente Correia, 837
Telefone:16.3392-7586/ 16.99629-9930

E-mail: apac.americo2010w@ gmail.com

REPRESENTANTE LEGAL:
| Nome:Eunice de Carvalho Oliveira
Funcdo: Presidente

CPF: 083.736.078-11

RG: 11.159.676 SSP/SP
CEL: 16.99717-9337
Email: eunicedecarvalhol953@gmail.com

TIPO DE SERVICO: Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosos e suas Familias.

Piblico Alvo: Pessoas com Deficiéneia Intelectual associada ou nio a outras
patologias. atendidas na Instituigdo a partir dos 6 anos de idade.

Periodo de Execuciio das Atividades Previstas

Inicio:01/01/2026

Término: 31/12/2026

—
Eunice de Carvalho Oliveira
Presidente da Apae Américo

P
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0_de_Trabalho_A_VIDA_NAO_TEM_IDADE_GRUPO_DOCURA_PARA_2026 |4 |

“A VIDA NAO TEM IDADE”’
2026
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¥ 4.4
Rua Gentil Prudente Conéa, n° 827 - Américo Brasiliense - CEP 14820-000 - Estado de Sao Paulo

DADOS CADASTRAIS

ORGANIZACAO PROPONENTE: GRUPO DOCURA DE AMERICO BRASILIENSE
CNPJ: 57.712.093/0001-42

Enderego: Rua gentil Prudente Corréa, n 827 Bairro Jardim Américo CEP: 14820-276
Telefone: (16) 3392-5219

E-mail: grupodocuraab@gmail.com

REPRESENTANTE LEGAL:

Nome: Adenice Luiz Carvalho
Funcio: Presidente

CPF: 643.714.096-87

R.G: 55.645.625-7 SSP/SP

CEL: (16)99712-4438

Email: a.adenice@gmail.com

TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVICO:
Nome: Nivea Cristina da Silva

CPF: 265.866.168-16

R.G: 28.614.116-4

Registro Profissional: 72.780

Celular: (16) 9.9129-3722
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Tel.: (

16) 3392-5219

Email: niveacris130@gmail.com

TIPO DE SERVICO: Protegio Social Basica, Fortalecimento de vinculos

Proteciio Social: Basica

Publico Alvoe: PESSOAS COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS, EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL, sem discriminagdo de
genero etnia ou religiosidade.

Em especial beneficidrios da rede socioassistencial e/ou pessoas de convivéncias de isolamento social por auséncia de acesso a servigos e oportunidades de convivio
familiar e comunitario.

Periodo de Execucdo das Atividades Previstas

Inicio: 01/01/2026 Término: 31 dezembro de 2026

Dias e Horarios das Atividades Previstas:

No tocante ao horério de funcionamento ¢ de Quarta-feira das 08:00 h as 10:00 h; ¢ Quinta feira das 14:00 hs is 16:00 hs, Segunda e Quarta feiras das 19:00 h

F: 20:00 hs; e os horarios sdo diferentes e pré-agendados, bem como comunicado aos usudrios/beneficirios.
No sibado ocorre os “bailes” todos os sibados das 21:00 hs ds 02:00 hs,

Manhi Faixa etaria: Acima dos 60 anos.
08:00 as 10:00 hs Quantidade: 20 usufirios de ambos 0s sexos.
Tarde Faixa etaria: Acima dos 60 anos.
14:00 as 16:00 hs Quantidade: 20 usudrios de ambos os sexos
Noite Faixa ctaria: Acima dos 60 anos
19:00 as 20:00 hs Quantidade: 20 usudrios de ambos os sexos

1. JUSTIFICATIVA

Justifica-se a proposigdo, uma vez que o GRUPO DOCURA DE AMERICO BRASILIENSE — “GRUPO DOCURA” - Centro de Convivéncia da Pessoa ldosa —
“CCI - ANGELO BERTI " executa o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, servigo este regulamentado pela Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais ( Resolugdo CNAS n°. 01/2013). Justifica-se ainda, uma vez mais que Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa —“CCI - ANGELO
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Tel.: (16) 3392-5219
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Rua Geniil Prudente Conéaq, n°® 827 - Américo Brasiliense - CEP 14820-000 - Estado de SGo Paulo

BERTI” contribui nesse sentido a partir das atividades oferecidas para esse piblico alvo, visando o envelhecimento saudével e ativo, o convivio comunitario,
emancipacio do individuo, além de prevenir o isolamento e a exclusdo social. Cuja finalidade, atender pessoas em situagdo de vulnerabilidade social em especial a
pessoa idosa.O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV do Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa — “CCI - ANGELO BERTI” ¢ executado 05
(cinco) vezes na semana, em escala de revezamento, distribuidos individualizados, até 30 (trinta) usudrios por semana, com atividades individuais e/ ou com seus
familiares, organizados a partir das faixas etrias. A maneira de posicionar-se frente ao envelhecimento — negando-o ou aceitando-o positivamente e enriquecendo-o
com projetos construtivos, aliada as caracteristicas pessoais, como saiide fisica e mental, desenvolvimento de potencialidades, projetos de vida individuais e coletivos,
influi sensivelmente na qualidade do envelhecer. Com isso assumem importéncia na atualidade, os diversos meios de prevengio para um envelhecimento saudavel e
positivo. Através de dados levantados na cidade de Américo Brasiliense - SP, verifica -se que existe uma grande solicitagio de acolhimentos em ILPI, normalmente
solteiros, sem vinculos familiares, e também muitas solicitagdes de familias que se encontram incapacitadas de cuidar dos mesmos decorréncia dos trabalhos didrios,
dada as dificuldades financeiras ¢ indisponibilidade familiar, que justifica a necessidade da procura de atendimentos especializados em instituigdes de curta
permanéncia didria, Diante desta realidade, atuamos proporcionar a garantia de direitos, autonomia, independéncia, convivio familiar ¢ comunitério, trabalho socio
familiar e desenvolvimento de oportunidades para o fortalecimento ou restauragdo de vinculos familiares e a (re)insergdo na familia quando possivel. Também de
importincia fundamental é o acesso dos idosos aos servigos disponiveis na rede de protegdo social, como na drea da saide, educagéo, atividades culturais e de lazer,
conforme a legislaglio vigente e em parceria com a , Prefeitura Municipal de Américo Brasiliense, Secretaria Municipal de Assisténcia Social (CRAS, CREAS ) e

Secretaria Municipal de Saude (UPAS, UBS e Hospitais da rede). Concluindo,0 GRUPO DOCURA DE AMERICO BRASILIENSE — “GRUPO DOCURA” - Centro
de Convivéncia da Pessoa ldosa — “CCl - ANGELO BERTI " espera continuar realizando um trabalho de exceléncia

2. METAS

Atingir 75% do total de usuérios do SCFV - do Grupo DOCURA DE AMERICO BRASILIENSE - Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa —“ CCI -
ANGELO BERTI", no periodo de 12 (doze) meses.

3. EXECUCAO DAS ATIVIDADES DO PROJETO

Meta Etapa Especificagdo Indicador fisico
Unidade | Quantidade Inicio Término
Triagem 1* Fase Busca e Sele¢do e Pessoas 30 Janeiro Fevereiro
Inscri¢iio dos usudrios do Inscritas
projeto de acordo com os
critérios.

Firmar contrato com o
monitor de acordo com
os objetivos definidos
no projeto.

1Doc: Memorando 17.666/2025 | Anexo: Plano_de_Trabalho_A_VIDA_NAO_TEM_IDADE_GRUPO_DOCURA_PARA _2026_4_5_.pdf (4/12‘)4

34/139



@} GRUPO DOGURA DE

Tel.: (16) 3392-5219

— LE—L.A C-N-PJ. 57.712.093/0001-02 =
Rua Gentil Prudente Conéa, n°® 827 - Américo Brasiliense - CEP 14820-000 - Estado de $&o Paulo

Formar as turmas e
compor o
cronograma de
atividades.
Atividades 2 Fase Manter um prontudrio de Pessoas 30 Margco Dezembro
identificaciio de usudrios. Inscritas
Execugiio de atividades
fisicas em duas turmas,
dois dias da semana,
adequadas 4 idade.

Roda de conversas apés as
atividades fisicas, nos
sibados i tarde, com
temas livres ou
direcionados, de acordo
com os interesses dos
usudrios,
Encaminhamento

para a rede de
atendimento quando
necessirio.
Encaminhamento mensal
de relatério de atividades
¢ lista de presencas ao
érgilo gestor de
Assisténcia Social.
Preencher vagas quande
houver desisténcia.

Avaliacdo 3" Fase Emitir Relatério Avaliativo Pessoas 30 Junho Dezembro
mensal e anual Inscritas {
Apresentagio da
prestacdo de contas do \
recurso publico .
recebido
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. Conforme Orientagdo Nacional de Servigos Socio Assistenciais (CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social)

. Formagdo de grupo de atividades fisicas, de ambos os sexos, compativel com a idade e atividades artesanais de corte e costura;

. Triagem social com os seguintes critérios; Ter idades de 60 anos ou mais, apresentar atestado médico para os exercicios fisicos moderados;
. Desenvolver atividades fisicas, adequadas a faixa etdria;

. Roda de conversas em grupos com dindmicas aplicadas pelo assistente social com fortalecimento de vinculo familiares e comunitério com abordagem

de interesse dos participantes trocas de experiéncias e socializagéo, Neste momento o profissional de servigo social faré intervengdes de fortalecimento de
vinculos social e familiares

socioassistenciais,

. Encaminhamento a rede publica intersetorial quando for identificado a necessidade.
. Encaminhamento a rede socioassistencial ou Sistema de Garantias de direitos, nos casos de dentincias de violago de direitos e de inclusdo de beneficios

. Manutengéo de prontudtio individual com informagées pessoais RG e CPF.
. Manutengéo de folha de frequéncia durante as atividades.
. Preenchimento de relatdrio técnico.

4. INDICADORES/PARAMETROS

OBJETIVO RESULTADOS INDICADORES/ DADOS MEIOS DE
ESPECIFICO ESPERADOS PARAMETROS VERIFICACAO
Melhorar a satde emocional Usuérios fortalecidos 75 % (setenta e cinco) Numero de usudrios Numero de usudrios
e emocionalmente. dos usudrios. participando ativamente participando ativamente
qualidade de vida dos das orientagdes do das orientagdes do
usuarios, projeto. projeto.
Favorecer o Grupo  familiar com 75% (setenta e cinco) Melhora no Melhora no

relacionamento saudavel

com O grupo
familiar e 0 meio em que
estd

relacionamento saudével.

participagdo dos usuérios e
seus familiares.

relacionamento familiar.

relacionamento familiar.

inserido.

Criar momentos de Envolvimento das familias 75% (setenta e cinco) Percentual da Percentual da
interagdo no nas da participagdo dos participag@o dos
ambiente domiciliar, atividades oportunizando o participagdo dos usuarios usudrios nas usudrios nas
fortalecendo 0s fortalecimento de atividades. atividades.

vinculos familiares.

vinculos.
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Melhorar as Instalacdes fisicas em bom 75% (setenta e cinco) Melhora das Melhora das
instalagoes fisicas estado de uso. das instalagdes. instalacdes.
através de pequenos instalagdes
reparos. reparadas.
5. RECURSOS LOGISTICOS

Os servigos serio realizados nos espagos fisicos do GRUPO DOGURA DE AMERICO BRASILIENSE.

Buscar profissionais qualificados para o desenvolvimento das fungdes

Atingir a frequéncia; atendendo 100% da capacidade de vagas estabelecidas no termo de colaboragdo, o que demonstra a satisfagao dos atendidos
Realizar o acompanhamento domiciliar mensal para os idosos.

Realizar no minimo uma atividade trimestral com os idosos, suas familias.
Realizar reunido mensal com a equipe para a discusséo ¢ aprofundamento sobre temas pertinentes ao aprimoramento profissional e desenvolvimento do servigo.

e e o 0 @

6. - PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

(previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das agdes objeto desta parceria);

Receitas:

Valor Global de até R$ 111.760,32 sendo:
R$ 35.895,75 — Recurso Municipal
R$ 3.000,00 — Recurso Estadual

R$ 73.036,32 — Outras Fontes (Recursos Proprios)

Despesas:
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Rua Gentil Prudente Coméaq, n° 827 - Américo Brasiliense - CEP 14820-000 - Estado de 5o Paulo
6.1- Quadro de Pessoal

QTD | FUNCAO FORMACAO CARGA Vinculo SALARIO FONTE
HORARIA FINANCIAMENTO
SEMANAL Empregaticio BASE
01 Assistente Social Ensino Superior 20 hs. Profissional Liberal R$1.500,00 4
01 Monitor graduado em Ensino Superior 02 hrs MEI R$ 600,00 4
educacdo fisica
01 fistiatara ds Todbatbios Ensino Médio 02 hrs MEI R$ 600,00 3
Manuais
01 Enatiatorn e lafrmition Ensino Médio 02 hrs Auténomo R$ 650,00 3
01 Servigos Gerais Ensino 30 hs. CLT R$ 1.804,00 4
Fundamental
Total R$ 5.154,00
*Fonte de Financiamento:
1 - com recurso Municipal;
2 - com recurso Estadual,
3 - com recurso dos Fundos Municipais;
4 — com recursos proprios;
5 — com recurso Federal.
6.2 - SERVICOS DE TERCEIROS/BENEFiCIOS
Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica / Juridica
PROFISSIONAL HORA/MES TOTAL PERIODO REGIME DE TOTAL FONTE
CONTRATACAO GERAL FINANCIAMENTO
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SHRISEIE oo 80 RS 1.500,00 12 Contrato (RPA) | R$ 18.000,00 4 £
<

Monitor graduado : «
ik il i 08 R$600,00 12 Contrato (MEI) | R$ 7.200,00 4 3
[a)

Instrutora de 08 R$600,00 12 Contrato (MEI) R$ 7.200,00 3 m_
Trabalhos Manuais z
(O]

Instrutora de 08 R$650,00 12 Contrato (MEI) R$ 7.800,00 3 !
informadtica m
Contador 10 RS 465,00 12 P RS 5.580,00 3 =
T

|

Asseio e Conservagao - 10 R$ 600,00 12 PJ R$ 7.200,00 3 g
Manutencdo predial ANn_
m_

A_

2

E

6.3 - ANEXOS g
8

o

6.3.1 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS

NOME DO SERVICO: “A VIDA NAO TEM IDADE’”
Vigéncia da Parceria: 01/01/2026 a 31/12/2026

Origem do Recurso: MUNICIPAL
DESPESAS JAN. FEV. MAR. | ABR | MAIO| JUN, | JUL. | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Pessoal

oc: Memorando 17.666/2025 | Anexo: Plan

Encargos
13° Salério
1/3 Férias

Rescisdo




Tel.: (16) 3392-5219

Comnéa, n° 827 - Américo Brasiliense - CEP 14820-000 - Estado de $&o Paulo
Servigos 2.315,00 | 2.315,00 | 2.315,00 | 2.315,00 {2.315,00| 2.315,00 |2.315,00{2.315,00|2.315,00(2.315,00|2.315,00|2.315,00

Terceiros
Material de 676,31 676,31 676,31 676,31 | 676,31 676,31 | 676,31 | 676,31 | 676,31 | 676,31 | 676,31 | 676,31

Consumo
TOTAL R$ [2.991,31 991,31 [2.991,31 [2.991,31 [2.991,312.991,31 2.991,312.991,31[2.991,312.991,312.991,31[2.991,31

6.3.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS

NOME DO SERVICO: “A VIDA NAO TEM IDADE’”
Vigéncia da Parceria: 01/01/2026 4 31/12/2026

Origem do Recurso: ESTADUAL
DESPESAS JAN, FEV. MAR. | ABR | MAIO| JUN. | JUL. | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Pessoal

Encargos
13° Salério
1/3 Férias

Rescisdo

Servigos

Terceiros
Material de [250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 [250,00 250,00 [250,00 50,00 [250,00 [250,00 [250,00

Consumo
TOTAL R$ [250,00 50,00 50,00 250,00 250,00 250,00 250,00 [250,00 250,00 50,00 (50,00 250,00
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NOME DO SERVICO: “A VIDA NAO TEM IDADE”

Vigéncia da Parceria: 01/01/2026 a 31/12/2026

6.3.3. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
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DESPESAS Recurso Recurso Recursos Doagdo de Pessoas Doagdo de Outros TOTAL
Municipal Estadual Préprios Juridicas Pessoas Fisicas n_
Pessoal RS 1.804,00 RS 1.804,00 g
Encargos RS 898,36 RS 898,36 m
13° Salério RS 150,00 RS 150,00 9
Férias RS 150,00 RS 150,00 m
173 Férias RS 50,00 R$ 50,00 S
Rescisdo m
Servicos de | R$2.315,000 RS 2.100,00 R$ 4.415,00 -
Terceiros 5
Material de RS$ 676,31 R$ 250,00 RS 1.238,00 R$ 2.164,31
Consumo
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7. PROPONENTE (CONTRAPARTIDA) - GRUPO DOCURA DE AMERICO BRASILIENSE

RESPONSAVEL PELA PARCERIA
Nome: Adenice Luiz de Carvalho

Telefone: (16) 99712-4438 e-mail:a.adenice@gmail.com

RG: 55.645.625-7-SSP/SP CPF: 643.714.096-87

Cargo: Diretor Presidente

Eleito em: 20/09/2023 Vencimento do mandato: 31/12/2027
DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Grupo Dogura de Américo Brasiliense, declaro, para fins de prova junto & Prefeitura Municipal de Américo Brasiliense, para os
efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer érgéo ou entidade da Administracdo
Piblica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

Américo Brasiliense, 25 de Novembro de 2.025. Proponente:

Adenice arvalho

12
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Fundacg@o Reviver
CNPJ-01.217.717/0001-52
SEDE/ESPACO AMIGO: Av. Alvaro Guimardes, n° 61 - Jd. Nossa
Senhora das Gragas - Américo Brasiliense
ABRIGO: Av. Sdo Paulo, n°56 — Jd. Nossa Senhora das Gragas -
Américo Brasiliense

FUNDACAO REVIVER

PLANO DE TRABALHO 2026

PROJETO ESPACO AMIGO

PROTECAO SOCIAL BASICA
FORTALECIMENTO DE VINCULO NO
CONTRATURNO ESCOLAR

AMERICO BRASILIENSE/SP 9
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Fundag@o Reviver
CNPJ-01 .2’17.717/000 1-52
SEDE/ESPACO AMIGO: Av. Alvaro Guimardes, n° 61 - Jd. Nossa
PrOwsivweOF Senhora das Gragas - Américo Brasiliense
5 g"v ‘ver ABRIGO: Av. S#o Paulo, n°56 — Jd. Nossa Senhora das Gragas -
Américo Brasiliense

OrganizagﬁolPreponente: Fundagfo Reviver

CNPJ: 01.217.717/0001-52

Endereco de execugiio do projeto Espaco Amigo: Av. Alvaro Guimardes, n° 61
Bairro: Jardim Nossa Senhora das Gragas

Municipio: Américo Brasiliense CEP: 14823-356 UF: SP
Telefone: (16) 3392-7220 / (16) 99702-8939

E-mail: fundacaoreviver.espacoamigo@gmail.com

Dados Financeiros

Agéncia: 4562-4

Conta Corrente: 18500-0

Responsavel: Ana Carolina Silva

Endereco Sede: Av. Alvaro Guimardes, n° 61 — Jardim Nossa Senhora das Gragas —
Américo Brasiliense CEP: 14823-356

Telefone: (16) 3392-7220/ (16) 99791-6601

E-mail: f.reviver.contabilidade(@gmail.com

Dados representante legal:
Nome: Danilo Strozi Rodrigues - CPF: 357.923.928-70 - RG: 43.929.234-7 SSP/SP

Telefone: (16) 99141-3584

E-mail: danilo.strozi@gmail.com

Fungio: Presidente

Técnica Responsavel pelo projeto:
Nome: Marina Andreacci Moreti CPF: 512.031.718-97 RG: 52.809.964-4 SSP/SP

Registro profissional: CRP 06/204781
Telefone: (16) 3392-7220/ (16) 99702-8939

E-mail: fundacaoreviver.espacoamigo@gmail.com

Horério de funcionamento do servico: De segunda a sexta-feira, das 08h00 as 12h00
e das 13h00 as 17h00

Area de abrangéncia: Municipio de Américo Brasiliense — SP

Numero total de vagas ofertadas: 60 vagas

Piiblico-alvo: Criancas e adolescentes de 6 a 12 anos e 11 meses de ambos os sexos

em vulnerabilidade social

Periodo de Execuciio das Atividades Previstas: 01/01/2026 a 31/12/2026 1—'-\\\
)
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Fundag@o Reviver
CNPJ-01 .2‘1 7.717/0001-52
; SEDE/ESPACO AMIGO: Av. Alvaro Guimardes, n° 61 - Jd. Nossa
fra riweh Senhora das Gragas - Américo Brasiliense
. G'% ﬁ‘y iw“’ ABRIGO: Av. Sdo Paulo, n°56 — Jd. Nossa Senhora das Gragas -
Américo Brasiliense

1. INTRODUCAO

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV) ¢ um servico da
Protegdio Social Basica do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social), regulamentado
pela Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°® 109/2009).
Foi reordenado em 2013 por meio da Resolugdo CNAS n° 01/2013.

Esta politica publica prevista entre as A¢des Socioassistenciais do SUAS, atua com
crianga e o adolescente na forma de prevengdo de situagdes graves € de risco, que possam

resultar no rompimento de vinculos familiares e comunitarios:

“E um dos servicos que materializam as segurangas
socioassistenciais de acolhida e de convivio familiar e comunitario,
além de estimular o desenvolvimento de autonomia, realizando um
trabalho para a aquisi¢do de competéncias pessoais e relacionais
pelos participantes” (Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia

Social, Familia e Combate a Fome, 2022, p. 12).

A fim de cumprimento dos aspectos citados, sdo desenvolvidas atividades
planejadas de forma coletiva entre a equipe do servigo, como também seus usuarios,
criangas e seus responsaveis. As atividades elaboradas com antecedéncia, sdo executadas
em grupos de faixas etarias especificas, pensando nas especificidades de cada ciclo de

desenvolvimento.

O SCFV apresenta aspecto protetivo e de prevengdo a situagOes de riscos e
vulnerabilidades sociais. Para além, sdo desenvolvidas agdes socioeducativas visando o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, as quais incentivam a contrugéo de
autonomia e autoestima, o estimulo a convivéncia comunitéria e participagdo ativa, como
também o fortalecimento dos lagos familiares, promovendo o sentimento de pertencimento

e identidade.

2. JUSTIFICATIVA

O acesso ao SCFV constitui direito do cidaddo e dever do Poder Publico em oferta-

AN

\

1Doc: Memqzando 17 680/208% | APSIS; FHANG. 28 TRABAKHO-NASSA: SENHORA DAS_GRACAS 4. 5_paf (314

Telefone: (16) 3392-7220 / (16) 99702-8939 | E-mail: fundacaoreviver.espacoamigo@gmail.com

45/139



Fundagdo Reviver
CNPJ-01.217.717/0001-52
SEDE/ESPACO AMIGO: Av. Alvaro Guimardes, n° 61 - Jd. Nossa
Senhora das Gragas - Américo Brasiliense
ABRIGO: Av. Sdo Paulo, n°56 — Jd. Nossa Senhora das Gragas -
Ameérico Brasiliense

lo, porém, considerando a inviabilidade de atendimento da demanda por parte do Poder
Publico, a alternativa de Execugdo Indireta via Terceiro Setor facilita o cumprimento deste
direito.

A Fundagfio Reviver executa o Projeto Espago Amigo desde o ano 2000 em parceria
com a Prefeitura de Américo Brasiliense, e se propdem a continuidade do trabalho durante
o ano 2026. O programa de Protegdio Social Basica, que oferece atividades de
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios para criangas ¢ adolescentes da rede
publica de ensino, tem registrado um aumento significativo na procura por vagas, o0 que
evidencia a relevancia social do servico e a necessidade de ampliagdo do atendimento em

parceria com o Poder Publico.

As atividades, com duragdo de 4h00 por dia, no contraturno escolar, de segunda a
sexta-feira, tém como objetivo promover o desenvolvimento integral dos participantes,
incentivando a autonomia e autoestima, estimulando a participa¢do ativa e comunitaria, e

prevenindo situagdes de vulnerabilidades e riscos sociais.

3. DESCRICAO DO SERVICO

As novas inscri¢des para o projeto Espago Amigo sdo realizadas a partir de vaga
resultante da substitui¢do de usudrios, seja por execer o limite de idade para o atendimento,
desistencia por parte da familia ou por ndo seguimento das regras ¢ normas estabelecidas.
Para criancas ja inscritas, as matriculas sdo renovadas anualmente, sendo solicitado toda a

documentagio novamente.

A capacidade de usuérios do servigo € de 60 criangas totais, sendo dividido em dois
turnos, 30 criangas pela manhi e 30 criangas pela tarde, onde € feito controle de presenca
diariamente. No perfodo da manhd, sdo oferecido dois lanches, o primeiro no momento que
chegam ao projeto e o outro antes de irem embora. S&o oferecidos banhos no periodo da
manhi, com o objetivo de promover a higiene pessoal e garantir que as criangas sigam
devidamente uniformizadas para a escola que estdo matriculados. No turno da tarde, sdo
também disponiblizados dois lanches, no momento que chegam e que véo embora. Nas
escolas que estdio matriculados, é oferecido o almogo, e a fim de garantir sua distribuigéo,

¢ enviados as instituigdes de ensino a relagdo de criangas matriculadas no projeto Espago
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Américo Brasiliense
Amigo.

O transporte ¢ concedido pela Prefeitura Municipal de Américo Brasiliense, o qual
realiza o trajeto em trés periodos. As 07h30, transporte realiza a coleta das criangas nos
bairros e pontos previamente definidos e acordados com os responsaveis, com destino ao
projeto. As 12h00, o dnibus realiza a coleta das criangas no Espago Amigo, seguindo em
dire¢iio as escolas, onde ocorre o desembarque das criangas do periodo da manhd ¢ ¢
embarque do periodo tarde, levando-as ao projeto. Por fim, as 16h00, o transporte coleta as
criangas do periodo da tarde, deixando nos pontos ¢ bairros previamente combinado com
os responsaveis. A Fundago Reviver se compromete a manter um monitor no veiculo de

transporte para colaborar com a seguranga.

A execucdo das atividades ¢ organizada em grupos formados por criangas com
faixas etdrias aproximadas, sendo previamente planejadas pelos colaboradores do projeto.
O planejamento das agdes sio desenvolvidas por meio de dindmicas de grupo, com temas

sugeridos pelos proprios usudrios do servigo ou pelos profissionais técnicos.

A condugdo dos temas é realizada por pessoas com competéncia técnica, podendo
ser colaboradores da entidade ou voluntérios da comunidade. Quando necessario, a equipe
conta com o apoio de institui¢des de ensino superior, por meio de estdgios néo remunerados,

conforme as demandas especificas do projeto.

Mensalmente sio promovidas reunides com os pais e responséveis pelas criangas
matriculadas no servico. As reunides sdo realizadas no periodo noturno, com o objetivo de
viabilizar a participagfio das familias que exercem atividades laborais durante o dia. Nessas
ocasides, a equipe técnica apresenta os temas e as atividades desenvolvidas ao longo do
més, bem como os resultados alcangados. Também sdo propostos e discutidos assuntos
voltados ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios. Durante as reunides, €

efetuado o controle de presenca dos participantes.

Nos casos em que forem identificadas situagbes de violagdo de direitos, o
responsavel técnico realizara o devido encaminhamento ao Sistema de Garantia de Direitos,
e, diante de ocorréncias de maior gravidade, procederd a comunicagéo imediata ao

Conselho Tutelar do municipio.

Durante o periodo de férias escolares do més de julho, serd mantido o atendimento

\

/

1Doc: Memgtanded7c666/2025r —AdeparBLANOZDE I MRABALROsNOSSA BENMORS DAS_GRACAS_4_5_pdf (5/14)

Telefone: (16) 3392-7220 / (16) 99702-8939 | E-mail: fundacaoreviver.espacoamigo@gmail.com

47/139



Fundagdo Reviver
CNPJ-01.217.717/0001-52
: SEDE/ESPACO AMIGO: Av. Alvaro Guimardes, n® 61 - Jd. Nossa
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- vEv s ABRIGO: Av. Sio Paulo, n°56 — Jd. Nossa Senhora das Gragas -
Américo Brasiliense

no projeto, em turno Gnico, aos usurios que manifestarem interesse, com a oferta de

alimenta¢fo aos participantes.

4. OBJETIVOS GERAIS

e Fortalecer vinculos sociais, familiares e comunitarios; identificar e prevenir a
violagdo de direitos, assim como: ocorréncia de situagdes de exclusdo social;
violéncia doméstica ou violéncia por terceiros, trabalho infantil; necessidades

especiais ndo atendidas e outras situagdes consideradas de risco;

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Complementar as a¢des da familia e comunidade na protegdo e desenvolvimento de
criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

e Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

e Possibilitar a ampliagfo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formagao cidada;

e Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias
para a compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

o Contribuir para a inser¢do, reinser¢do e permanéncia do jovem no sistema
educacional;

e Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

e Estimular a participagdo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias
para a compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

e DPossibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias
especificas basicas;

e Contribuir para a inser¢do, reinser¢do ¢ permanéncia do jovem no sistema

S

/

P
/

educacional
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6. METAS

Meta | Etapa Especificag¢io Indicador Fisico Duragio

Fase Descrigiio da Meta/Etapa Unid Qtd Inicio Término

Recrutamento e selegdo de Psicologa; 5 01.01.2026 | 31.12.2026
pessoal;
Educadora
Social;

Treinamento e capacitagio Cuidadoras
continuada; Jonior;

Reunido semanal para Ajudante geral.
compartilhar infromagdes e
palnejamento de atividades;

Controle de presenga dos
usuarios;

Encaminhamentos para a rede
publica de protecao;

Dimensdo Trabalho Operirio

Elaboragéo de relatdrio anual
de execucdo;

Metas

Articulagdo com CRAS,
escolas publicas, rede de
saude, Conselho Tutelar e
outros 6rgdos do SGD;

Integrag@o no projeto; Crianca e 60 |01.01.2026 | 31.12.2026
adolescentes de

Exposigdo da rotina; 06al2anosell
meses

Participag@o dos atendidos nas
atividades de cuidado coletivo,
como apoio na preparagdo das
atividades, dos lanches e
organizagdo do espago;

Divisdo de grupos por
atividades e faixas etarias;

Dimensao Trabalho Usudrio

Orientagdo individual sempre
que necessario;

T\“\]
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Execugdo de atividades
diarias (artesanais, culturais e

esportivas).

Entrevista com responsaveis | Familiares e 80 | 01.01.2026 31.12.2026
para o preenchimento da responsaveis

matricula;

Reunides mensais para
apresentagdo dos temas e dos
resultados obtidos na
execucdo de atividades no
periodo;

Orientagdes basicas para
manutengdo do vinculo
familiar;

Promogdo de visitas
domiciliares sempre que
necessario;

Dimensio Trabalho Familia

Participagdo em eventos e
encontros realizados, a fim de
fortalecer os vinculos
familiares;

Américo Brasiliense, zona Municipio 1 01.01.2026 | 31.12.2026
urbana e rural.

Dimensdo do
Trabalho no
Territorio

7. DIMENSAO TEORICA E METODOLOGICA

e Tipificagio sdcio Assistencia do SUAS;
e Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);

e Demais Leis Correlatas.

8. INDICADORES/PARAMETROS : Y
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Fundacdo Reviver
CNPJ-01.217.717/0001-52

SEDE/ESPACO AMIGO: Av. Alvaro Guimarées, n° 61 - Jd. Nossa
Senhora das Gragas - Américo Brasiliense
ABRIGO: Av. Sdo Paulo, n°56 — Jd. Nossa Senhora das Gragas -

Américo Brasiliense

OBJETIVO
ESPECIFICO

RESULTADOS
ESPERADOS

INDICADORES/
PARAMETROS

DADOS

MEIOS DE
VERIFICACAO

e responsaveis

Executar as a¢gdes com familia

-Identificar situagdo de
risco e violagdo de
direitos no meio familiar;
-Contribuir na protegéo e
desenvolvimento sadio
de criangas e
adolescentes;
-Contribuir no
empoderamento das
fungGes dos
responsaveis;
-Esclarecer os direitos e
deveres para com as
criangas e adolescentes.

-Maior participagdo nas
atividades;

-Redugdo na evasdo do
projeto;

-Reconhecimento e
valorizacdo dos resultados
obtidos;

-Mudanga de condutas.

-Aumento da
frequéncia nas
reunioes; -
Avaliagdo dos
profissionais
técnicos;

-Lista de presenga;
-Presencga em
eventos € encontros
destinados aos
familiares;
-Depoimentos;
-Relatorios de
Execu¢do mensal e
anual

Promover espagos para
fortalecer a convivéncia em

grupo, comunidade e sociedade

-Maior respeito miituo;
-Desenvolvimento das
relagdes de afetividade,
solidariedade e empatia;
-Propocionar seguranga no
convivio social.

~Trabalhar a escuta ativa e
assertiva

-Melhora na
comunicagéo;
-Aumento de
expressoes das
opinides.

-Observagdo pelos
colaboradores;
-Formacao e
manutengdo de
vinculos afetivos
entre 0s inscritos

Estimular a participagdo na
vida publica do territério e
desenvolver competéncias
para a compreensdo critica
da realidade social e do
mundo contemporineo

-Empoderamento dos
direitos e deveres
enquanto cidaddos;
-Expressdo da realidade
vivida no meio familiar e
cominitario;

-Escuta ativa duranate a
apresentacfo de temas
abordados;
-Manifestagdo de
argumentos
fundamentados e criticos;

-Expressdo
dos temas que
sio aplicados
no cotidiano
do nucleo
familiar

-Observagio;
-Espagos para
expressdo da
compreensao
verbal ou através
de atividades
artesanais e
culturais.

Contribuir para a insergao,
reinsergio e permanéncia do
jovem no sistema educacional

-Prevenir a evasio escolar.

-Assiduidade escolar.
-Identificagdio de possiveis
causas da infrequéncia
escolar.

-Contribuir para
redugio de
infrequéncia
escolar

-Dados fornecidos
pelas escolas;
-Observacdo das
dificuldades
correspondente ao
aprendizado escolar
em reunides.

Propiciar vivéncias para o
alcance de autonomia e
protagonismo social

-Desenvolvimento da
autonomia nas atividades
da vida diaria;
-Empoderamento de seus
direitos e deveres.

-Compreensdo da
responsabilidade social

-Aumento da
participacfio nas
atividades
propostas;
-Aumento nas
propostas de temas
para realizagdo de

atividades.

-Avaliagio da
participagcdo
indivudual e
coletivaem cada
atividade executada;
-Relatos de pais e
responsaveis
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Possibilitar o reconhecimento

do trabalho e da educagdo
como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos
sobre 0 mundo do trabalho e
competéncias especificas

direitos e d

-Empoderamento dos

everes

enquanto cidaddos;

-Posicionamento verbal

-Aumento de

-Observagao e

com fundamentos
promovidos nas atividades.

ativa.

participagéo nos
espagos de escuta

basicas
9. RECURSOS LOGISTICOS
Os servicos serdo realizados nos espagos fisicos da Fundagdo Reviver, no enderego
Av. Alvaro Guimarges, n° 61 — Jardim Nossa Senhora das Gragas — Américo Brasiliense, com
salas de convivéncias, salas de atividades com biblioteca, cozinha, refeitério, banheiros com
chuveiros, sala administragdo, quintal cercado e ambiente limpo e organizado. As visitas
domiciliares e demais obriga¢des relacionadas ao servigo, como compra de materiais
pedagdgicos e de consumo, sdo realizadas por meio de veiculo institucional, devidamente
mantido e abastecido.
10. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
Receitas:
Valor Global (12 meses):
R$ 231.039,67 — Recurso Municipal
Pagamento das parcelas: Até o dia 10 de cada més
TOTAL: 231.039,67
10.1. QUADRO DE PESSOAL
Carga : i
Qtd Fungiio Formacio ;—loréria Em‘::l:-lecglgtoicio palakl Iﬁa$se/bruto Fonte Financiamento
emanal
o = Prefeitura Municipal
01 Psicologo Superior 30 hs GLT 3.439,49 Asriivton Buasiliense
: Prefeitura Municipal
01 | Educadora Social | Nivel médio 40 hs Ol B 2.400,39 Kgg;iggaBral;illlieﬁ)se
- : - 2.027,04x2= Prefeitura Municipal
02 Cuidador Nivel médio 44 hs GLT 4.054,08 Al gte s Pisliones
Ajudante . et Prefeitura Municipal
01 Giaral Nivel médio 44 hs CLT 1.804,00 Abnihinn Pl lignes
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05 Total

11.697,96 més
140.375,52 anual

10.2. SERVICOS DE TERCEIROS/BENEFICIOS:

Descrig¢io Valor Mensal Valor Anual Fonte de Recurso
Vale Alimentagiio R$350,00%5= | R$ 21.000,00
R$ 1.750,00 Recurso Municipal
TOTAL RS 1.750,00 RS 21.000,00

10.3. SERVICOS DE TERCEIROS/CONSUMO:

DESCRICAO REC. PROPRIO | PARCERIA RS ANUAL
MENSAL
Consumo: - 1.166,67 14.000,00
Alimentagdo, material didatico e padagogico, material
de higiene pessoal e do ambiente, material
administrativo, refil gas de cozinha, recarga de extintores,
uniforme dos trabalhadores, utensilios domésticos.
Servigos de terceiros: - 537,72 6.476,56
Energia elétrica, telefone, internet, manutengdo de
computadores e impressoras, manutengdo do imovel,
jardinagem, manutengdo de servico de alarme e
monitoramento, reposi¢do de equipamento de curta
duragdo, manuten¢do de relégio de ponto, capacitagdo
dos trabalhadores.
TOTAL - 1.704,39 20.476,56

10.4. ANEXOS
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Fundagé@o Reviver
CNPJ-01.217.717/0001-52
F, SEDE: Av. Alvaro Guimaraes, n° 61 - Jd. Nossa Senhora das Gragas
ABRIGO: Av. Sdo Paulo, n°56 — Jd. Nossa Senhora das Gragas
g@@v gv@i* ESPACO AMIGO: Av. Anténio dos Santos, n 51 — Jd. Paraiso
Américo Brasiliense — SP CEP 14820-000

CARTA PREPONENTE

Na qualidade de representante legal da Fundagio Reviver, declaro, sob as penas da lei,
que a referida instituigio néo possui débitos pendentes ou em mora junto ao Tesouro Municipal
de Américo Brasiliense, nem com quaisquer outros érgdos ou entidades da Administragdo
Pablica Municipal, estadual ou Federal.

Declaro, ainda, que a Fundagfo Reviver encontra-se em situagdo regular e habilitada
para o recebimento de recursos publicos provenientes das dotagdes orgamentdrias destinadas a
execugdo do presente Plano de Trabalho 2026, comprometendo-se com a correta aplicagdo dos

recursos € o cumprimento integral dos objetivos e metas propostos.

Américo Brasiliense, 24 de novembro de 2025.

2z

e ]
'—”'/ﬁi]o Strozi Rodriéues
CPF: 357.923.928-70

Presidente — Fundacio Reviver
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LIGA DE ASSISTENCIA IMACULADA CONCEICAO
CNPJ: 47.057.039/0001-09
ENDERECO: RUA EMILIA GALI, N° 681 - AMERICO BRASILIENSE
e-mail ligaimaculada@gmail.com

LIGA DE ASSISTENCIA IMACULADA CONCEICAO

CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS “CLEIDE NOCCE”

PLANO DE TRABALHO 2026

PROTECAO SOCIAL BASICA E FORTALECIMENTO DE VINCULO EM MEIO
ABERTO

1
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LIGA DE ASSISTENCIA IMACULADA CONCEICAO
CNPJ: 47.057.039/0001-09
ENDERECO: RUA EMILIA GALI, N° 681 - AMERICO BRASILIENSE
e-mail ligaimaculada@gmail.com

DADOS CADASTRAIS PROPONENTE

LIGA DE ASSISTENCIA IMACULADA CONCEICAO
CNPJ 47.057.039/0001-09

Rua Emilia Gali n® 681— Américo Brasiliense - SP
CEP 14820-003

Contato (16) 99637 4938

E-mail da Instituigédo: ligaimaculada@gmail.com

REPRESENTANTE LEGAL

Marly Luzia Heldy Pavéao

CPF:044.588.398-70

RG/Org&o Expedidor: 4.513.723-7 SP/SP

Funcao: Presidente de Diretoria Administrativa

Av. Mathias Pavao, 69 Centro Américo Brasiliense - SP

CEP: 14820-049
E-mail: marlyheldpavao@gmail.com

TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVIGO
Natélia Cristine Lages

Assistente Social

CRESS n° 72.101 9?Regiao

RG: 70.148.656-9

CPF: 079.336.176-11

Contato (16) 99712-8709

E-mail: setorterceiro0@gmail.com

TIPO DE SERVICO:

Protecao Social Basica - Fortalecimento de vinculo em meio aberto para
pessoa idosa.

Publico-alvo: pessoas com 60 ou mais idade em situacao de vulnerabilidade.

Periodo de Execugao das Atividades Previstas
Inicio: 01/01/2026

Término: 31/12/2026

Dias e Horarios das Atividades Previstas: de segunda a sexta feira, das
13:00 as 17:00 horas.
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LIGA DE ASSISTENCIA IMACULADA CONCEICAO
CNPJ: 47.057.039/0001-09
ENDERECO: RUA EMILIA GALI, N° 681 - AMERICO BRASILIENSE
e-mail ligaimaculada@gmail.com

1. JUSTIFICATIVA

O envelhecimento populacional € um fenbmeno crescente no Brasil e demanda
respostas concretas das politicas publicas e da sociedade civil organizada. Conforme
estabelece o Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n°® 10.741/2003), em seu artigo 2°, a pessoa
idosa deve usufruir de todos os direitos fundamentais, assegurando-se oportunidades e
condi¢cdes para a preservagao de sua saude fisica e mental, bem como para o seu
desenvolvimento moral, intelectual, espiritual e social, em condi¢des de liberdade e

dignidade.

O artigo 3° do mesmo diploma legal reforga que € dever da familia, da comunidade,
da sociedade e do Poder Publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivagao de
direitos como vida, saude, alimentacdo, educacgao, cultura, esporte, lazer, trabalho,
cidadania, dignidade, respeito e convivéncia comunitaria. Para tanto, a legislacéo prevé
mecanismos especificos, entre os quais destacam-se: a viabilizagdo de formas
alternativas de participagdo, ocupacdo e convivio intergeracional;a priorizagdo do
atendimento do idoso em meio familiar e comunitario, evitando a institucionalizagao
precoce e desnecessaria; e a divulgacao de informagdes educativas sobre os aspectos

biopsicossociais do envelhecimento.

Nesse contexto, a Liga de Assisténcia Imaculada Concei¢cdo desempenha papel
essencial na rede de protecao social do municipio de Américo Brasiliense. Trata-se do
unico servico de atendimento diario voltado a pessoa idosa em situagcao de
vulnerabilidade, ofertando atividades socioassistenciais que favorecem a convivéncia,
fortalecem vinculos familiares e comunitarios e previnem o isolamento social. Além
disso, contribui para a manutengdo da autonomia e independéncia da pessoa idosa,
retardando ou evitando agravos decorrentes do processo de envelhecimento e a

necessidade de acolhimento institucional de longa permanéncia.

O servico ofertado estd em plena consonadncia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) e com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais,
no ambito da protecdo social basica. Sua atuacéo possibilita que o idoso seja atendido
em meio aberto, de forma preventiva, em um espaco de socializacdo, escuta e
acompanhamento continuo, garantindo a ele condigbes dignas de vida e o efetivo
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3



LIGA DE ASSISTENCIA IMACULADA CONCEICAO
CNPJ: 47.057.039/0001-09
ENDERECO: RUA EMILIA GALI, N° 681 - AMERICO BRASILIENSE
e-mail ligaimaculada@gmail.com

Objetivo Geral

Garantir a protecdo social integral da pessoa idosa, prevenindo o agravamento de
situacoes de negligéncia, violéncia ou ruptura de vinculos familiares e comunitarios;
promovendo a manutencdo, o fortalecimento e/ou o restabelecimento desses vinculos;
assegurando o direito a convivéncia comunitaria; e proporcionando acesso a atividades
culturais, de lazer, esportivas e ocupacionais, internas e externas, alinhadas aos interesses,

vivéncias, desejos e potencialidades dos atendidos.

Objetivos Especificos

e Estimular o protagonismo da pessoa idosa, fortalecendo suas capacidades e
habilidades para a realizagdo das atividades da vida diaria.

e Promover a autonomia, independéncia e o autocuidado, contribuindo para a
preservacido da saude e qualidade de vida.

e Estimular a convivéncia intergeracional e a inclusao social, integrando idosos com
diferentes graus de dependéncia em atividades coletivas.

e Promover a interacdo comunitaria, criando espagos de convivéncia diaria com
pessoas da comunidade por meio de acdes interativas e educativas.

e Oferecer cuidados diarios preventivos em saude, integrados a orientagbes sobre
habitos saudaveis e promog¢ao do envelhecimento ativo.

e Fortalecer vinculos familiares e comunitarios, prevenindo o isolamento social e
estimulando a participagao em redes de apoio.

e Valorizar e compartilhar experiéncias de vida, memoria social e diversidade cultural,
reconhecendo a pessoa idosa como sujeito histoérico.

e |dentificar e acompanhar possiveis situagdes de vulnerabilidade e violagdo de

direitos, encaminhando para a rede de protecdo sempre que necessario.
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LIGA DE ASSISTENCIA IMACULADA CONCEICAO

CNPJ: 47.057.039/0001-09

ENDERECO: RUA EMILIA GALI, N° 681 - AMERICO BRASILIENSE
e-mail ligaimaculada@gmail.com

2. Forma de execugao das atividades ou dos projetos e de cumprimento
das metas a eles atreladas.

Etapa

Especificagao

Indicador Fisico

Duragcao

Meta:

Fase

Descrigao da Meta/ Etapa

Unid

Quant.

Inicio

Término

Dimensao Trabalho
Operario

Admissao: Triagem social
para identificacao do grau
de vulnerabilidade social em
relagdo aos vinculos
familiares;

Composicao do PIA —
plano individual de
atendimento;

Avaliacao dos
profissionais durante
periodo de atendimento;
Encaminhamento a rede
publica de atendimento.

Assistente
Social
Coordenador
Monitor

06

01/01/2026

31/12/2026

Dimensao
Trabalho Usuario

Execucao e revisdo do PIA
(Plano Individual de
Atendimento)

Atividades de socializacéo
interna;

Atendimento individual
investigacéo e
encaminhamento das
necessidades.

Pessoa
idosa

40

01/01/2026

31/12/2026

Dimensao
Trabalho Familia

Orientagoes basicas para
manutencio do vinculo
familiar;

Atividades sociais incluindo
o idoso, sua familia e amigos

Pessoa
da
Familia

40

01/01/2026

31/12/2026

Dimensao Trabalho
no Territorio

Américo Brasiliense (zona
urbana e rural).

Municipio

01

01/01/2026

31/12/2026
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LIGA DE ASSISTENCIA IMACULADA CONCEICAO
CNPJ: 47.057.039/0001-09
ENDERECO: RUA EMILIA GALI, N° 681 - AMERICO BRASILIENSE
e-mail ligaimaculada@gmail.com

Dimensao Teérico/Metodolégico do Trabalho Social
e Atendimento a Legislagdo: Constituicao Federal;
e (Codigo Civil, Orientagdo Nacional de Servicos de Protegado social e fortalecimento de

vinculos. (Tipificagdo de Servigos Socioassistenciais do SUAS);
o Estatuto do Idoso e outras leis e normativas correlatas.

3. INDICADORES/PARAMETROS

OBJETIVO RESULTADOS | INDICADORES/ DADOS MEIOS DE
ESPECIFICO ESPERADOS PARAMETROS VERIFICAGAO
Favorecer a Maior
participacao motivacso: Registro de
Incentivar o nas atividades Maior &ao; presenca dos
desenvolwm_ento em grupo e na participacao nas | Anotacdes de participantes
do protagonismo comunidade, tividad ¢ A em cada
e de capacidades evitando o atividades requencia nas atividade;
lizagd isolamento propostas; atividades Anota ("Je’s
para realizagoes ) Atitutes executadas. Anotagoe
de atividades da sociale o , individuais do
. L colaborativas
vida diaria. agravo de grau de
entre os " ~
doencgas . participacao.
- usuarios.
psiquiatricas.
Desenvolver Desenvolver a Ocuparq . . Participagao
. : espaco fisico e Avaliagéo do ..
condigdes para a autonomia nas . do usuario
. . - apropriar de grau de
independéncia e atividades da . ~ nas
. . o seus pertences satisfacao. .
auto-cuidado. vida diaria. . atividades.
com autonomia.
Promover acesso Favorecgr_ Contribuir ao Aumento da Reg|§trqs
renda minima . . contabeis
a renda. o protagonismo. autonomia. ~
de direito. observagao.
Promover a Observacgao da
convivéncia mista | Interacao Particioacs participacéo nas Registros de
. articipacao, L P
entre os social ; atividades frequéncia
. o autonomia e i
acolhidos com Valorizagao L propostas; nas
. motivagao. o L
diferentes graus pessoal. Iniciativas de atividades.

de dependéncia.

novas acgoes.
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LIGA DE ASSISTENCIA IMACULADA CONCEICAO
CNPJ: 47.057.039/0001-09
ENDERECO: RUA EMILIA GALI, N° 681 - AMERICO BRASILIENSE
e-mail ligaimaculada@gmail.com

. Participacao 5 ~
Criar espagos nas atir\)/ic;;ades O;r?iiti'vgggg g:s Observagao;
para convivéncia ~ i participa¢ Registros de

. . Interacao propostas; atividades Al
diaria atraves de social Comunicacio ropostas: frequéncia
atividades ) \cag propostas, nas
interativas espontanea In|C|at|vas~ de atividades

] interativa. novas acoes. .
Diminuir o grau Anotacoes e
Preservar a Preservacao de depen dgncia Superviséo e compartilha-
saude com da autonomia L observagao da mento com o0s

idados diari individual nas atividades tina diari fissi ,

cuidados diarios. individual. da vida diaria. rotina diaria. profissionais
do servigo.
. ' Anotacoes e
. Reunides Ampllgr a o
Assegurar a Prevenir ou individuais e/ou participacdo e compartilha-
convivéncia restaurar os : ici mento entre
. . coletivas com os posicionamento
familiar e vinculos e pessoal frente 0s
o - familiares e _ .
comunitaria. familiares. USUAOS aos temas profissionais
: abordados. do servigo.
Registros
Favorecer o fotograficos
compartilhamento | Valorizagédo Interesse e g S
raihdl : Numero de ou anotagoes;
e valorizagdo de | pessoal espontaneidade | yiibacsonas | Compartih
experiéncias preservacgao de participagao atividades mzrr?t%a liha-
vividas em da nas rodas de propostas entre os
diferentes individualidade. conversa. ' rofissionais do
culturas. Profis
servico.
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LIGA DE ASSISTENCIA IMACULADA CONCEICAO
CNPJ: 47.057.039/0001-09
ENDERECO: RUA EMILIA GALI, N° 681 - AMERICO BRASILIENSE
e-mail ligaimaculada@gmail.com

4. RECURSOS LOGISTICOS

As atividades do Centro de Convivéncia Cleide Nocce sdo desenvolvidas nos espacos
fisicos da Liga de Assisténcia Imaculada Conceigao, localizada no centro de Américo
Brasiliense. O servigo dispde de salas adequadas para oficinas, reunides e atividades em
grupo, além de refeitério destinado a socializacado e fortalecimento de vinculos. As agdes
incluem atividades culturais, socioeducativas, recreativas e interativas, envolvendo usuarios,
familiares e a comunidade em geral. Esses espagos e recursos possibilitam a criacéo de
um ambiente acolhedor, favoravel ao convivio, a troca de experiéncias e ao estimulo da

participagao social.

5. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

Receitas:

Valor Global (12 meses)de até R$ 306.609,58 sendo:

R$ 110.439,78 -Recurso Municipal - 12 x R$ 9.203,31

R$ 84.720,00- Doagdo CNPJ- 12 X R$ 7.060,00

R$ 104.111,88- Recursos Préprios- Aluguel Imével- 12 x R$ 8.675,99
R$ 3.000,00 - Recursos Estadual- FEAS- 12 X R$250,00

R$ 00,00000 - Recurso Federal (ndo se aplica)

R$ 4.337,92 —Recursos proprios / e ou (promogdes de eventos)

5.1. QUADRO DE PESSOAL

Despesas:
Qtd Funcéo Formacio :oa:';%?a Vinculo Salario Base Fonte
) ¢ ¢ Empregaticio R$ Financiamento
Semanal
Ensino
01 |Coordenadora| Superior 40 Horas CLT 3.186,00 Prefeitura
(Cursando)
. Ensino
01 Asssgsg%rl]te Superior 20 Horas CNPJ 1.600,00 Recurso Proéprio
_ |Parte Prefeitura,
04 Monitor Ensino médio| 30 Horas CLT 1'(635673’(5)0(;% ~ | Parte Recurso
” ) ’ Préprio
01 Al}lr;"")'g;ge Ensino médio| 30 Horas CLT 1.672,68  |Recurso Proprio
Total 13.088,68
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5.2. SERVIGOS DE TERCEIROS/BENEFICIOS

Vale Refeigao Quantidade Valor/més Valor/Ano
Coordenadora 01 R$ 792,00 R$ 9.504,00
Monitor 04 R$ 256,00 R$ 12.288,00
fluxilar de 01 RS 256,00 RS$ 3.072,00
impeza
TOTAL 06 R$ 2.072,00 R$ 24.864,00

5.3. SERVICOS DE TERCEIROS E CONSUMO

LIGA DE ASSISTENCIA IMACULADA CONCEICAO

CNPJ: 47.057.039/0001-09

ENDERECO: RUA EMILIA GALI, N° 681 - AMERICO BRASILIENSE
e-mail ligaimaculada@gmail.com

CONSUMO E SERVICOS DE TERCEIROS

MENSAL R$

ANUAL R$

CONSUMO:

Alimentacao; Material didatico; Material de higiene pessoal
e do ambiente

Material administrativo
Refil de gas de cozinha; Recarga de extintores (servigo)

Energia elétrica (servigo publico); Telefone (servigo
publico)

Internet (servigo); Manutengdo de computadores e
impressoras; Manutencao do imovel; Manutengao do patio
de atividades; Manutencao do servigco de alarme e
monitoramento

Capacitacao dos trabalhadores (quando feita por terceiros)

3.056,09

36.673,08
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5.4. ANEXOS

LIGA DE ASSISTENCIA IMACULADA CONCEICAO

CNPJ: 47.057.039/0001-09
ENDERECO: RUA EMILIA GALI N° 681 - AMERICO BRASILIENSE

e-mail ligaimaculada@gmail.com

LIGA DE ASSISTENCIA IMACULADA CONCEIGAO — CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS “Cleide Nocce”
5.4.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS

NOME DO SERVICO:
Vigéncia da Parceria: 01/01/2026 a 31/12/2026
Origem do Recurso: MUNICIPAL

Despesas JAN FEV | MAR | ABR | MAI JUN JUL | AGO | SET | ouT | Nov | DEZ
Pessoal | 9.203,31 [9.203,31|9.203,31 | 9.203,31 [9.203,31 9.203,31 | 9.203,31| 9.203,31 | 9.203,31 | 9.203,31 [9.203,31 | 9.203,31
Encargos | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00
13° Salario | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00
1/3 Férias | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00
Rescis&o 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00
Ts’:rrc‘:’;?%z 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00

'\éaotﬁ;'jr'n‘ie 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00

T%a' 9.203,31 |9.203,31| 9.203,31| 9.203,31 |9.203,31| 9.203,31 | 9.203,31 | 9.203,31 | 9.203,31 | 9.203,31 | 9.203,31 | 9.203,31
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LIGA DE ASSISTENCIA IMACULADA CONCEICAO
CNPJ: 47.057.039/0001-09
ENDERECO: RUA EMILIA GALI, N° 681 - AMERICO BRASILIENSE
e-mail ligaimaculada@gmail.com

LIGA DE ASSISTENCIA IMACULADA CONCEIGAO — CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS “Cleide Nocce”

5.4.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS

NOME DO SERVICO:
Vigéncia da Parceria: NAO SE APLICA
Origem do Recurso: FEDERAL

Despesas |JAN | FEV | MAR | ABR | MAI |JUN | JuL | Aco | SET | ouT | Nov | DEz
Pessoal | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00
Encargos | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00
13° Salario | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00
1/3 Férias | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00
Rescisio | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00
S?Q;L%‘?foge 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00
Materialde | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00
T;t;' 00,00 |00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 [00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00
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LIGA DE ASSISTENCIA IMACULADA CONCEICAO

CNPJ: 47.057.039/0001-09
ENDERECO: RUA EMILIA GALI N° 681 - AMERICO BRASILIENSE

e-mail ligaimaculada@gmail.com

LIGA DE ASSISTENCIA IMACULADA CONCEIGAO — CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS “Cleide Nocce”

NOME DO SERVICO:

Vigéncia da Parceria: 01/01/2026 a 31/12/2026

5.4.3. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Origem do Recurso: ESTADUAL - FEAS

Despesas | JAN FEV | MAR | ABR | MAI | JUN JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Pessoal 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00
Encargos | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00
13° Salario | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00
1/3 Férias | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00
Rescisdo | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00

S"I?(I::icge?rsoge 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00

'\é"’(‘:ﬁ;'j:n‘;e 250,00 | 250,00| 250,00 | 250,00 | 250,00 | 250,00 | 250,00 | 250,00 | 250,00 | 250,00 | 250,00 | 250,00
T;t;' 250,00 | 250,00 | 250,00 | 250,00 | 250,00 |250,00 | 250,00 | 250,00 | 250,00 | 250,00 | 250,00 | 250,00
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LIGA DE ASSISTENCIA IMACULADA CONCEICAO
CNPJ: 47.057.039/0001-09
ENDERECO: RUA EMILIA GALI, N° 681 - AMERICO BRASILIENSE
e-mail ligaimaculada@gmail.com

LIGA DE ASSISTENCIA IMACULADA CONCEIGAO — CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS “Cleide Nocce”
5.4.4. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

NOME DO SERVICO:
Vigéncia da Parceria: 01/01/2026 a 31/12/2025
Despesas Recurso Recurso Recurso | Recursos DIREFED &2 Total
RS Municipal |[Estadual -FEAS| Federal | Préprios e RS
Juridicas
Pessoal | 110.439.78 00,00 00,00 | 00,00 46.624.38 | 00,00 |157.064.16
Encargos PIS
1,00%
FoTs 800% | 0000 00,00 00,00 |25908,72| 29.630,76 | 00,00 | 55.53948
INSS 26.50 %
13;_?2';”0 00,00 00,00 00,00 | 11.552,16 00,00 0000 |11.552,16
1’131 Fﬁr",/aos 00,00 00,00 00,00 | 15.402,12 00,00 0000 |15.402,12
Rj_so%%/f‘o 00,00 00,00 00,00 | 551458 00,00 00,00 | 551458
Servicos de
Terceiros Vale | 00,00 00,00 00,00 | 24.864,00 00,00 00,00 |24.864,00
Refeicao
Material de 00,00 3.000,00 00,00 |25.20822| 846486 | 00,00 | 36.673,08
Consumo
Total 110.439,78|  3.000,00 00,00 |108.449.80] 84.720,00 | 00,00 |306.609,58
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LIGA DE ASSISTENCIA IMACULADA CONCEICAO
CNPJ: 47.057.039/0001-09
ENDERECO: RUA EMILIA GALI, N° 681 - AMERICO BRASILIENSE
e-mail ligaimaculada@gmail.com

PLANO DE TRABALHOACORDO DE COOPERAGAO

DADOS CADASTRAIS

ORGANIZAGCAO PROPONENTE: LIGA DE
ASSISTENCIA IMACULADA CONCEIGAO
CNPJ: 47.057.039/0001-09

Enderec¢o: Rua Emilia Galli n° 681,
Centro, Américo Brasiliense-SP, CEP
14.820-003 Telefone: (16) 99737-4938

E-mail: ligaimaculada@gmail.com

REPRESENTANTE LEGAL:

Nome: Marly Luzia Held Pavao

Funcao: Presidente da Diretoria Administrativa
CPF: 044.588.398.70

RG: 4.513.723-7 SSP/SP

CEL.: (16) 99786-5126
E-mail: marlyheldpavao@gmail.com

TIPO DE SERVICO:
Protecao Social Basica — Fortalecimento de vinculo em meio aberto para
pessoa idosa

Publico Alvo: pessoas com 60 ou mais anos de idade em situagao de alta
Vulnerabilidade

Periodo de Execugao das Atividades Previstas
Inicio: 01/Janeiro/2026 Término: 31/Dezembro/2026
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LIGA DE ASSISTENCIA IMACULADA CONCEICAO
CNPJ: 47.057.039/0001-09
ENDERECO: RUA EMILIA GALI, N° 681 - AMERICO BRASILIENSE
e-mail ligaimaculada@gmail.com

CARTA PREPONENTE

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, sob as penas da lei, que a
entidade Liga de Assisténcia Imaculada Conceicdo ndo possui débitos em mora com o
Tesouro Municipal de Américo Brasiliense, nem com qualquer outro 6rgao ou entidade da

Administracdo Publica Municipal.

A empresa encontra-se em situagdo regular para receber os recursos provenientes das

dotacbes orcamentarias destinadas a execugao deste Plano de Trabalho.

Assinado de forma

MARLY LUZIA digital por MARLY LUZIA

HELD PAVAO

HELD PAVAQ Dpados: 2025.10.10

15:12:23 -03'00"

Marly Luzia Held Pavéao

Presidente da Diretoria Administrativa

Américo Brasiliense, 10 de Outubro de 2025.
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PARA-D.V. — Associagfio para o Apoio e Integracio do Deficiente Visual
Rua Sio Bento, 700 — 4° Andar —salas 41 €42 Fone: (16) 3333 1212

CNPI. - 01.053.806/0001-00

Utilidade Pablica Municipal: 7.426 10/02/99

Inscrigdo SEADS n° 5376 - Inscrigio CMAS n® 022 08/06/15

Registro no COMCRIAR n° 004 Registro de Entidades Beneficente 22/02/06

¥ Utilidade Publica Federal 03/04  Certificado CNAS N° RO144/2006
Assyelhin pare o Apoje o www.paradv.org.br
Integragio do Deficiente Visual S-iall: paradvl‘)%@gmail.com

TERMO DE FOMENTO/COLABORACAO

PLANC DE TRABALHO 2026

“OPORTUNIDADE PARA TODOS”
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PARA-D.V. — Associac¢do para o Apeio e Integrac¢iio do Deficiente Visual
Rua Sdo Bento, 700 —4° Andar —salas 41 e 42 Fone: (16) 3333 1212
CNPJ. — 01.053.806/0001-00
Utilidade Puiblica Municipal: 7.426 10/02/99
Inscrigdo SEADS n° 5376 - Inscrigio CMAS n® 022 08/06/15
Registro no COMCRIAR n® 004  Registro de Entidades Beneficente 22/02/06
v Utilidade Publica Federal 03/04 Certificado CNAS N° RO144/2006
Bt oot ora b
e-mail: paradv1995@gmail.com

DADOS CADASTRAIS

ORGANIZACAO PROPONENTE: CNPJ: 01.053.806/0001-00
Endereco: Rua Sdo Bento, n° 700, Edificio Waldo Barbieri, 4° andar, salas 41 ¢ 42 —
Centro — Araraquara - SP
Telefone: (16) 33331212
E-mail: paradviY95@omail.com
E- mail: helena-pv@hotmail.com

REPRESENTANTE LEGAL:
Nome: Lydia da Cruz Marques
Funcio: Presidente

CPF: 004548208-01

R.G. 8.031.222-6

CEL: (16) 997820061

E-mail: lydiacmarques(@hotmail.com

TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVICO:

Nome: Lydia da Cruz Marques

CPF: 004548208-01

R.G: 8.031.222-6

Registro Profissional:

N° Registro no Conselho profissional: CBOrt: 0678/0202
Telefone: (16) 997820061
Celular: (16) 997820061

E-mail: lydiacmarques(@hotmail.com

TIPO DE SERVICO:

SERVICO (TIPIFICACAO):

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA,
IDOSOS (AS) E SUAS FAMILIAS.

Protecdo Social:

Publico Alvo:

Pessoas com deficiéncia visual da cidade de Américo Brasiliense, de qualquer idade,
caracterizadas como baixa visdo ou cegucira irreversivel, de acordo com a defini¢do da
Organiza¢do Mundial de Satde, CID-10, mediante diagnéstico oftalmolégico.

Periodo de Execucdo das Atividades Previstas

Inicio(06/01/2026): Término: : (31/12/2026):

- o 1Doc: Memorando 17.666/2025 | Anexo: PROJETO _AMERICO_ATUALIZADO_2026_4_5_.pdf (2/1
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PARA-I.V. — Associacfio para o Apoio e Integraciio do Deficiente Visual
Rua S&o Bento, 700 - 4° Andar — salas 41 ¢ 42 Fone: (16) 3333 1212
CNPJ. - 01.053.806/0001-00
Utilidade Publica Municipal: 7.426 10/02/99
Inscrigdio SEADS n ° 5376 - Inscricdo CMASn® 022 08/06/15
Registro no COMCRIAR n® 004 Registro de Entidades Beneficente 22/02/06
w Utilidade Publica Federal 03/04 Certificado CNAS N° RO144/2006
InI:;::::i:F:: ::rf'ilc?e:fp: i;T:uul www.paradv.org.br
i e-mail: paradv1995@gmail.com

Dias e Horarios das Atividades Previstas:

2% feira das 09:00 as 10:00 horas; .
3* feira das 9:00 as 11:00 horas;

4* feira das das 14:00 as 17:00 horas;

6° feira das 10:00 as 11:00 horas.

1. JUSTIFICATIVA

Apesar de leis que garantiam o atendimento especializado ao deficiente visual com o
objetivo de promovet a sua autonomia, ndo existia no municipio e regifo um servigo neste segmenta,
razfio que levou a criagio da OSC cuja [ilosofia norteadora € a inclus@o da pessoa com deliciéncia
visual (baixa visfio e cegueira).

A atuacdio da OSC contribui para oferecer igualdade de oportunidade a todos os individuos e
enfatizar suas qualidades ¢ capacidades, consolidando uma imagem positiva perante a socicdade.

Para que de [ato haja uma inclusdo social do delicienie visual [az-se fecessario ue sejam
desenvolvidas agdes de suporte e de instrumentalizagio do deficiente em diversas areas do
desenvolvimento humano para que os individuos com deficiéncia visual possam alcancar autonomig
como individuo capaz e pleno. Soma-se a isto a necessidade de suporte também as redes de apoio da
pessoa com deficiéncia visual, suas familias e/ou cuidadores.

Orientacdo as familias ou cuidadores, o mais precocemente possivel, promovendo o seu
empoderamento no reconhecimento do seu potencial como condutor do processo de
desenvolvimento da crianga e do adolescente, na aceitagdo e valorizagfo da diversidade, de maneira
que a pratica de abandono por parte da familia, de isolamento social e de abrigamento, que ainda
existem nos dias de hoje, ndo mais acontecam.

2. META/OBJETIVO GERAL E ESPECIFICO

O objetivo geral do projeto € promover a autonomia. a inclusdo social e a melhoria naﬁl
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e das familias atendidas. Contribuir na formacdo|
integral do cidaddo através da integragdo da pessoa com deficiéneia, na familia, na comunidadc.f
tornando-os independentes de acordo com as potencialidades. ’

Quantos aos objetivos especificos destacam-se:

» Promover acesso a beneficios ¢ a outros servigos socioassistenciais ¢ as demais politicas
publicas setoriais e ao Sistema de Garantia de Direitos:

e Promover apoio e orientacio as familias na tarefa de cuidar, visando a superacfo da
dependéncia, de questdes cotidianas € de sobrecarga no cuidado;

s Desenvolver acdes especializadas para a superacdo das situacdes violadoras de direitos que
contribuem para a intensificacdo da dependéncia, da vulnerabilidade e do risco social;

* Desenvolver ¢ executar programas com a finalidade de superacdo das barreiras vivenciadas

pelas pessoas com defigiGReis . vistidsassande. 0 palSisny almenier ez s ensialidagdsss
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PARA-D.V. — Associagiio para o Apoio e Integragiio do Deficiente Visual
Rua S3o Bento, 700 — 4° Andar — salas 41 e42  Tone: (16) 3333 1212
CNPJ. - 01.053.806/0001-00
Utilidade Publica Municipal: 7.426 10/02/99
Inscrigdo SEADS n® 5376 - Inscrigdo CMASn® 022 08/06/15
Registro no COMCRIAR n® 004 Registro de Entidades Beneficente 22/02/06
- Utilidade Publica Federal 03/04 Certificado CNAS N° RO144/2006
Assui‘n;iu pora o Apsio e www.paradv.org.br
Titogriite ds Defichunts Vil ¢-mail: paradv1995@gmail.com

autonomia pessoal, inclusdo produtiva e social;

e Promover a participagdo das pessoas com deficiéncia visual em todas as instancias sociais
e comunitarias;
e Ser um espacgo de convivéneia para deficientes visuais.
» TFortalecer vinculos familiares através de grupos de convivéncia familiar, orientagdo sobre
as especilicidades da deficiéncia visual de cada usuario.
Este Plano tem como meta de atender até 10 usuarios, com deficiéncia visual, e seus familiares.

3. FORMAS DE EXECUCAO DO PROJETO E DE CUMPRIMENTO DAS METAS
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Associogio pora o Apoio e
Integracdo de Deficienie Visual

PARA-D.V. — Associaciio para o Apoio e Integragiio do Deficiente Visual
Rua Sio Bento, 700 — 4° Andar — salas 41 e 42

CNPJ. - 01.053.806/0001-00

Utilidade Publica Municipal: 7.426 10/02/99

Fone: (16) 3333 1212

Inscrigdo SEADS n ° 5376 - Inserigiio CMAS n® 022 08/06/15

Registro no COMCRIAR n” 004  Registro de LEntidades Beneficente 22/02/06

Utilidade Publica Federal 03/04  Certificado CNAS N°® RO144/2006

www.paradv.org.br

e-mail: paradv1995@gmail.com

Meta

Etapa

Especificacdo

Indicador Fisico

Duragdo

Meta: Ano de 2025

ase

Descri¢do da
Meta/Etapa

Unid

Quant.

Inicio

Término

Trabalho

Dimensdo
Operério

Capacitar a Equipe de
IAssisténeia Social com
a finalidade de produzir
e difundir
conhecimentos
direcionados ao
desenvolvimento de
habilidades e
capacidade técnicas e
gerencias.

08

08

Janeiro de
2026

Dezembro
2026

Trabalho

Dimenséo
Usuario

'Viabilizar a
manulengdo e/ou o
desenvolvimento de
potencialidades.
visando autonomia
pessoal e a inclusdo
produtiva e social do
usuario, conforme
necessidades e
expeclativas

10

10

Janeiro de
2026

Dezembro
2026

Trabalho

Dimensdo
Familia

Promover apoio e
orientagdo as familias
na tarefa de
cuidar,visando a
superagdo da
dependéncia de
questdes cotidianas e
dc sobrecarga no
cuidado.

10

10

Janeiro de
2026

Dezembro
2026

Dimensdo Trabalho no
Territdrio

IAmérico Brasiliense
Z.ona Urbana e Zona
Rural

01

01

Janeiro de
2026

Dezembro
2026
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PARA-D.V. — Associacdio para o Apoio e Integraciio do Deficiente Visual
Rua S&o Bento, 700 — 4° Andar —salas 41 e42  Fone: (16) 3333 1212
CNPJ. — 01.053.806/0001-00
Utilidade Ptblica Municipal: 7.426 10/02/99
Inscrigio SEADS n° 5376 - Inscrigio CMAS n® 022 08/06/15
Registro no COMCRIAR n° 004 Registro de Entidades Beneficente 22/02/06
’ Utilidade Publica Federal 03/04 Certificado CNAS N RO144/2006
lIT:;:::;:!Z: ;:;?:;:ra“:i:unl' WL PG OT b
e-mail: paradv1995@gmail.com

DIMENSAO TEORICO/METODOLOGICO DO TRABALHO SOCIAL

1) ACOLHIDA E ESCUTA QUALIFICADA

Estudo social, diagndstico socioecondmico e determinagdo das redes de apoio familiar e social.
Esta fasc inicial ¢ um instrumento importante para a gestdo do programa socioassistencial da
OSC, tendo em vista o papel de garantir o dircito 3 inclusdo na perspectiva do usuario ¢ sua
familia.

Orientagdo e encaminhamentos para rede de servigos, programas € projetos articulados com os
servigos de politicas publicas setoriais, com a rede socicassistencial, interinstitucional ¢ com o
Sistema de Garantia de Direitos socioassistenciais.

2) AVALIACOES INICIAIS COM EQUIPE TECNICA
Avaliagdo transdisciplinar com a finalidade de compreender a complexidade que envolve as
multiplas facetas do individuo deficiente visual.
Avalia¢do do desenvolvimento global em todas as areas do desenvolvimento: psicossocial; motor,
cognitivo, da comunicagdo, do residuo visual.
Delinir os objetivos do individuo ¢ da familia.

3 ELABORAC:AO DO PLANO INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO.
Garantindo suas demandas, seus interesses, necessidades, possiblidades e direitos sociais de
atendimento.
Elaborado em equipe, com metas de:
-Alcangar objetivos da familia e do individuo através da participagdo nos diferentes programas
desenvolvidos pela OSC
-Promover a autonomia, independéncia através da integragdo da pessoa com deficiéncia na
comunidade, no trabalho e no contexto familiar. visando o empoderamento, melhorar qualidade
de vida, autoestima e sociabilidade, diminui¢io da sobrecarga dos cuidadores ¢ a melhoria da
qualidade de vida.

4) DESENVOLVIMENTO DO PLANO INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO
Atendimento psicossocial (individual, familiar ou em grupo): fortalecer os vinculos
familiarcs, diminuir a sobrecarga dos cuidadores por meio de encontros, ondc ocorrem
importantes trocas de experiéneia, recebendo orientagdes ¢ cuidados, executando atividades para
fortalecer sua autoestima, aliviando o desgaste provocado pelo esfor¢o didrio na sua separagio de
barreiras social e culturais.

Grupo de convivéncia (culinaria, artesanato, cultura, laser e atividades fisicas) A pessoa com
deficiéncia necessita de atendimento especializado para desenvolver suas habilidades e
potencialidades, promovendo vivéncias e novas experiéncias, nas quais sdo apresentadas
situagdes do cotidiano, adaptada a limita¢do de cada usuario, respeitando seu tempo para superar
sua dificuldade, este processo se inicia desde a infancia com o trabalho de intervenco precoce,
onde sdo desenvolvidas agbes junto com a familia, e perdura até a vida adulta, com o
empoderamento através das atividades de vida auténoma. atividades fisicas adaptadas trabalhando
a socializacdo, melhora na autoestima, orientagdo espacial, coordenagdo motora ¢ locomogao.
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PARA-D.V. — Associag¢iio para o Apoio ¢ Integracio do Deficiente Visual
Rua Sdo Bento, 700 — 4° Andar —salas 41 €42  Fone: (16) 3333 1212
CNPJ. —01.053.806/0001-00
Utilidade Publica Municipal: 7.426 10/02/99
Inscrigdo SEADS n° 5376 - Inscrigio CMAS n® 022 08/06/15
Registro no COMCRIAR n® 004 Registro de Entidades Beneficente 22/02/06
v Utilidade Publica Federal 03/04  Certificado CNAS N° RO144/2006
I“:;:::;:Gg: ;:;?::e::l:ivui:uul www.paradv.org.br
’ e-mail: paradv1995@gmail.com

Grupo de familia: (cuidadores e seus familiares); superando o formato de atendimento
segmentado, a Politica Nacional de Assisténcia Social enfoca a familia como dctentora da sua
aten¢do por entender que esta deve ser um espaco de protecdo de seus membros e de socializagdes
basicas. Porém, ao longo de sua existéncia, as familias podem passar por processos de exclusio
social e riscos sociais que agugam suas fragilidades, comprometendo sua capacidade de prote¢io
e seus vinculos. Com isso, surge a necessidade de assisténcia e cuidado para com essas tamilias
objetivando orientagbes quanto ao autocuidado, aceitagdo, valorizagio da autoestima, prevengdo
da sobrecarga a [amilia provedor de seus direilos e necessidades basicas.

Promogio de acessibilidade (tecnologia assistivas): utilizacio de técnicas de substitui¢io da
visdo ou de melhoria no uso da visdo residual. Através de prescricdo de auxilios dpticos € ndo
Opticos, de cursos de inclusdo digital, ensino do método braile ¢ soroba,

Orientacio e mobilidade:

Ensino de técnicas padronizadas de Orientagdo e Mobiiidade.
O (reinamento em OM proporciona ao deliciente visual a possibilidade de deambulagio
independente com seguranca, confianca e adequagdo. Para alcangar esses objetivos o treino de
OM envolve a aquisicdo e o aprimoramento de habilidades como orientagdo espacial, atengdo,
ritmo, coordenagdo motora grossa e postural.
O trabalho busca ainda encorajar o deficiente visual ¢ sua familia a superar ndo somente as
barreiras sensoriais ¢ fisicas, mas também. as emocionais decorrentes da superprotecdo e do
sentimento de impossibilidade e impoténcia gerada pela dependéncia, construidos no seu processo
de desenvolvimento, ou quando da aquisicdo da deficiéncia.
A meta de participantes neste programa ¢ de acordo com a demanda,
As atividades serdo realizadas de acordo com as habilidades e demandas individuais, em
ambientes internos e externos. '

Atividade da vida autonoma (AVAs)

Ensino de técnicas desenvolvidas para a deficiéneia visual que possibilitam realizacdo das

tarefas da vida cotidiana.

I uma drea especifica de atendimento que tem como objetivo proporcionar a pessoa portadora de
deficiéneia visual, condigdes de formar, dentro de suas potencialidades., habitos de auto
suficiéncia que lhe permitam participar alivamente do ambiente em que vive.

As AVAs estdo intrinsecamente ligadas a rotina de qualquer individuo. Sdo os procedimentos
que desenvolvemos em nosso dia-a-dia. Ndo prestamos atencéo a eles, e até achamos facil realiza-
los. Dai o fato dc a pessoa necessitar da ajuda, do profissional facilitador para cneadcar todo o
processo. No caso da pessoa deficiente visual, ¢ necessdria a ajuda fisica, e dicas verbais por parte
do profissional.

Vale ainda salientar que as atividades de AVAs niio serdo ditadas pela vontade do profissional
apenas, mas o proprio usuario € quem dird o que quer aprender. Isso ndo significa, evidentemente.
que o orientador deixe de sugerir ao usudrio que julgar oportuno.

A meta para este programa ¢ de acordo com a demanda. Fsta dirigida para todas as faixas etérias.

114)



PARA-D.V. — Associagiio para o Apoio e Integragiio do Deficiente Visual
Rua Sdo Bento, 700 — 4° Andar —salas 41 €42 Fone: (16) 3333 1212
CNPJ. — 01.053.806/0001-00
Utilidade Publica Municipal: 7.426 10/02/99
Inscriclio SEADS n ° 5376 - Inscricio CMAS n® 022 08/06/15
Registro no COMCRIAR n1° 004 Registro de Entidades Beneficente 22/02/06
Utilidade Piblica Federal 03/04  Certificado CNAS N° RO144/2006
www.paradv.org.br
e-mail: paradv1995@gmail.com

Associnciio pora o Apoio e
Integracin de Deficiente Visval

Promociio do bem estar

Promover a participagio das pessoas com deficiéncia visual em todas as instancias sociais,
favorecendo a autonomia e independéncia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com
deficiéncia

A atividade de educag@o fisica adaptada ao deficiente visual ¢ realizada em grupos de 3 a 4
pessoas cada grupo.

Tem por finalidade, além da preocupagio com o bem-estar de cada individuo:

- Ser um ponto de encontro dos usudrios, onde 0s mesmos trocam experiéncias,

- Falar de suas superagdes ¢ a forma que conduz para poder resolver as dificuldades encontradas
no dia a dia.

Natagdo Paralimpica:

Tem por objetivo, promover melhora na qualidade de vida, orientagio espacial, independéncia,
socializacdo e autoestima.

Essa atividade € realizada na Piscina da Arena da Fonte Luminosa, semanalmente.

E uma parceria entre a PARA-D.V. ¢ a FUNDESPORTE de Araraquara.

Atualmente sdo trés usudrios participando desta atividade.

4. INDICADORES PARAMETROS -

OBJETIVO RESULTADOS INDICADORES/ | DADOS MEIOS DE

ESPECIFICO | ESPERADOS PARAMETROS VERIFICA
CAO

Promover -acesso a programas | -obtengdo de Quantidade  de | Relatorio e

acesso a | e servigos beneficios e direitos | encaminhamentos | documentos

benelicios e a | -promiogdo da bésicos

outros servicos cidadania.

Promover - melhoria na - melhora nos - nivel de

apoio e | qualidade de vida vinculos familiares satisfacdo da

orientagio as | ~Superagdo de familia -entrevistas

familias na depengénein

tarefa de cuidar

Desenvolver -protecdo

agdes aumentada. -redugiio de situagdes | Queixas de Ficha de

especializadas - eriponderanienio violadoras de direilos | usudrios évolugdo

p/a  superagdo | pessoal

das situagdes | -redugdo de

violadoras de | preconceitos

Direitos

Executar - maior autonomia, | - participagdo em Numero de acesso | -Ficha de

programas de confianca e programas a0s programas evolugdo
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PARA-D.V. — Associaciio para o Apoio e Integragfio do Deficiente Visual

Rua Sdo Bento, 700 — 4° Andar —salas 41 e 42

Fone: (16) 3333 1212

CNPJ. — 01.053.806/0001-00
Utilidade Publica Municipal: 7.426 10/02/99
Inscrigdo SEADS n° 5376 - Inscricio CMAS n© (022 08/06/15

Associagiio para ¢ Apoio e
integragiie do Deficiente Visual

Registro no COMCRIAR n® 004 Registro de Entidades Beneficente 22/02/06

Utilidade Publica Federal 03/04 Certificado CNAS N° RO144/2006
www.paradv.org.br

e-mail: paradv1995@gmail.com

barreiras e
desenvolvimento
pessoal

- independéncia de
mobilidade
-acessibilidade
digital

Incluséo social

- acesso ao mercado
de trabalho

- desenvolvimento
pessoal

Promover a Maior participagao | Inciusao social Numero de Ficha de
participagdo em | cm cventos, sociais, participagdo em | evolugdo
atividades culturais e de atividades ‘
comunitarias esporte e lazer comunitarias 7
Propiciar um - desenvolvimento | Melhora nas relacdes | -quantidades de - registros de

¢spago de da sociabilidade e interpessoais participantes atividades
convivéncia das relagdes -satisfacfio dos -quantidade de
entre os interpessoais participantes. atividades - ficha de
deficientes - desenvolvimento realizadas evolugao
visuais pessoal -interagfo dos

- froca de parlicipantes —re!atos~de

experiéncias e satisfagiio

empoderamento
Fortalecer = a | Fortalecimento dos | Melhoria das Participacdo das | Relatos de
convivéncia vinculos relagdes familiares familias nos satisfacdo
familiar grupos de

convivéncia

5 - RECURSOS LOGISTICOS

Os servigos serdo realizados nos espagos [isicos da PARA-D.V. Associacio para o Apoio e
Integracdio do Deficiente Visual, sitnada a Rua Sdo Bento, n° 700, 4° andar — Centro Araraquara —

SP

ESTRUTURA FISICA:

Tipo de atividades desenvolvidas no

adaptados

AMBIENTE Quantidade
cspago
Salas de espera 01 Sala de espera
Sala para exercicios [isicos 01 Exercicios [isicos
Sala pedagogica 01 Atividades pedagogicas cspccializadas
Aulas de braille e soroban e avalia¢do
funcional da visdo.
Sala de intervengdo precoce | 01 Intervengdo Precoce ¢ Reabilitagio
Avaliacfo funcional da visdo
Doc: Memorando 17.666/2025 | Anexo: PROJETO_AMERICO_ATUALIZADQ 2026 4 8 .pdf (9/14)
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4° Andar —salas 41 e 42 Fone: (16) 3333 1212
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Registro no COMCRIAR n° 004 Registro de Entidades Beneficente 22/02/06
Utilidade Pablica Federal 03/04  Certificado CNAS N® RO144/2006

Associacio pora o Apolo e
Integragiin de Deficiente Visual

www.paradv.org.br
e-mail: paradv1995@gmail.com

Sala de informatica 01 Aula de informatica e Servigo Social

Biblioteca 01 Leitura

Sala de atendimento 01 Atendimento psicologico

psicologico

Cozinha/multifuncional 01 Atividade de AVA, encontro de
familias, grupo de convivéncia,
encontro de adolescentes.

Banheiros adaptados 02

Ar condicionado 04

Tipo de Equipamento: Quantidade

Computadores 04 ‘

Notebook 01

Impressora braille 01

Tablet 01

Celular 01

impressoras em tinta 03

scaner para uso de sintetizador de voz 01

geladeira 01

forno elétrico 01

microondas 01

armdrios 13

estantes 11

lelefone 02

mesas 20

sala para educacio fisica adaptada 05 aparelhos e varios acessorios

arquivos 10

magquinas braille 10

soroban 15

regletes 01

cadeira adaptada 01

prancha suspensa 01

rolo suspenso 01

lycra suspensa 01

mesa de luz. 01

auxilios opticos 22

lupas eletronicas 03

materiais pedagogicos adaptados diversos

materiais lidicos diversos

livros em tinta e em braille diversos

ventiladores
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Associacio pora o Apaio e
Integragio do Deficiente Visual

PARA-D.V. — Associaciio para o Apoeio e Integraciio do Deficiente Visual
Rua Sao Bento, 700 — 4° Andar — salas 41 e 42 Fone: (16) 3333 1212
CNPJ. - 01.053.806/0001-00
Utilidade Publica Municipal: 7.426 10/02/99
Inscricio SEADS n° 5376 - Inscrigdo CMAS n® 022 08/06/15
Registro no COMCRIAR n® 004 Registro de Entidades Beneficente 22/02/06
Utilidade Publica Federal 03/04 Certificado CNAS N° RO144/2006
www.paradv.org.br
c-mail: paradv1995@gmail.com

6 - PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

Receitas:

Valor Global de até: R$43.451,10 sendo:

R$ 43.451.10/ano - Recurso Municipal Prefeitura Américo Brasiliense

RS 3.620,00/més em 11 parcelas ¢ R$3.631,10 em 01 parcela — Recurso Prefeitura Américo
Brasiliense

Despesas:

6.1 - QUADRO DE PESSOAL

QD TUNCAO TORMA CARGA VINCULO | SALARIO FONTE TINANCIANTO
CAO HORARIA | EMPRE | BASE
SEMANAL | GATICIO
01 Educador Fisico | Educacfio 14 CLT | R$2.598,30 | PARA-D.V. (Educagio)
Fisica
02 Terapeuta Terapia 24 CLT | R$3.61502 | PARA-D.V. (Educagdo)
|| Ocupacional Ocupacional -
03 Ortoptista Ortoptica, O8hse | CLT |R$2.367,85 | PARA-D.V. (Educagio)
Sociologa e 30
Mestre ¢m .
Educagio minutos
Especial
04 Psicologa Psicologia 17 CLT | R$2.560,64 | Parte Prefeitura de
Américo, parte PARA-
D.V.
05 Assistente Servico 10 CLT | R$1.506,26 | Americo Brasiliense
Social  Social
06 Coordenador Fducador ko CLT PARA-D.V.
Administrativo ;?fg:g:ﬁ”ao 24 R$ 5.110,55 | (Educagéo)
| OM. e AVA
07 Auxiliar de Ensino 10 CLT |R$583,00 |PARA-D.V./parte
Escritorio médio Américo
7 completo
08 Auxiliar Curso 17hse CLT |RS$2.684,23 | PARA-D.V.
Administrativo | Técnico 30 Federal/Estado/Municipio
_ | minutos _—
Total | 08
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PARA-D.V. — Associac¢dio para o Apoio e Integragiio do Deficiente Visual
Rua Sdo Bento, 700 — 4° Andar —salas 41 e 42 Tone: (16) 3333 1212
CNPJ. - 01.053.806/0001-00
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Integracio do Deficiente Visual ik pa.radvl 995 @gmail.com

FONTE DE FINANCIAMENTO:

1 — Recurso Municipal Prefeitura Municipal de Américo Brasiliense:
Valor ano R$ 43.451,10
Valor Mensal: 11 parcelas de R$3.620,00 e 01 parcela (dezembro) de R$ 3.631,10

6.2. SERVICOS DE TERCEIROS/BENEFICIOS

6.3. SERVICOS DE TERCEIROS

6.4. ANEXOS
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NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL )
PARA_D.V, ASSOCIACAO PARA O APOIO E INTEGRACAO DO DEFICIENTE VISUAL

6.4.1.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS

NOME DO SERVICO: OPORTUNIDADE PARA TODOS”
Vigéncia da Parceria: 06/01/2026 4 31/12/2026
Origem do Recurso: MUNICIPAL — PREFEITURA AMERICO BRASILIENSE

il DESPESAS

- JAN.

FEWV.

ABR

- MAIO

JUN.

JUL.

AGO -

_SET”

our

NOV

DEZ -

Possoal -
As. Social .

R$1.285,35

R§1.285,35

R$1.285,35

R$1.285,35

R$1.285.35

R$1.285.35

R$1.285,35

R3$1.285,35

E$1.285,35

R§1.285,35

_ Féias
© As. Soeial

R%$1.285,35

Auxiliar de

Escritorio

R$85,54

RS 508,00

R$508,75

‘Encargo
Social -~ -

R$16,40

R516,40

RE85.65

R$16,40

R§16,40

R$16,40

R$16,40

R%$16,40

R$16.,40

R316,40

R5i6,46

R$27,50

T Awxiliar
| Administrati

Vo

R$1.019,25

Psicologa

R$2.234,60

R$ 1.527,25

R$1.527,25

R$ 1.527,25

R$ 1.527,25

R% 1.527,25

R% 1.527,25

R¥1.527,25

R$ 1.527,25

RS 1.527,25

_Ferias.
Psicologa

R$ 1.441.71

Serviga de
terceirus
Faxina -

R$495,00

R$4935,00

R$493,00

R$495,00

R$495,00

R3$495,00

R3495,00

R$495,00

R$495,00

R$455,00

R$495,00

R$4935,00

Servigo-
terceiro
Aty
Beneficios

R$ 296,00

R$ 296,00

RS 296,00

RS 296,00

R$ 296,00

R$ 296,00

RE 296:00

RS 296,00

RS 296,00

R% 296,00

R$ 296,00

RS 296,00

TOTAL

R$ 3.620,00

R 3.620,00

R% 3.620,00

R$ 3.620,00

RE 3.620,00

R3 3.620,00

- R$ 3.620,00

R$ 3.620,00

R$ 3.620,00

R3S 3.620,00

RS 3.620,00

RE 3.631.10
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PARA-D.V. — Associaciio para o Apoio e Integraciio do Deficiente Visual
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| 'A“""_"F:' ;""_'j'ﬂlr"'“:_' ; www.paradv.ore.br
- e-mail: paradv1995@gmail.com

ANEXO 11
MODELO DE PLANO DE TRABALHO
ACORDO DE COOPERACAQ

DADOS CADASTRAIS

ORGANIZACAO PROPONENTE:

CNPJ: 01.053.806/0001-00

Endereco: Rua sio Bento, 700 — 4° andar, salas 41 ¢ 42 — Centro Araraquara.
Telefone: (16) 33331212

E-mail: paradv1995@gmail.com e helena-pv(@hotmail.com

REPRESENTANTE LEGAL:
Nome: Lydia da Cruz Marques
Funcio: Presidente da PARA-D.V.
CPF: 004548208-01

R.G. 8.031.222-6

CEL: (16) 997820061

E-mail: Ivdiacmarguesi@hotmail.com

TIPO DE SERVICO:
SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA,
IDOSOS (AS) E SUAS FAMILIAS.

Publico Alvo:
Pessoas com deficiéncia visual da cidade de Américo Brasiliense, de qualquer idade,
caracterizadas como baixa visfo ou cegueira irreversivel, de acordo com a defini¢iio da
Organizagio Mundial de Satde, C1D-10, mediante diagnéstico oftalmolégico.

Periodo de Execugdo das Atividades Previstas

Inicio: 06 /01/2026 Término: 31/12/2026
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FUNDACAO REVIVER - SAICA
CNPJ: 01.217.717/0001-52
Enderego: Av. Sdo Paulo, n° 56 — Jardim Nossa Senhora das Gragas — CEP 14815-102.
i §W§w§y§ Telefone: (16) 3392-7220 / (16) 99618-8053 | E-mail: f.reviver.abrigo@gmail.com

FUNDACAO REVIVER
PLANO DE TRABALHO 2026

CASA ACOLHEDORA
RECANTO NOSSA SENHORA
DAS GRACAS

PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE

AMERICO BRASILIENSE/SP (9

Fundagdo Reviver - SAICA | Institui¢do sem fins lucrativos

Telefone: (16) 3392 -7220/(16) 99618-8053 | E-mail: frevive CHC? B%{A@I%mﬁglfo 026 454 5 pdf (1/21)
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L i FUNDACAO REVIVER — SAICA

CNPJ: 01.217.717/0001-52
/ Endereco: Av. Sdo Paulo, n° 56 — Jardim Nossa Senhora das Gragas — CEP 14815-102.

Telefone: (16) 3392-7220 / (16) 99618-8053 | E-mail: f.reviver.abrigo@gmail.com

Organizac¢io Preponente: Fundagio Reviver

CNPJ: 01.217.717/0001-52

Enderecgo de execugiio do projeto casa acolhedora: Av. Sdo Paulo, n° 56
Bairro: Jardim Nossa Senhora das Gragas

Municipio: Américo Brasiliense LIE: SP

CEP: 14823-360

Telefone: (16) 3392-7222/ (16) 99745-7475

E-mail: freviver.abrigo@gmail.com

Dados Financeiros:

Agéncia: 4562-4

Conta Corrente: 9069-7

Responsavel: Ana Carolina Silva

Endereco Sede: Av. Alvaro Guimardes, n° 61 — Jardim Nossa Senhora das Gragas —
Américo Brasiliense - CEP: 14823-356

Telefone: (16) 3392-7220/ (16) 99791-6601

E-mail: f.reviver.contabilidade@gmail.com

Dados representante legal:
Nome: Danilo Strozi Rodrigues - CPF: 357.923.928-70 - RG: 43.929.234-7 SSP/SP

Telefone: (16) 99141-3584

E-mail: danilo.strozi@gmail.com

Funcdo: Presidente

Técnica Responsavel pelo projeto:
Nome: Amanda Nunes Aguiar - CPF: 442.241.108-06 - RG: 53.206.079-9 SSP/SP

Registro profissional: CRP 06/144549
Telefone (16) 33927220/(16) 99618-8053

E-mail: f.reviver.coordenacao(@gmail.com

Horirio de funcionamento do servico: Ex.: 24 horas / todos os dias da semana

Area de abrangéncia: Municipio de Américo Brasiliense — SP

Numero total de vagas ofertadas pelo SAICA: 20 vagas

Publico-alvo: Criangas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos, em situacdo de risco
pessoal e social, afastados do convivio familiar por medida protetiva (ECA, art. 101,

inciso VII).

)
Fundagdo Reviver - SAICA | Institui¢do sem fins lucrativos

Telefone: (16) 3392 7220/ (16) 99618-8053 | E-mail: f.reviver. abr|§ ﬁma” .com
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FUNDACAO REVIVER - SAICA
CNPJ: 01.217.717/0001-52

reviver

1. INTRODUCAO:

O Servigo de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes (SAICA)
consiste em acolhimento provisorio e excepcional para criangas e adolescentes de ambos
os sexos, inclusive aqueles com deficiéncia, que se encontram sob medida de protegio
(Art. 98 do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA) e em situagdo de risco pessoal
e/ou social, cujas familias ou responsaveis estejam temporariamente impossibilitados de

exercer suas fungdes de cuidado e protegio.

As unidades de acolhimento devem estar situadas, preferencialmente, em areas
proximas a comunidade de origem das criangas e adolescentes atendidos, de modo a
preservar seus vinculos sociais, comunitérios e culturais. Sempre que possivel, o servigo
assegura o acolhimento conjunto de grupos de irméos, primos ou familiares com lagos

afetivos significativos, evitando a separagio de vinculos familiares.

O SAICA tem como finalidade garantir prote¢fio integral, oferecendo ambiente
acolhedor, seguro e estruturado, semelhante a um lar, com condigdes adequadas de
moradia, convivéncia, alimentagdo, higiene, educagfo e lazer. O atendimento busca
promover o desenvolvimento integral, a autonomia progressiva e o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios. O servigo atua em articulagdo com a rede
socioassistencial e intersetorial, assegurando o acesso dos acolhidos a servigos de saude,
educagdo, esporte, cultura e lazer, tanto na rede plblica quanto em parcerias com

instituigdes privadas ou comunitarias.

O acolhimento institucional ocorre mediante determinagfo judicial da comarca do
municipio de Américo Brasiliense, podendo, em carater emergencial, ser realizado pelo
Conselho Tutelar, conforme prevé o ECA. O desligamento das criangas e adolescentes
se da igualmente por decisdo judicial, observando-se o melhor interesse da crianga e do
adolescente, e priorizando sempre o retorno a familia de origem (nuclear ou extensa) ou
a inclusdo em familia substituta, conforme estabelece a legislagdo vigente e as

orientagdes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

O SAICA da Fundagfio Reviver tem seu trabalho pautado nos principios da

dignidade humana, convivéncia familiar e comunitdria, prote¢do integral e prioridade

Fundagdo Reviver - SAICA | Instituigdo sem fins lucrativos
Telefone: (16) 3392-7220 / (16) 99618-8053 | E-mail: f.reviver.abrigo@gmail.com

Enderego: Av. Sdo Paulo, n° 56 — Jardim Nossa Senhora das Gragas — CEP 14815-102.
Telefone: (16) 3392-7220 / (16) 99618-8053 | E-mail: f.reviver.abrigo@gmail.com
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N FUNDAGAO REVIVER - SAICA
% CNPI: 01.217.717/0001-52
w Enderego: Av. Sio Paulo, n® 56 — Jardim Nossa Senhora das Gragas — CEP 14815-102.
kﬁ.@.@,iviﬁga Telefone: (16) 3392-7220/(16) 99618-8053 | E-mail: f.reviver.abrigo@gmail.com

absoluta, atuando de forma ética, humanizada e comprometida com a garantia de dirertos

das criangas e adolescentes acolhidos.

2. OBJETIVO GERAL:

Garantir o acolhimento, a prote¢do ¢ o desenvolvimento integral de criangas e
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, por meio de atendimento
institucional humanizado, promovendo sua seguranga, saude, educagdo e inclusdo
social, em conformidade com as politicas publicas de assisténcia social e direitos da

crianga e do adolescente.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Assegurar o bem-estar fisico e emocional das criangas e adolescentes acolhidos,
garantindo alimentagdo adequada, cuidados de saide e acompanhamento
psicoldgico.

e Acolher, proteger e favorecer um ambiente semelhante a um lar durante o periodo

de acolhimento, promovendo seguranga, conforto e afetividade.

e Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determina¢io judicial em

contrario, fortalecendo lagos familiares sempre que possivel.

* Promover a educagéo e o desenvolvimento escolar, oferecendo apoio pedagogico e

acompanhamento junto as escolas da rede local.

e Estimular o desenvolvimento de habilidades socioemocionais, autonomia e

independéncia, preparando os adolescentes para o autocuidado e a vida adulta.

e Prover recursos na Rede Publica ou Privada para atendimento em satde, educagao,

esporte, cultura, lazer e profissionalizag@o, garantindo acesso integral a direitos.

e Fortalecer vinculos comunitarios e sociais, por meio de visitas assistidas, oficinas e

atividades de integragéo social.

e Garantir a protecdo dos direitos de criangas e adolescentes, assegurando que todas

as acdes estejam em conformidade com o Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA).

e (Capacitar a equipe técnica, promovendo formagdo continuada para melhorar o

Fundagdo Reviver - SAICA | Institui¢do sem fins lucrativos 7
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FUNDACAO REVIVER - SAICA
CNPJ: 01.217.717/0001-52

atendimento, acompanhamento e intervengdo social.

4. JUSTIFICATIVA:

O SAICA é um servigo essencial para garantir a prote¢do integral de criangas e
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade, especialmente aqueles cujas familias se
encontram temporariamente impossibilitadas de exercer suas fung¢des de cuidado e protecéo.
A existéncia do servigo permite reduzir riscos sociais e violagdes de direitos, oferecendo
um ambiente seguro e acolhedor, proximo a comunidade de origem, preservando vinculos

familiares e afetivos sempre que possivel.

Além do acolhimento, o SAICA promove o desenvolvimento integral das criangas e
adolescentes, garantindo acesso a saude, educagdo, cultura, esporte, lazer e

profissionalizagdo, contribuindo para a formagédo de adolescentes auténomos e preparados

para a vida adulta.

O servigo também fortalece a politica municipal de assisténcia social, assegurando que
as determinagdes judiciais e do Conselho Tutelar sejam cumpridas de forma humanizada,
técnica e em conformidade com a legislagdo vigente, garantindo a prote¢do de direitos

fundamentais.
5. METAS

Forma de execugfio das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas

Endereco: Av. Sdo Paulo, n® 56 — Jardim Nossa Senhora das Gragas — CEP 14815-102.
Telefone: (16) 3392-7220/ (16) 99618-8053 | E-mail: f.reviver.abrigo@gmail.com

atreladas:
Meta |Etapa Especifica¢do Indicador Fisico Duracio
Fase Descrigiio da Unid Quant. | Inicio Término
Meta/Etapa
xR
E Prestacio de contas e  |-Cuidadoras 19 01/01/202631/12/2026
relatérios -Auxiliares de
« & [Prestacdo de contas cuidadoras
§ :cg' mensal e/ou anual aos -Psicéloga
£ g|6rglos competentes. -Coordenagéao
A F[Elaboragio de relatérios [Auxiliar
de execugdo das Administrativo
atividades do SAICA. - Vigias

~

Fundagdo Reviver - SAICA | Instituigdo sem fins lucrativos B
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FUNDACAO REVIVER — SAICA
CNPJ: 01.217.717/0001-52
Endereco: Av. Séo Paulo, n° 56 — Jardim Nossa Senhora das Gragas — CEP 14815-102.
Telefone: (16) 3392-7220/ (16) 99618-8053 | E-mail: f.reviver.abrigo@gmail.com

Documentacio e - Analista
prontuarios Financeiro
Manutengdo de
prontudrios individuais
com histdrico e
documentos pessoais
(fisico ¢ eletrbnico).
Preenchimento e
atualizacdo do PIA em
conjunto com a equipe €
familia.

Participacio em
audiéncias ¢
representacio legal
Representar a crianga ou
adolescente em
audiéncias judiciais e
OUtros servigos
necessarios.
Acompanhamento de
demandas legais em
articulacdo com
Ministério Publico,
Poder Judiciério e
Conselho Tutelar.
Reunides e articulacio
intersetorial

Realizag@o de reunides
periodicas com a equipe
para planejamento e
avaliagdo de atividades.
Articulagdo e
participacdo em reunides
com escolas, unidades de
saude, CRAS e demais
orgdos do Sistema de
Garantia de Direitos
(SGD).

Supervisio,
planejamento e
capacitacio da equipe
Supervisdo técnica
periodica dos
profissionais.
Planejamento mensal e
socioeducativo conforme

demandas do SAICA.
\
Fundagio Reviver - SAICA | Institui¢do sem fins lucrativos /
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FUNDAGAO REVIVER - SAICA
CNPJ: 01.217.717/0001-52
Enderego: Av. S3o Paulo, n° 56 — Jardim Nossa Senhora das Gragas — CEP 14815-102.
Telefone: (16) 3392-7220 / (16) 99618-8053 | E-mail: f.reviver.abrigo@gmail.com

reviver

Treinamento e
capacitagdo continuada
da equipe.

Revisio e atualizacio
de protocolos e fluxos:
Revisdo periodica de
protocolos internos e
fluxos de atendimento.
Atualizagdo de
procedimentos conforme
orientacdes do SUAS,

ECA e demais

normativas.

- Rotina, Organizagiio e (Crianca e 20 01/01/2026[31/12/2026
Autonomia adolescente de

Exposi¢do e 0 a 17 anos

acompanhamento da
rotina diaria, incentivando
autonomia e
responsabilidade;
Participagdo dos
acolhidos nas atividades
domésticas e de cuidado
coletivo (higiene,
alimentag@o, organizagio
do espago).

Construcdo de regras de
convivéncia com a
participacdo dos
acolhidos.

ducacio e
Desenvolvimento
Pessoal

Garantir inclusio e
acompanhamento escolar,
com didlogo constante
com a escola.

Apoiar na recuperagio da
aprendizagem (reforgo
escolar, acompanhamento
de tarefas).

Estimular a leitura, escrita
e expressdo por meio de
oficinas e atividades
ludicas.

Satide e Bem-Estar
Realizar avaliacéo

Dimensao Trabalho Usuario
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médica, odontologica e
psicoldgica periddica.
Garantir acesso a
tratamentos e
acompanhamento
especializado, conforme
necessidades.

Promover a¢des
educativas sobre
autocuidado, higiene,
alimentagfo saudavel e
prevengao.
Fortalecimento de
Vinculos Familiares e
Comunitirios

Realizar o preenchimento
do PIA em conjunto com
a familia e a rede (SUS,
CRAS, SERVICO DA
ESPECIAL).

Elaborar e acompanhar
plano de manutengdo ou
restabelecimento do
vinculo familiar.
Facilitar visitas familiares
e contatos afetivos
significativos, quando
indicado.

Proporcionar meios de
convivéncia comunitaria,
fortalecendo redes de
apoio.

Esporte, Cultura e
Lazer:

Inserir os acolhidos em
atividades esportivas,
culturais e de lazer do
municipio ou rede
privada/parceira.
Promover passeios,
eventos e atividades
integrativas que ampliem
repertérios culturais.
Incentivar praticas
cooperativas e de equipe,
estimulando respeito e
empatia.
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Capacitagdo e Preparagdo
para o Mundo do
Trabalho

[nserir adolescentes em
cursos de capacitagdo ¢
oficinas
profissionalizantes.
Acompanhar e orientar
sobre projetos de vida,
trabalho e estudo.
Promover a¢des de
educacdo financeira,
cidadania e orientagdo
vocacional.
Desligamento
Institucional e Pés-
Acolhimento

Planejar, junto ao
adolescente, familia e
rede, o processo de
desligamento
institucional.

Favorecer
acompanhamento pos-
desligamento, articulado
com a rede de protegdo.
Estimular protagonismo,
responsabilidade e
autoestima durante a

transicdo.

Acompanhamento e Familiares, 20 01/01/2026[31/12/2026
fortalecimento dos amigos ¢ familias

vinculos familiares: comunidade

Realizar entrevistas com
responsaveis para
elaboragdo e atualizagéo
do PIA.

Promover reunides com
familiares para
orientagdes basicas sobre
0 convivio e
fortalecimento dos
vinculos.

Estimular e acompanhar o
contato familiar por meio
de ligacdes,
videochamadas ou

Dimensio Trabalho Familia

<-\\\‘
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correspondéncias.
Promover visitas
domiciliares sempre que
necessario, incluindo
familias da zona urbana e
rural de Américo
Brasiliense.

Favorecer a manutencéo
e/ou restabelecimento do
vinculo afetivo entre
criangas/adolescentes e
familiares.
Encaminhamentos e
articulacio com a rede
socioassistencial:
Encaminhar familiares
aos servigos e beneficios
socioassistenciais
disponiveis no CRAS ou
outras politicas publicas.
IRealizar
encaminhamentos de
familiares para servigos
de saude, educacio,
trabalho e qualificagéo
profissional.

Articular com servigos
publicos e privados para
apoio as familias em
situacdo de
vulnerabilidade.

IApoio e orientagiio as
familias:

Oferecer orientagdes
socioeducativas sobre
cuidados parentais,
disciplina positiva e
convivéncia familiar
saudavel.

Incentivar a participagdo
dos familiares em
oficinas, grupos de apoio
e atividades comunitarias.
Apoiar o fortalecimento
da fung@o protetiva da
familia, com
acompanhamento técnico

L
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sistematico.
Avaliacio e
acompanhamento dos
casos:
Acompanhar a evolugéo
do processo familiar por
meio de relatorios e
registros periddicos.
Reavaliar o PIA em
conjunto com a familia e
equipe técnica conforme
avangos ou novas
demandas.
Avaliar, junto a rede, as
condigdes para
reintegragdo familiar ou
definicdo de medida
rotetiva alternativa.
Américo Brasiliense, Municipio - 01/01/202631/12/2026
Santa Lucia, Rincéo,
Motuca € zonas rurais
destes municipios.

imensio

D
Territorial

5.1 Dimensdo Teoérico/Metodolégico do Trabalho Social

Fundamentos Teoricos

52M

O trabalho social do SAICA est4 fundamentado nos principios do Estatuto da Criangal
¢ do Adolescente (ECA), da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Baseia-se na prote¢do integral e na garantia de direitos, priorizando o fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios.

Adota a perspectiva da convivéncia familiar e comunitaria, evitando
institucionalizagdo prolongada.

Considera as dimensdes emocional, social, cognitiva e relacional da crianca e do|
adolescente.

Valoriza a participagdo ativa dos acolhidos nos processos decisorios, promovendo

autonomia e protagonismo juvenil.

etodologia de Trabalho:

Fundagdo Reviver - SAICA | Instituigdo sem fins lucrativos

Teletfone: (16)3392 7220/(161996]8 -8053 | E-mail: freviver.abrigo@egmail.com
Memorando 17.666/2025 | Anexo: PT_AMERICO_BRAS NSE___ 2026 4 5 4.5 pdf (11/21)

96/139



FUNDAGAO REVIVER - SAICA
CNPJ: 01.217.717/0001-52
Enderego: Av. Sdo Paulo, n® 56 - Jardim Nossa Senhora das Gracas — CEP 14815-102.
Telefone: (16) 3392-7220 / (16) 99618-8053 | E-mail: f.reviver.abrigo@gmail.com

Utilizagdo de Planos Individuais de Atendimento (PIA) como instrumento norteador
do acompanhamento técnico.

Desenvolvimento do trabalho social por meio de atendimentos individualizados,
reunides familiares e agdes coletivas.

Realizagio de reunides de equipe multidisciplinar para planejamento, avaliagdo de
casos e defini¢do de estratégias.

Aplicagdo de técnicas de escuta qualificada, observagio e registro continuo.

Atuagdo em articulagdo intersetorial, envolvendo politicas de saude, educago, cultura,

esporte, lazer e trabalho.
Promogdo de atividades socioeducativas e vivéncias comunitdrias que estimulem

autonomia, convivéncia e construgio de valores.

5.3 Instrumentos Utilizados:

PIA (Plano Individual de Atendimento).
Prontuédrio SUAS e registros técnicos.
Relatorios sociais e pareceres técnicos.
Reunides de equipe técnica e socioeducativa.

Diérios de campo e registros administrativos.

5.4. Abordagem Profissional:

Abordagem interdisciplinar, com atuagfo integrada de assistentes sociais, psicélogos,
educadores e cuidadores.

Intervengdes baseadas na escuta ativa, respeito a singularidade e ética profissional.
Planejamento de ag6es de forma coletiva, participativa e articulada com a rede de
protegdo.

Promogdo de momentos reflexivos com os acolhidos e suas familias, fortalecendo

autonomia e corresponsabilidade.

5.5. Diretrizes Etico-Politicas:

Defesa incondicional dos direitos humanos e da cidadania.
Compromisso com o sigilo profissional e o respeito a diversidade.
Atuagfio com base nos Codigos de Etica das profissdes que compdem a equipe.

Priorizag@o do interesse superior da crianga e do adolescente em todas as decisdes.

6.

INDICADORES/PARAMETROS

Fundagdo Reviver - SAICA | Instituigdo sem fins lucrativos
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adolescentes
condigdes para a
independéncia e o

auto-cuidado.

autonomia das atividades
da vida diaria;

- desenvolver a
responsabilidadepara os

deveres escolares;

dentro do espaco
de acolhimento;
- assumir os
deveres escolares

propostos

adesdes

propostas

OBJETIVO RESULTADOS INDICADORES/ DADOS MEIOSDE

ESPECIFICO ESPERADOS PARAMETROS VERIFICACAO
- Preservar -Minimizar o tempo de |-Adesio da familia|Superagdo dos FDados do
vinculos coma  facolhimento e retorno & [aos recursos riscos que CRAS/CREAS;
familia de origem, [familia de origem apontados no PIA; causaram o ~avaliagdo psico
salvo determinagdo -manuten¢do de  |acolhimento  [social da familia;
judicial em visitas conforme -Compartilhamento
contrario definido no PIA de informagdes

técnicas.

Desenvolver com |- desenvolver - execucdo as - conclusdo e | depoimento dos
as criangas e os  |habilidades para acOes propostas  [resultados da  funcionarios da

escola;
~observacgdo;
- adesdo as normas

internas.

Acolher, proteger

e favorecer um

- Normas de organizagdo

claras e compativeis com

- desenvolver o

sentimento de

- desenvoltura e
liberdade do

- Observagdo,

depoimentos ¢

(na Rede Publica
ou Privada) para

atendimento de

opgdes e beneficios na
participagdo;

~encaminhamentos e

sentimento de
valorizacéo e

construgdo de um

de satisfagdo ou
insatisfagdo;

Adequagdo do

ambiente as faixas etarias; pertencimento ¢ fambiente e uso compartilhamento
semelhante a um - manter a vigilancia de |preservagido da de seus entre os
lar  durante o [adultos o tempo todo, |identidade. pertences. colaboradores do
periodo de |mantendo a privacidade; servico.
acolhimento; - manter alimentacio,

acesso a brinquedos e

todos os recursos

adequados para as

diferentes faixas etérias;

~Favorecer o acesso aos

pertences proprios de

cada acolhido.
Prover recursos |- Apresentagdo das - desenvolver ~desmonstragdol Observagio,

depoimentos e
compartilhamento

entre os
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Saude, Educagfio, |matricula dos acolhidos [futuro melhor; PIA. colaboradores do
Esporte, Cultura, conforme o interesse -promover a SErvico.

Lazer e pessoal. construgdo de seu

profissionaliza¢d |-Favorecer 0 [proprio destino.

0 surgimento e 0

desenvolvimento de
aptiddes, capacidades e
oportunidades para que
os individuos fagam

escolhas com

autonomia;

7. RECURSOS LOGISTICOS

O Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes (SAICA) dispde
de estrutura fisica adequada para garantir condigdes dignas de moradia, convivéncia e
desenvolvimento pessoal dos acolhidos. O espago conta com dormitérios equipados,
banheiros adaptados, cozinha completa, lavanderia, sala de convivéncia, refeitorio e area
externa para lazer e atividades recreativas. A manuten¢io do ambiente ¢ realizada de
forma continua, garantindo limpeza, organizagfo, seguranca e conforto. O servigo conta
com mobilidrio completo (camas, armdrios, mesas, cadeiras, eletrodomésticos) e
equipamentos de seguranga, como extintores, iluminag¢do adequada e sistemas de tranca.
Para apoio administrativo, o SAICA dispde de equipamentos de informatica
(computadores, impressora, acesso a internet e telefone institucional), bem como
materiais de escritério para registro e acompanhamento técnico dos acolhidos. O
transporte das criangas e adolescentes para atendimentos médicos, escolares, judiciais
¢ de lazer € realizado por meio de veiculo institucional, devidamente mantido e
abastecido, ou através de parcerias com servigos locais de transporte. Os materiais de
consumo, como géneros alimenticios, produtos de higiene pessoal, materiais de limpeza,
roupas e cal¢ados, sdo adquiridos regularmente, conforme a necessidade do servigo. O
SAICA também mantém parcerias com institui¢des e empresas locais para o recebimento
de doacdes e apoio na manuteng¢io do espaco fisico, contribuindo para a

sustentabilidade e melhoria continua da qualidade do acolhimento.
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8. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

Valor Global (12 meses) de até R$ 1.192.076,56 sendo:

R$ 634.151,56 -Recurso Municipal Américo Brasiliense

R$ 36.942,84 - Recursos Estadual (repassado pela Pref. Américo Brasiliense)

R$ 213.135,20 - Recurso Municipal Rincédo

R$ 184.708,18 -Recurso Municipal Santa Lucia

R$ 123.138,78 - Recurso Municipal Motuca

R$ 00,00000 - Recurso Federal (ndo se aplica)

R$00,00000—Recursos préprios (promogdes de eventos)

Pagamento das Parcelas: Dia 10 de cada més.

Despesas:
QUADRO DE PESSOAL
Qtd | Fungdo Formag¢do |Carga Vinculo Salario Base Fonte
horaria Empregaticio R$ Financiamento
emanal
01 |Coordenadora Nivel Superior |40 hs LT 4.553,23 Recurso
Municipal
01 |Auxiliar de Nivel Medio |40 hs @r 2.622,08 Recurso Municipal
coordenacio
01 |Psicologo Nivel Superior [30 hs CL 3.439,49 Recurso Municipal
01 |Assistente Social  |[Nivel Superior [30 hs I 3.417,65 Recurso Municipal
07 |Cuidador Nivel médio |Turnosde 6 [CLT 2.027,04x7= Recurso Municipal
hs 14.189,28
05 |Auxiliar de cuidador|Nivel médio  |40hs ELAL 1.804,00x5= Recurso Municipal
9.020,00
01 |Vigilante noturno [Nivel médio |Turnosde 7 (CLT 2.027,04 Recurso Municipal
hs
01 |Vigia noturno INivel médio  |Shs semanal |CLT 369,20 Recurso Municipal
“folguista”
01 | Analista Nivel Superior |40 hs @D 3.751,03 Recurso Municipal
Financeiro
19 Total - - - 43.389,00 Recurso Municipal

Telefo
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*Fonte de Financiamento:

Pagamento das Parcelas: Até o dia 10 de cada més.

Fonte RS mensal RS Anual
Recurso Municipal A. Brasiliense 52.845,96 634.151,56
Recurso Estadual 3.078,57 36.942,84
Recurso Federal Nao se aplica | Néo se aplica
Recurso Prefeitura Rincéo 17.761,27 213.135,20
Recurso Prefeitura Santa Lucia 15.392,35 184.708,18
Recurso Prefeitura Motuca 10.261,56 123.138.,78
Total 99.339,71 1.192.076,56

7.2 SERVICOS DE TERCEIROS

CONSUMO

VALOR MES RS | VALOR ANUAL

Espago fisico; Produtos Alimenticios e
géneros pereciveis; vestimentas individuais ¢
uniformes para funcionarios; Equipamentos
de protegdo individual (EPI) para
funciondrios; Roupas, cal¢ados e vestuarios
para criangas e adolescentes; Utensilios e
acessorios para bebés; Materiais de reposi¢do
de cama, mesa e banho; Materiais escolares e
didaticos; =~ Materiais  para  atividades
pedagdgicas, recreativas e de lazer; Produtos
farmacéuticos (quando ndo disponiveis na
rede publica); Alimentagdo especial prescrita
por profissional da saude; Materiais
administrativos  (papelaria,  impressdes,
toners, etc.); Refil de gas de cozinha;
Despesas com energia elétrica, Reposigdo de
utensilios domésticos ¢ equipamentos de curta
duragdo; Custos com viagens determinadas
judicialmente (deslocamentos intermunicipais
ou interestaduais), incluindo pedagios e
eventuais pernoites; Materiais de limpeza,
higiene pessoal e saneantes; Materiais de
jardinagem e manutencdo basica do espago
fisico

R$ 9.757,19

RS 117.086,31

TERCEIROS:  Servico de  vigilancia
patrimonial €/ou monitoramento eletrénico,

RS 6.273,11

RS 78.311,56

)

)
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visando & protegdo do imovel, Servigos de
telefonia e internet; Servigos de manutengdo
predial de equipamentos e de veiculos;
Abastecimento de combustivel; Servigos de
limpeza do espago externo (patio e jardim);
Servigos de dedetizagédo e controle de pragas;
manutengdo e recarga de extintores;
capacitagdo e reciclagem da equipe de
trabalho; Servigos de atendimento
especializado (saude, educagdo ou terapias,
lazer) ndo disponiveis na rede publica;
Assessoria  contdbil, administrativa e
trabalhista; Assessoria de controle de ponto
eletronico e folha de pagamento; Servigos de
informatica e suporte técnico (manutengdo de
computadores e sistemas); Servicos de
transporte terceirizado, quando necessério;
Servigos graficos (impressdo de relatorios,
materiais informativos, etc.).

RECURSOS HUMANOS
Pessoal, encargos, PIS, FGTS, 13° salario, 1/3
de férias, rescisdo, dissidio, vale alimentacdo.

RS 39.641,37

RS 475.696,53

9. ANEXO:
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LA FUNDAGAO REVIVER - SAICA

. ARG CNPJ: 01.217.717/0001-52

M Enderego: Av. Sfo Paulo, n® 56 — Jardim Nossa Senhora das Gragas — CEP 14815-102.
é*ﬁ*@?ﬁg’i’? gﬁ. Telefone: (16) 3392-7220 /(16) 99618-8053 | E-mail: f.reviver.abrigo@gmail.com

CARTA PREPONENTE

Na qualidade de representante legal da Fundag¢iao Reviver, declaro, sob as penas da
lei, que a referida institui¢do ndo possui débitos pendentes ou em mora junto ao Tesouro
Municipal de Américo Brasiliense, nem com quaisquer outros o0rgdos ou entidades da
Administra¢do Publica Municipal, estadual ou Federal.

Declaro, ainda, que a Fundagéo Reviver encontra-se em situagdo regular e habilitada
para o recebimento de recursos publicos provenientes das dotagdes orgamentdrias
destinadas a execugdo do presente Plano de Trabalho 2026, comprometendo-se com a

correta aplicag@o dos recursos e o cumprimento integral dos objetivos e metas propostos.

Américo Brasiliense, 24 de novembro de 2025.

—pTY

0 Strozn Rodrlg es
CPF: 357.923.928-70
Presidente
Fundagao Reviver

IR M RIANS: 7 S83C%S 1 MR AT AMTRIOR BAASILENSE 2026 4.5 4.5 paf(2121) 1087139
Telefone: (16) 3392-7220 /(16) 99618-8053 | E-mail: freviver.abrigo@gmail.com



CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA
~ SOCIAL
DE AMERICO BRASILIENSE

Ata da décima primeira reunido extraordindria do Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Américo Brasiliense - Novembro /2025

Aos vinte e seis dias do més de Novembro de 2025, no periodo matinal, o Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Américo Brasiliense reuniu-se de forma online através do grupo de WhatsApp
jé existente do proprio Conselho, com a finalidade de deliberar/aprovar Planos de Trabalho e seus
valores aprovados para exercicio de 2026; Planos de Trabalho que anteriormente haviam sido
entregue com o valor de reajuste em 4%, porém a administracdo do Municipio informou que a Sra
Prefeita aprovou 4,5%, sendo assim foi solicitado a atualizacdo dos Planos de Trabalho, qual
solicitacdo foi atendida prontamente pelas entidades, dando celeridade a votagdo em reunido online assim
que foi apresentado os planos de trabalhos, e todos votaram e aprovaram segue valores aprovados pelo
Conselho Municipal Assisténcia Social (CMAS), Fundac¢ao Reviver (Espagco Amigo) R$ 231.039,67,
(Duzentos e trinta € um mil, trinta e nove reais e sessenta e sete centavos); Associa¢ao Pr6 Vida
Francisco Toledo Pizza R$ 724.185,00 (Setecentos e vinte e quatro mil cento e oitenta e cinco
reais); PARA-D.V R$ 43.451,75 (Quarenta e trés mil, quatrocentos e cinquenta e um reais e setenta
e cinco centavos); APAE R$ 560.793,72 (Quinhentos e sessenta mil setecentos e noventa e trés
reais e setenta e dois centavos); Grupo Dogura R$ 35.895,75 (Trinta e cinco mil, oitocentos e
noventa e cinco reais e setenta e cinco centavos); Fundacdo Reviver “Casa Acolhedora Recanto
Nossa Senhora das Gragas” R$ 634.151,56 (Seiscentos e trinta e quatro mil, cento e cinquenta e
um reais e cinquenta e seis centavos); Institui¢do centro dia Cleide Nocce( Imaculada Concei¢do)
R$ 110.439,78 (Cento e dez mil quatrocentos e trinta e nove reais e setenta e oito centavos ). Eu,
Marcia Helena Alves, redigi esta Ata, lida e assinada pelos membros do Conselho participantes:

Nome: Amanda Nunes Aguiar

Nome: Sabrina Monachesi Joaquim de Carvalho
Nome: André Luiz Rodrigues

Nome: Ana Vieira Camilo

Nome: Cristiane Oliveira Rodrigues

Nome: Alessandra Izidoro de Souza

Nome: Juliana Cristina Brissolare Romero

Nome: Alexandra Primoni Gotardi

CMAS-CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL DE AMERICO BRASILIENSE
Rua Benedito Storani, 639 — Centro Américo Brasiliense-SP 16 3392-7961

E-mail cmas@americobrasiliense.sp.gov.br

Assinado por 9 pessoas: AMANDA NUNES AGUIAR, ANDRE LUIZ RODRIGUES, ALEDY ALMEIDA ZANONI, SABRINA JOAQUIM, CRISTIANE OLIVEIRA RODRIGUES, JULIANA CRISTINA BRISSOLARE ROMERO , ANA VIEIRA

CAMILO, ALEXANDRA APARECIDA PRIMONI GOTARDI e ALESSANDRA IZIDORO DE SOUZA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://americobrasiliense.1doc.com.br/verificacao/9CB0-947C-DF61-00EF e informe o cédigo 9CB0-947C-DF61-00EF

oc: Memorando 17.666/2025 | Anexo: ATA_DE_APROVACAO_DE_PLANOS DE_TRABALHO_E VALORES_DE_SUBVENCAO_PARA EXERCICIO_2026.pdf (1/1)  107/1 1)



Prefeitura do Municipio de
Américo Brasiliense

Memorando 2- 19.398/2025

De: Fabio P.- DEPRO - PSE
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 27/11/2025 as 16:30:19

Setores envolvidos:

PGM - 3PROC, DEOC - CONV, DEPRO, DETS, DEPRO - PSE

1Doc

DOCUMENTACAO DO TERCEIRO SETOR PARA APRECIACAO DE SERVICO E FINANCEIRO

Boa tarde,

Como solicitado, encaminhamos em anexo, os pareceres técnicos.
Janaina Frajacomo Fraga Bastos - DEPRO - PSE

Att,

Fabio Henrique de Paula
Psicologo.

Departamento de Promogéao Social.

Anexos:

Parecer_Tecnico__ APAE_assinado.pdf
Parecer_Tecnico_ FD_REVIVER___ ESPACO_AMIGO_assinado.pdf
Parecer_Tecnico_ FD_REVIVER___ SAICA_assinado.pdf
Parecer_Tecnico_ GRUPO_DOCURA _assinado.pdf
Parecer_Tecnico___ LIGA DE_ASSISTENCIA_ assinado.pdf
Parecer_Tecnico_ PARA_D_V__assinado.pdf

Parecer_Tecnico___ Pro_vida_assinado.pdf

Assinado digitalmente por

JANAINA FRAJACOMO FRAGA
BASTOS

Papel: Parte

(CPF 325.955.328-20)
Data: 27/11/2025 16:31:38 -03:00

1Doc: Memorando 17.666/2025 | Anexo: emissao_8B49AD3997EFCB1913CD2CF7_memorando_2 19_398 2025 assinado.pdf (1/1) 108/139



Prefeitura do Municipio de
Américo Brasiliense

Memorando 2- 19.398/2025

De: Fabio P.- DEPRO - PSE
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 27/11/2025 as 16:30:19

Setores envolvidos:

PGM - 3PROC, DEOC - CONV, DEPRO, DETS, DEPRO - PSE

DOCUMENTACAO DO TERCEIRO SETOR PARA APRECIACAO DE SERVICO E FINANCEIRO

Boa tarde,

Como solicitado, encaminhamos em anexo, os pareceres técnicos.
Janaina Frajacomo Fraga Bastos - DEPRO - PSE
Att,

Fabio Henrique de Paula
Psicologo.

Departamento de Promogéao Social.

Anexos:

Parecer_Tecnico__ APAE_assinado.pdf
Parecer_Tecnico_ FD_REVIVER___ ESPACO_AMIGO_assinado.pdf
Parecer_Tecnico_ FD_REVIVER___ SAICA_assinado.pdf
Parecer_Tecnico_ GRUPO_DOCURA _assinado.pdf
Parecer_Tecnico___ LIGA DE_ASSISTENCIA_ assinado.pdf
Parecer_Tecnico_ PARA_D_V__assinado.pdf

Parecer_Tecnico___ Pro_vida_assinado.pdf

1Doc: Memorando 17.666/2025 | Anexo: emissao_8B49AD3997EFCB1913CD2CF7_memorando_2_19_398 2025 assinado_versaolmpressao.pdf (1/2)
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://americobrasiliense.1doc.com.br/verificacao/8B49-AD39-97EF-CB19 e informe o cédigo 8B49-AD39-97EF-CB19

Assinado por 1 pessoa: JANAINA FRAJACOMO FRAGA BASTOS
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacao: 8B49-AD39-97EF-CB19

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«  JANAINA FRAJACOMO FRAGA BASTOS (CPF 325.XXX.XXX-20) em 27/11/2025 16:31:38 GMT-03:00

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://americobrasiliense.1doc.com.br/verificacaoc/8B49-AD39-97EF-CB19

1Doc: Memorando 17.666/2025 | Anexo: emissao_8B49AD3997EFCB1913CD2CF7_memorando_2_19_398 2025 assinado_versaolmpressao.pdf (2/2) 110/139
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&l Promocdo Social

Ameérico Brasiliense, 27 de novembro de 2025

Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Américo Brasiliense —
APAE

Endereco: Rua Gentil Prudente Correia,837

Américo Brasiliense - SP

E-mail: apae.americo2010@gmail.com

PARECER TECNICO

De acordo com a analise da documentagcdo apresentada identificou-se
que a instituicdo possui capacidade técnica e operacional para executar as
atividades que foram propostas no plano de trabalho de 2025.

No decorrer do ano houve acompanhamento das atividades prestadas
pela comissdo de monitoramento e avaliagdo, além de visitas técnicas com
objetivo de se verificar a efetividade e economicidade da parceria firmada por
meio do termo de fomento n°® 001/2025.

Diante do acompanhamento observou-se os critérios necessarios para a
realizacao das acoes previstas, considerando:

e experiéncia prévia compativel com o objeto da parceria;
e equipe técnica qualificada;

e estrutura fisica e operacional suficiente;

¢ metodologia adequada para execucao das atividades.

Recomendagdes técnicas: ndo ha apontamentos sobre a execugéo das
atividades.

Este documento € emitido para fins de controle interno, acompanhamento
da parceria e transparéncia da gestao publica.

Departamento Municipal de Promocdo Social de Américo Brasiliense
Rua Benedito Storani, 639 — Américo Brasiliense
(16) 3392 - 6470/ (16) 3392 - 7961

1Doc: Memorando 17.666/2025 | Anexo: Parecer_Tecnico__ APAE_assinado.pdf (1/2)
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Promocéo Social

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

ub FABIO HENRIQUE DE PAULA
g Data: 27/11/2025 16:13:38-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Janaina Frajacomo Fraga Bastos Fabio Henrique de Paula
Comissao de Monitoramento e Avaliagao Fiscal de Contratos

Departamento Municipal de Promocdo Social de Américo Brasiliense
Rua Benedito Storani, 639 — Américo Brasiliense
(16) 3392 - 6470/ (16) 3392 - 7961

1Doc: Memorando 17.666/2025 | Anexo: Parecer_Tecnico__ APAE_assinado.pdf (2/2) 112/139
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&l Promocdo Social

Ameérico Brasiliense, 27 de novembro de 2025

Fundacgao Reviver

Av. Anténio dos Santos, n°® 51 — Jd. Paraiso
Américo Brasiliense — SP — CEP 14820-000
E-mail: fundacaoreviver.espacoamigo@gmail.com

PARECER TECNICO

De acordo com a analise da documentagcédo apresentada identificou-se
que a instituicdo possui capacidade técnica e operacional para executar as
atividades que foram propostas no plano de trabalho de 2025.

No decorrer do ano houve acompanhamento das atividades prestadas
pela comissdo de monitoramento e avaliagdo, além de visitas técnicas com
objetivo de se verificar a efetividade e economicidade da parceria firmada por
meio do termo de fomento n°® 002/2025.

Diante do acompanhamento observou-se os critérios necessarios para a
realizacao das acoes previstas, considerando:

e experiéncia prévia compativel com o objeto da parceria;
e equipe técnica qualificada;

e estrutura fisica e operacional suficiente;

¢ metodologia adequada para execucao das atividades.

Recomendagdes técnicas: considerando que o Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos — SCFV é de responsabilidade do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, sendo executado de forma indireta na
instituicdo, sugere-se, a apresentagao de relatério trimestral das atividades
realizadas e lista de frequéncia dos usuarios para o CRAS.

Este documento € emitido para fins de controle interno, acompanhamento
da parceria e transparéncia da gestao publica.

Departamento Municipal de Promocdo Social de Américo Brasiliense
Rua Benedito Storani, 639 — Américo Brasiliense
(16) 3392 - 6470/ (16) 3392 - 7961

1Doc: Memorando 17.666/2025 | Anexo: Parecer_Tecnico__ FD_REVIVER___ESPACO_AMIGO_assinado.pdf (1/2)
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LBV,

&l Promocdo Social

o
Atenciosamente,
Documento assinado digitalmente
b FABIO HENRIQUE DE PAULA
g “ Data: 27/11/2025 16:13:38-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br
Janaina Frajacomo Fraga Bastos Fabio Henrique de Paula
Comissao de Monitoramento e Avaliagao Fiscal de Contratos

Departamento Municipal de Promocdo Social de Américo Brasiliense
Rua Benedito Storani, 639 — Américo Brasiliense
(16) 3392 - 6470/ (16) 3392 - 7961

1Doc: Memorando 17.666/2025 | Anexo: Parecer_Tecnico__ FD_REVIVER___ESPACO_AMIGO_assinado.pdf (2/2) 114/139
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&l Promocdo Social

Ameérico Brasiliense, 27 de novembro de 2025

Fundacgao Reviver

Casa Acolhedora Recanto Nossa Senhora das Gragas
Av. Alvaro Guimaraes, 61 — Jd. N. S. das Gracas
Américo Brasiliense — SP

E-mail: f.reviver.abrigo@gmail.com

PARECER TECNICO

De acordo com a analise da documentagcdo apresentada identificou-se
que a instituicdo possui capacidade técnica e operacional para executar as
atividades que foram propostas no plano de trabalho de 2025.

No decorrer do ano houve acompanhamento das atividades prestadas
pela comissdo de monitoramento e avaliagdo, além de visitas técnicas com
objetivo de se verificar a efetividade e economicidade da parceria firmada por
meio do termo de fomento n°® 003/2025.

Diante do acompanhamento observou-se os critérios necessarios para a
realizagcao das agdes previstas, considerando:

e experiéncia prévia compativel com o objeto da parceria;
e equipe técnica qualificada;

e estrutura fisica e operacional suficiente;

¢ metodologia adequada para execucgao das atividades.

Recomendagdes técnicas: ndo ha apontamentos sobre a execugéo das
atividades.

Este documento € emitido para fins de controle interno, acompanhamento
da parceria e transparéncia da gestao publica.

Departamento Municipal de Promocdo Social de Américo Brasiliense
Rua Benedito Storani, 639 — Américo Brasiliense
(16) 3392 - 6470/ (16) 3392 - 7961

1Doc: Memorando 17.666/2025 | Anexo: Parecer_Tecnico__ FD_REVIVER___SAICA_assinado.pdf (1/2) 115/139
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&l Promocdo Social

o
Atenciosamente,
Documento assinado digitalmente
b FABIO HENRIQUE DE PAULA
g u Data: 27/11/2025 16:13:38-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Janaina Frajacomo Fraga Bastos Fabio Henrique de Paula

Comissao de Monitoramento e Avaliagao Fiscal de Contratos

Departamento Municipal de Promocdo Social de Américo Brasiliense
Rua Benedito Storani, 639 — Américo Brasiliense
(16) 3392 - 6470/ (16) 3392 - 7961
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~ Promocdo Social

Ameérico Brasiliense, 27 de novembro de 2025

Grupo Docgura de Américo Brasiliense

Rua Gentil Prudente Corréa, n.° 827 — Jardim Américo
Ameérico Brasiliense/SP

CEP 14820-276

PARECER TECNICO

De acordo com a analise da documentagédo apresentada identificou-se
que a instituicdo possui capacidade técnica e operacional para executar as
atividades que foram propostas no plano de trabalho de 2025.

No decorrer do ano houve acompanhamento das atividades prestadas
pela comissdo de monitoramento e avaliagdo, além de visitas técnicas com
objetivo de se verificar a efetividade e economicidade da parceria firmada por
meio do termo de fomento n°® 005/2025.

Diante do acompanhamento observou-se os critérios necessarios para a
realizacao das acoes previstas, considerando:

e experiéncia prévia compativel com o objeto da parceria;
e equipe técnica qualificada;

e estrutura fisica e operacional suficiente;

¢ metodologia adequada para execucao das atividades.

Recomendagdes técnicas: considerando que o Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos — SCFV é de responsabilidade do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, sendo executado de forma indireta na
instituicdo, sugere-se, a apresentagao de relatério trimestral das atividades
realizadas e lista de frequéncia dos usuarios para o CRAS. Apontamos a
necessidade de se utilizar o modelo do formulario de avaliacido de resultados
sugerido pela gestora de contratos.

Este documento é emitido para fins de controle interno, acompanhamento
da parceria e transparéncia da gestao publica.

Departamento Municipal de Promocdo Social de Américo Brasiliense
Rua Benedito Storani, 639 — Américo Brasiliense
(16) 3392 - 6470/ (16) 3392 - 7961
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Janaina Frajacomo Fraga Bastos Fabio Henrique de Paula

Comissao de Monitoramento e Avaliagao Fiscal de Contratos
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~ Promocdo Social

Ameérico Brasiliense, 27 de novembro de 2025

Liga de Assisténcia Imaculada Conceigéao
Centro de Convivéncia Cleide Noice

Av. Mathias Pavao, 69 — Centro

Américo Brasiliense — SP

E-mail: marlyheldpavao@gmail.com

PARECER TECNICO

De acordo com a analise da documentagcdo apresentada identificou-se
que a instituicdo possui capacidade técnica e operacional para executar as
atividades que foram propostas no plano de trabalho de 2025.

No decorrer do ano houve acompanhamento das atividades prestadas
pela comissdo de monitoramento e avaliagdo, além de visitas técnicas com
objetivo de se verificar a efetividade e economicidade da parceria firmada por
meio do termo de fomento n°® 007/2025.

Diante do acompanhamento observou-se os critérios necessarios para a
realizagcao das agdes previstas, considerando:

e experiéncia prévia compativel com o objeto da parceria;
e equipe técnica qualificada;

e estrutura fisica e operacional suficiente;

¢ metodologia adequada para execucgao das atividades.

Recomendagdes técnicas: considerando que o Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos — SCFV é de responsabilidade do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, sendo executado de forma indireta na
instituicdo, sugere-se, a apresentacdo de relatério trimestral das atividades
realizadas e lista de frequéncia dos usuarios para o CRAS.

Este documento é emitido para fins de controle interno, acompanhamento
da parceria e transparéncia da gestao publica.

Departamento Municipal de Promocdo Social de Américo Brasiliense
Rua Benedito Storani, 639 — Américo Brasiliense
(16) 3392 - 6470/ (16) 3392 - 7961
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Janaina Frajacomo Fraga Bastos Fabio Henrique de Paula

Comissao de Monitoramento e Avaliagao Fiscal de Contratos
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&l Promocdo Social

Ameérico Brasiliense, 27 de novembro de 2025

PARA D.V. — Associagao para o Apoio e Integragao do Deficiente Visual
Endereco: Rua S&o Bento, n° 700, Edificio Waldo Barbieri, 4° andar, salas 41 e
42- Centro - Araraquara — SP

PARECER TECNICO

De acordo com a analise da documentacdo apresentada identificou-se
que a instituicdo possui capacidade técnica e operacional para executar as
atividades que foram propostas no plano de trabalho de 2025.

No decorrer do ano houve acompanhamento das atividades prestadas
pela comissdo de monitoramento e avaliagdo, além de visitas técnicas com
objetivo de se verificar a efetividade e economicidade da parceria firmada por
meio do termo de fomento n°® 006/2025.

Diante do acompanhamento observou-se os critérios necessarios para a
realizagcao das agdes previstas, considerando:

e experiéncia prévia compativel com o objeto da parceria;
e equipe técnica qualificada;

e estrutura fisica e operacional suficiente;

¢ metodologia adequada para execugao das atividades.

Recomendagdes técnicas: ndo ha apontamentos sobre a execucao das
atividades.

Este documento é emitido para fins de controle interno, acompanhamento
da parceria e transparéncia da gestao publica.

Departamento Municipal de Promocdo Social de Américo Brasiliense
Rua Benedito Storani, 639 — Américo Brasiliense
(16) 3392 - 6470/ (16) 3392 - 7961
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Comissao de Monitoramento e Avaliagao Fiscal de Contratos
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&l Promocdo Social

Ameérico Brasiliense, 27 de novembro de 2025

Associagao Pro Vida Francisco Toledo Piza
A/C Sra. Danil Zunarelli Prada — Presidente
Endereco: Rua Dom Pedro 11,10 - Centro
Américo Brasiliense — SP

E-mail: abrigoprovida@gmail.com

PARECER TECNICO

De acordo com a analise da documentagdo apresentada identificou-se
que a instituicdo possui capacidade técnica e operacional para executar as
atividades que foram propostas no plano de trabalho de 2025.

No decorrer do ano houve acompanhamento das atividades prestadas
pela comissdo de monitoramento e avaliagdo, além de visitas técnicas com
objetivo de se verificar a efetividade e economicidade da parceria firmada por
meio do termo de fomento n°® 004/2025.

Diante do acompanhamento observou-se os critérios necessarios para a
realizacao das acoes previstas, considerando:

e experiéncia prévia compativel com o objeto da parceria;
e equipe técnica qualificada;

e estrutura fisica e operacional suficiente;

¢ metodologia adequada para execucao das atividades.

Recomendagdes técnicas: considerando que a parceria entre municipio
e a entidade prevé vinte vagas de acolhimento é necessario fortalecer a
comunicacao entre instituicdo e o departamento de Promocao Social para
favorecer a transparéncia dos gastos publicos.

Este documento é emitido para fins de controle interno, acompanhamento
da parceria e transparéncia da gestao publica.

Departamento Municipal de Promocdo Social de Américo Brasiliense
Rua Benedito Storani, 639 — Américo Brasiliense
(16) 3392 - 6470/ (16) 3392 - 7961
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APAE AsSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE AMERICO BRASILIENSE — APAE
Fundada em 04/12/2007, Utilidade Publica Municipal Decreto n2 025/2008 de 11 de
251' Julho de 2008, CMAS n2 007/2008 de 31 de Julho de 2008, COMCRIAB n2 001/2009

De 22 de Junho de 2009 e alvara de Licenga de Localizagdo e Funcionamento
N2 05.262/2008, Identificagdo 002.0000.05262, Utilidade Publica Estadual Lei n.14.774,

o Bms\ue" De 14 de maio de 2012, CNPJ:- 09.472.417/0001-21

PROJETO CENTRO DE ATENDIMENTO AO AUTISTA E AO DEFICIENTE
INTELECTUAL

| - IDENTIFICAGAO
a) Organizacao Social

Nome: Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Américo
Brasiliense.

Endereco: Rua Gentil Prudente Correa, 837 — Jardim Américo — Ameérico
Brasiliense/SP

Telefone: (16) 3392-7586
Celular: (16) 99629 — 9930

CNPJ:09.472.417/0001-21

b) Representante Legal

Nome: Eunice de Carvalho Oliveira

Nacionalidade: Brasileira  Estado Civil: Viuva

Endereco: Rua Victor Barbieri , 377 Jardim Planalto Américo Brasiliense
Cargo: Presidente

c) Técnico Responsavel

Nome: Sabrina Joaquim Monachesi de Carvalho

Cargo: Gestora

Rua Gentil Prudente Correa, 837 - Jardim Américo — CEP 14823-006
— Américo Brasiliense — SP — Tel:- (16) 3392-7586 / (16) 99629-9930
e-mail:-apae.americo@terra.com.br
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APAE ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE AMERICO BRASILIENSE — APAE
Fundada em 04/12/2007, Utilidade Publica Municipal Decreto n2 025/2008 de 11 de

K) Julho de 2008, CMAS n2 007/2008 de 31 de Julho de 2008, COMCRIAB n2 001/2009
25‘( De 22 de Junho de 2009 e alvara de Licenga de Localizagdo e Funcionamento
w N2 05.262/2008, Identificagdo 002.0000.05262, Utilidade Publica Estadual Lei n.14.774,

o b o De 14 de maio de 2012, CNPJ:- 09.472.417/0001-21

Il - FINALIDADE ESTATUTARIA

- Executar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma
gratuita, planejada, permanente e continuada aos atendidos da Assisténcia Social e a
quem deles necessitar, sem qualquer forma de discriminacdo, diaria e
sistematicamente, ndo se restringindo apenas a distribuicdo de beneficios ou a
encaminhamentos;

- Promover campanhas financeiras de d&mbito municipal e colaborar na organizacéo de
campanhas nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos
destinados ao financiamento das acbes de atendimento a pessoa com deficiéncia,
preferencialmente, intelectual e/ou multipla e TEA;

- Incentivar a participacdo da comunidade e das Instituicbes publicas e privadas em
agdes e programas voltadas a prevencdo e ao atendimento da pessoa com
deficiéncia, preferencialmente, intelectual e/ou multipla e TEA;

- Promover parcerias com a comunidade e Instituicdes publicas e privadas,
oportunizando a habilitacdo e a colocacdo da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e/ou multipla e TEA, no mundo do trabalho;

- Solicitar e receber recursos de 6érgdos publicos ou privados, e contribuicbes de
pessoas fisicas;

- Produzir e vender servigos para manutencao de garantia de qualidade da oferta dos
servigos prestados;

- Fiscalizar o uso do nome “Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais”, do
simbolo e da sigla APAE, informando o uso indevido a Federacao das APAEs do
Estado ou a Federagcao Nacional das APAEs;

- Promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os seus
assistidos e as suas familias;

- Desenvolver ag¢oes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a ocorréncia
de abrigamentos;

- Atuar na definicdo da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e/ou multipla e TEA, em consonancia com a politica
adotada pela Federacdo das APAEs do Estado e pela Federagao Nacional das
APAEs, coordenando e fiscalizando sua execucao;

Rua Gentil Prudente Correa, 837 - Jardim Américo — CEP 14823-006
— Américo Brasiliense — SP — Tel:- (16) 3392-7586 / (16) 99629-9930
e-mail:-apae.americo@terra.com.br

1Doc: Memorando 17.666/2025 | Anexo: PROJETO_TEA_e_DI_2026_atualizado_1_.pdf (2/15) 126/139



APAE ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE AMERICO BRASILIENSE — APAE
Fundada em 04/12/2007, Utilidade Publica Municipal Decreto n2 025/2008 de 11 de

/) Julho de 2008, CMAS n2 007/2008 de 31 de Julho de 2008, COMCRIAB n2 001/2009
25‘( De 22 de Junho de 2009 e alvara de Licenga de Localizagdo e Funcionamento
w N2 05.262/2008, Identificagdo 002.0000.05262, Utilidade Publica Estadual Lei n.14.774,

o b o De 14 de maio de 2012, CNPJ:- 09.472.417/0001-21

- Articular, junto aos poderes publicos municipais e as Entidades privadas,
politicas que assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e/ou multipla e TEA,;

- Encarregar-se, em ambito municipal, da divulgacdo de informacdes sobre
assuntos referentes a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, incentivando a publicacdo de trabalhos e de obras especializadas;

- Compilar efou divulgar as normas legais e o0s regulamentos federais,
estaduais e municipais, relativas preferencialmente a pessoa com deficiéncia,
intelectual e multipla, provocando acdo dos 6rgaos municipais competentes no
sentido do cumprimento e do aperfeigoamento da legislagao;

- Promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevencao da
deficiéncia, de promocao, de protecao, de inclusao, de defesa e de garantia de
direitos da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, de
apoio e orientagao a sua familia e a comunidade;

- Estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos
prestados pela APAE, impondo-se a observancia dos mais rigidos padrdes de
ética e de eficiéncia, de acordo com o conceito do Movimento Apaeano;

- Divulgar a experiéncia apaeana em 6rgaos publicos e privados, pelos meios
disponiveis;

- Articular servigos e programas de prevencgdo, educagdo, saude, assisténcia
social, esporte, lazer, trabalho, visando a plena inclusdo da pessoa com
deficiéncia intelectual e/ou multipla e TEA;

Il - DESCRICGAO DO PROJETO DE ATENDIMENTO AO AUTISTA E AO
DEFICIENTE INTELECTUAL

Objetivo Geral

O objetivo deste Plano é a execugdo de servicos com profissionais
especializados para os municipes com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e
pessoas com Deficiéncia Intelectual e/ou Multipla (deficiéncia intelectual
associada a outra deficiéncia), semidependentes ou dependentes para
atividades da vida diaria (associado a autocuidados e mobilidade) e da vida
pratica (associado a atividades do cotidiano), promovendo o desenvolvimento
de habilidades cognitivas, motoras, comportamentais e sociais, que contribuam
para a conquista da autonomia e participagao social.
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APAE AsSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE AMERICO BRASILIENSE — APAE
Fundada em 04/12/2007, Utilidade Publica Municipal Decreto n2 025/2008 de 11 de
Julho de 2008, CMAS n2 007/2008 de 31 de Julho de 2008, COMCRIAB n2 001/2009

%é‘t& De 22 de Junho de 2009 e alvara de Licenga de Localizagdo e Funcionamento

W, N2 05.262/2008, Identificagdo 002.0000.05262, Utilidade Publica Estadual Lei n.14.774,
CRico msmﬁ“ De 14 de maio de 2012, CNPJ:- 09.472.417/0001-21

Para a realizacdo desse Projeto sera necessario uma Equipe Multidisciplinar,
composta por profissionais especialistas nas areas da educacao:
Psicopedagogo/a, Assistente Social, Auxiliar Administrativo, Cuidador e Auxiliar
de Limpeza.

Na area da saude: Psicdlogo/a, Terapeuta Ocupacional, Fonoaudidlogo/a,
Fisioterapeuta e Médico Neurologista ou Psiquiatra.

Esse Projeto sera firmado mediante o estabelecimento da Parceria de
interesse mutuo e reciproco, junto a Administragdo Publica Municipal, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal da
Educacéo e Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Objetivos Especificos

Prestar servigcos gratuitos e com profissionais qualificados aos municipes que
tenham TEA e que tenham deficiéncia intelectual e/ou multipla;

Oferecer melhoria na qualidade de vida: autocuidados, insercdo social,
estimulagao sensorial, prejuizos na comunicagao verbal e nao verbal;

Orientagcdo a familia de modo gerar um ambiente adequado em todos os
contextos no qual estdo inseridos;

Oferecer atendimento técnico semanal de segunda a sexta-feira, das 8:00 as
11:30 horas e das 13:00 as 16:30 horas nas areas de Psicopedagogia,
Psicologia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Fisioterapia e Atendimento
Médico, conforme as necessidades de cada atendido;

Articular o entrosamento entre os pais e a Entidade, buscando maior
participacao das familias;

Possibilidade de inser¢cdo no mercado de trabalho;

e O Departamento Municipal de Educacdo colocara a Disposicdo o
Profissional de Servigo Social, caso haja necessidade de tal
acompanhamento.

Justificativa

Enquanto Entidade de Assisténcia Social, sem fins lucrativos, que presta
atendimento, assessoramento e também atua na defesa e garantia de direitos
de pessoas com deficiéncia, a APAE de Américo Brasiliense, que sempre
trabalhou em parceria com o Departamento de Educagao e Saude, se propde
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APAE AsSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE AMERICO BRASILIENSE — APAE
~ Fundada em 04/12/2007, Utilidade Publica Municipal Decreto n2 025/2008 de 11 de
251' Julho de 2008, CMAS n2 007/2008 de 31 de Julho de 2008, COMCRIAB n2 001/2009

De 22 de Junho de 2009 e alvara de Licenga de Localizagdo e Funcionamento
N2 05.262/2008, Identificagdo 002.0000.05262, Utilidade Publica Estadual Lei n.14.774,

o Bms\ue" De 14 de maio de 2012, CNPJ:- 09.472.417/0001-21

em parceria com os Departamentos ja citados, executar servigos de exceléncia
e qualidade, para os autistas e deficientes intelectuais municipes, de 0 a 17
anos, estendendo esse apoio ao nucleo familiar.

Embasamento Teérico:
Segundo a Organiza¢gao Mundial de Saude (OMS, 1993)

“é uma sindrome presente desde o nascimento ou que comecga quase sempre durante
os trinta primeiros meses, caracterizando-se por respostas anormais a estimulos
auditivos ou visuais, e por problemas graves quanto a compreensdo da linguagem
falada. A fala custa a aparecer e, quando isso acontece, nota-se ecolalia, uso
inadequado dos pronomes, estrutura gramatical, uma incapacidade na utilizagdo
social, tanto linguagem verbal quanto corporea”.

Os autistas se caracterizam por prejuizos nas areas de comunicagao,
socializagdo e comportamento, dificultando assim o seu cotidiano.

Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) LEI No — 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015

Art. 20 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participa¢do plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condicbes com as demais pessoas.

§ 4o As agbes e os servigos de saude publica destinados a pessoa com deficiéncia
devem assegurar:

| — diagndstico e intervengdo precoces, realizados por equipe multidisciplinar;

Il — servigos de habilitagdo e de reabilitagdo sempre que necessdrios, para qualquer
tipo de deficiéncia, inclusive para a manutencGo da melhor condicGo de saude e
qualidade de vida;

Il — atendimento domiciliar multidisciplinar, tratamento ambulatorial e interna¢do;

V — atendimento psicoldgico, inclusive para seus familiares e atendentes pessoais;
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ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE AMERICO BRASILIENSE — APAE
Fundada em 04/12/2007, Utilidade Publica Municipal Decreto n2 025/2008 de 11 de
Julho de 2008, CMAS n2 007/2008 de 31 de Julho de 2008, COMCRIAB n2 001/2009
De 22 de Junho de 2009 e alvara de Licenga de Localizagdo e Funcionamento
N2 05.262/2008, Identificagdo 002.0000.05262, Utilidade Publica Estadual Lei n.14.774,

De 14 de maio de 2012, CNPJ:- 09.472.417/0001-21

VIll — informacdo adequada e acessivel a pessoa com deficiéncia e a seus familiares
sobre sua condicdo de saude; IX — servigos projetados para prevenir a ocorréncia e o
desenvolvimento de deficiéncias e agravos adicionais;

§ 50 As diretrizes deste artigo aplicam-se também as instituicdes privadas que
participem de forma complementar do SUS ou que recebam recursos publicos para
sua manutengao.

E, considerando a APAE uma Entidade atuante com deficientes Intelectuais
e/ou multipla na cidade de Américo Brasiliense desde o ano de 2010, seremos
parceiros com o0 municipio nesse Projeto.

Publico Alvo e Beneficiarios

Pessoas de ambos o0s sexos, que residam no municipio de Américo Brasiliense
para atendimento na area na saude e educacdo especializada, que tenham
diagnéstico do TEA ou com deficiéncia intelectual e/ou mudltipla, e que
apresentam uma hipotese diagnostica, para provavel comprovagdo ou
excluséo do laudo.

Via de Acesso

Encaminhados pela Rede de Atendimento Publica, via Educacdo, Saude,
Promogao social ou procura espontanea, conforme capacidade de
atendimento.

Area de Abrangéncia
Abrangéncia Territorial do municipio de Américo Brasiliense (urbano e rural).
Metodologia

Avaliar os municipes e elaborar um programa individualizado para que os
mesmos desenvolvam suas questbes académicas, sociais, comportamentais e
motoras.

Coordenador/a: Devera acompanhar e dar suporte para equipe de trabalho,
mantendo os membros da equipe organizados e focados no Projeto e nos
objetivos, atuando como ponto de contato e comunicando a evolugdo do
Projeto a toda sua equipe, através de reunides, conforme a demanda.
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Na Educagao

Atendimento Psicopedagégico: Atendimento aos municipes que fazem parte
desse Projeto, usando metodologia especifica para autistas ou atendidos que
sejam deficiente intelectual e/ou multipla.

O papel do psicopedagogo/a é de avaliar, investigar e detectar dificuldades e
habilidades da pessoa com TEA e deficientes intelectuais. Apds essa
avaliacdo, esse profissional vai intervir para amenizar as dificuldades e
aumentar o repertorio desses assistidos, na fase escolar.

Assisténcia Social: Desenvolver trabalhos interpretativos e sistematicos junto
as liderancgas locais e esclarecer a respeito da problematica das pessoas com
autismo e deficiéncia intelectual/multipla, realizar acolhimento, escuta, triagem
anamnese, entre outros atendimentos que se fagcam necessarios aos atendidos
e seus familiares, como visitas técnicas em suas residéncias.

Assistente Administrativo: Atendimento telefénico e presencial, organizacao de
arquivos, recepgao e envio de documentos.

Cuidador: Estar atento e ser solidario com o atendido/paciente, cuidado, atuar
como elo entre os assistidos, acompanhar o atendido/paciente nas suas
necessidades cotidianas (higiene e alimentacédo) e dar suporte aos técnicos
que dele necessitar.

Auxiliar de limpeza: Auxiliar na realizagao de servigos em geral, conservando a
organizacgao e limpeza das instalagdes.

Na Saude

Avaliar os municipes e elaborar um programa individualizado, para que os
mesmos, desenvolvam suas questbes comportamentais, melhorem suas
limitacbes fisicas e adaptativa, facilitando e melhorando a mobilidade e a
autonomia e terapias que auxiliam na aquisicdo e desenvolvimento da fala ou
da comunicacéo alternativa.

Atendimento Psicolégico: Com base nas terapias cognitivo-comportamental
(TCC) que se concentra na conexdao entre pensamentos, sentimentos e
comportamentos. Durante as sessbes, conhece melhor a pessoa com autismo
e sua familia identificando os comportamentos e pensamentos que causam
desconfortos e precisam ser trabalhados. O psicélogo/a acompanhara a rotina
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desses atendidos, trabalhando a auto regulacdo, ensinando-os a obterem o
autocontrole e como se comportar adequadamente. Utilizando técnicas que
promovam o desenvolvimento de habilidades sociais para lidar com ansiedade,
depressédo e situagbes do dia a dia como rejeicdo, isolamento e
comportamentos inadequados.

Terapia Ocupacional: Auxiliar na reabilitacdo das pessoas com limitagdes
fisicas, psicoldgicas, cognitivas e afetivas, assim como a orientacédo de
familiares e outros profissionais da equipe envolvida. Esse trabalho visa o
aumento da autonomia e independéncia, colaborando para a socializagao dos
atendidos/pacientes.

Fonoaudiologia: Assisténcia aos atendidos/pacientes com comprometimentos
neuroldgicos, terapia para estimulacdo da aquisicdo do desenvolvimento da
fala e linguagem, adequacgao de tonos, mobilidade e motricidade dos 6rgao
fono articulatérios, terapia para disfagia (alteragéo na degluticdo), comunicagéo
alternativa, além de oferecer orientacao familiar e melhora na qualidade de vida
e bem estar fisico e emocional.

Fisioterapia: Promover a facilitagdo motora, no desenvolvimento dos reflexos e
diminuicdo dos bloqueios, melhorando a mobilidade, independéncia e
qualidade de vida.

Médico Neurologista ou Psiquiatra: Esse atendimento sera um diferencial
nesse Projeto, possibilitando o uma avaliagdo mais precisa, juntamente com a
equipe multidisciplinar,acompanhamento dos pacientes e a evolugdo deles
apo6s a prescricdo médica e prescricao de medicacdo controlada.

Qualificagdo da Equipe Técnica:
Coordenador/a: Curso superior.

Psicopedagogo/a: Curso superior em Pedagogia aprovado pelo MEC e
especializagdes nas areas de Psicopedagogia e Autismo.

Assistente Social: Graduacdo em Servigos Sociais, Registro no CRESS e ser
atualizado/a em assuntos relacionados a politicas publicas.

Psicdélogo/a: Curso superior em Psicologia reconhecido pelo MEC e Registro
no Conselho Regional de Psicologia.
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Terapeuta Ocupacional: Curso Superior em Terapia Ocupacional reconhecido
pelo MEC e Registro no conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.

Fonoaudidlogo/a: Curso Superior em Fonoaudiologia reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia.

Fisioterapia: Curso Superior em Fisioterapia reconhecido pelo MEC e Registro
no Conselho Regional de Fisioterapia.

Médico Neurologista e/ou Psiquiatra: Curso Superior em Medicina com
especializagdo em Neurologia e/ou Psiquiatria reconhecido pelo MEC e

Registro no Conselho Regional de Medicina.

Observagao: Como ja citado, esse Projeto sera em parceria com a Prefeitura
Municipal de Américo Brasiliense (Departamentos de Educacdo, Saude e
Promocgéo Social).

Onde alguns técnicos serao cedidos pela Prefeitura e outros serdo contratados
pela APAE.

Estrutura Fisica:

Essa Instituicio é composta por 1 sala de fisioterapia, 1 sala para
atendimentos de fonoaudiologia, uma sala de terapia ocupacional, 1 sala para
o profissional de psicologia, e demais salas que poderao ser utilizadas para os
atendimentos com o médico neurologista. Sendo composta por demais
espacos como: Recepgdo, secretaria, salas de aula, banheiros (masculino e
feminino), cozinha, refeitorio e quadra para realizagcdo de esportes.

Resultados/Produtos Esperados / Impactos Previstos

Consolidando esse Projeto denominado CENTRO DE ATENDIMENTO AO
AUTISTA E AO DEFICIENTE INTELECTUAL, estaremos proporcionando aos
atendidos/pacientes melhora na qualidade de vida (nas habilidades da vida
diaria), fortalecimento e interacdo nos meios onde estdo inseridos para que
tenham maior autonomia e sejam cada vez mais independentes.

Estaremos fornecendo apoio através da Equipe Multidisciplinar, aos
atendidos/pacientes que sdo diagnosticados com TEA e ao mesmo tempo
beneficiando os assistidos regularmente matriculados na Associacao de Pais e
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Amigos dos Excepcionais — APAE de Américo Brasiliense, no sentido de
melhorar suas condi¢des de vida e saude.

Capacidade Técnica Gerencial:

Para que esse Projeto seja firmado e executado, sera necessario recurso, via
repasse, que serdao utilizados para os gastos com: Materiais de
escritorio/papelaria, conta de energia (CPFL), telefonia/internet, materiais de
limpeza/higiene e material didatico.

Sendo que o repasse que recebemos hoje da Prefeitura Municipal de Américo
Brasiliense, é totalmente revertido aos 80 assistidos da APAE de Américo
Brasiliense.
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Capacidade Técnica e Operacional — Contratados pela OSC

Quantidade | Cargo/ Carga Encargos 41,51% | Total
Funcao/ Horaria (13° +1/3 férias | Salario
Forma de | Semanal +FGTS+PIS+INSS+
Contratagao contribuigao
Sindical
01 Médico 2X més Contrato Autébnomo | R$.3.000,00

Neurologista
ou Psiquiatra

02 Psicologo 20hs Contrato Autdbnomo | R$.6.700,00
semanal/ cd

01 Terapeuta 40hs Contrato Auténomo | R$.6.200,00

Ocupacional semanal

02 Psicopedagoga | 20hs Contrato Auténomo | R$.6.200,00
semana/cd

01 Fonoaudidloga | 30 hs Contrato Autonomo | R$ 4.500,00

01 Fisioterapeuta | 24hs Contrato Auténomo | R$.3.400,00
semanal

01 *Escriturario 40 Servidor cedido

hs/semanal | pelo Municipio

Material de 2.310,00
Consumo

Total 32.310,00

OBs: No plano de trabalho Ano anterior (2024, vigéncia 2025), estava acordada entre
a Entidade e o Municipio (Departamento de Saude), que a profissional de
Fonoaudiologia, seria cedida pelo Departamento, fato que nao ocorreu devido a
escassez de Profissional, sendo assim, ficou acordado com o Juridico do Municipio
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que a contratacdo do profissional, seria via Entidade, com o aditivo para o
pagamento do mesmo.

Custo Total do Projeto/ origem dos recursos

Despesa RS mensal RS Resultado Final dos 12 meses
Parceria Recurso Parceria Recurso préprio
proprio
Recursos Humanos R$ 00,00 RS 360.000,00 00,00
30.000,00
Consumo: Género R$ 2.310,00 | R$1.500,00 27.720,00 18.000,00
alimenticio, material

descartavel, material de
limpeza  ambiente e
pessoal, material
administrativo, cdpia de
documentos, material
didatico, energia elétrica,
material para adequacdo
e acessibilidade.

Total RS. 32.310,00 | 1.500,00 RS 387.720,00 RS 18.000,00
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6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — CONCEDENTE

APAE AsSSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE AMERICO BRASILIENSE — APAE

Fundada em 04/12/2007, Utilidade Publica Municipal Decreto n2 025/2008 de 11 de
Julho de 2008, CMAS n2 007/2008 de 31 de Julho de 2008, COMCRIAB n2 001/2009
De 22 de Junho de 2009 e alvara de Licenga de Localizagdo e Funcionamento
N2 05.262/2008, Identificagdo 002.0000.05262, Utilidade Publica Estadual Lei n.14.774,

SRico oaen®  De 14 de maio de 2012, CNPJ:- 09.472.417/0001-21

Més Més Més Més Més Més
01/2026 02/2026 03/2026 04/2026 05/2026 06/2026
Recurso | RS RS RS RS RS RS
32.310,00 32.310,00 32.310,00 32.310,00 32.310,00 32.310,00
Publico
Més Més Més Més Més Més
07/2026 08/2026 09/2026 10/2026 11/2026 12/2026
Recurso | RS RS RS RS RS RS
32.310,00 32.310,00 32.310,00 32.310,00 32.310,00 32.310,00
Publico

Total pelo repasse com Recurso Publico R$ R$.387.720,00

7 - DOS PRAZOS

Prazos para andlise de prestacdo de contas pela administragdo publica responsavel
pela parceria

Prestacdo de contas anual, com entrega até 30 de Janeiro do ano subsequente.
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8 - RESPONSAVEL PELA PARCERIA

Nome: Eunice de Carvalho Oliveira

Telefone: (16) 3392-7586 / e-mail: apae.americo@terra.com.br

RG: 11.159.676 SSP/SP CPF: 083.736.078-11

Cargo: Diretora Presidente

Eleito em: 01 de Janeiro de 2023 Vencimento do mandato: 31 de Dezembro de 2025

9- DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (Orgdo
Publico interessado), para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer Orgdo ou Entidade da
Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes
consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Américo Brasiliense, 16 de Outubro de 2025.

Representante Legal

10 — APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado

Local e data Concedente
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Ref. Oficio n°® 56 /2025.

Américo Brasiliense,16 de Outubro 2025.

Ao Conselho Municipal de Satide de Américo Brasiliense.

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Américo Brasiliense — APAE,

venho por meio deste, solicitar a aprovagao do projeto de Atendimento Especializado ao
Autismo, conforme Plano de Trabalho em anexo para o Ano de 2026.

Atenciosamente.

Documento assinado digitalmente

ub SABRINA MONACHESI JOAQUIM DE CARVALHO
g Data: 02/12/2025 10:04:43-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Eunice de Carvalho Oliveira
Diretor (a) Presidente
Adm. 2023 a 2025.
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