LEI COMPLEMENTAR N° 256

De 20 de dezembro de 2022
Altera a Lei Complementar n.” 114, de 16 de junho
de 2011, que dispoe sobre a organizacdo
administrativa da Prefeitura Municipal de
Américo Brasiliense e dd outras providéncias.

DIRCEU BRAS PANO, Prefeito do Municipio de Américo Brasiliense, Estado de
Sao Paulo, de acordo com o que aprovou a Cadmara Municipal em Sessdo Extraordindria realizada
no dia 12 de dezembro do corrente ano, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 5°, inciso II, da Lei Complementar n° 114, de 16 de junho de 2011, passa
a vigorar com a seguinte redacgao:
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II — Departamento de Administracio e Orcamento:

a) Diretor de Administracio e Orcamento;

b) Chefe de Setor de Convénios;

¢) Coordenador de Setor de Orcamento;

d) Secretario Municipal;

e) Pessoal de apoio técnico, administrativo e operacional.” (NR)

Art. 2° O art. 5°, da Lei Complementar n° 114, de 16 de junho de 2011, fica acrescido
do inciso XX, com a seguinte redacao:

RS\ PR

XX — Departamento de Tecnologia da Informacao:

a) Diretor de Tecnologia da Informacio;

b) Chefe de Setor de Informatica;

¢) Gerente de Tecnologia da Informacao; e

d) Pessoal de apoio técnico, administrativo e operacional.” (NR)

Art. 3° Fica criado no quadro de cargos comissionados da Prefeitura Municipal de
Américo Brasiliense, previsto no “Anexo II — Quadro Pessoal — Comissionado” da Lei
Complementar n° 114, de 16 de junho de 2011, 01 (um) Cargo de Diretor de Tecnologia da
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Informacdo, com enquadramento na referéncia 19 da tabela de Escala de Referéncia e
Vencimentos da Prefeitura Municipal.

Art. 4° Fica extinto o cargo de Diretor de Orcamento e Controle Interno, constante no
quadro de cargos comissionados da Prefeitura Municipal de Américo Brasiliense, previsto no
“Anexo II — Quadro Pessoal — Comissionado” da Lei Complementar n° 114, de 16 de junho de
2011.

Art. 5° O cargo de Diretor de Administracdo, constante no quadro de cargos
comissionados da Prefeitura Municipal de Américo Brasiliense, previsto no “Anexo Il — Quadro
Pessoal — Comissionado” da Lei Complementar n° 114, de 16 de junho de 2011, passa a ter a
nomenclatura de Diretor de Administracdo e Orcamento.

Art. 6° O art. 7° da Lei Complementar n° 114, de 16 de junho de 2011, passa a vigorar
com a seguinte redacgao:

“Art. 7°. O Departamento de Administracio e Orcamento possui as seguintes
atribuicoes:

I- participar da formulacio do planejamento estratégico municipal;

II- avaliar o impacto socioeconomico das politicas e programas do Governo
Municipal e elaborar estudos especiais

III- reformulacio de politicas;

IV- elaborar, acompanhar e avaliar o plano plurianual de investimentos, a
lei de diretrizes orcamentarias e os orcamentos anuais;

V- formular diretrizes, coordenar as negociacoes, acompanhar e avaliar os
financiamentos externos de projetos publicos com organismos multilaterais e agéncias
governamentais;

VI- coordenar e gerir os sistemas de planejamento e orcamento municipais;

VII- coordenar as acoes de descentralizacao administrativa;

VIII- exercer a coordenacao politico-institucional;

IX- controlar e administrar os bens méveis e iméveis municipais.” (NR)

Art. 7° Fica acrescido o artigo 20-A, a Lei Complementar n° 114, de 16 de junho de
2011, com a seguinte redagao:

“Art. 20-A. O Departamento de Tecnologia da Informacoes possui as seguintes
atribuicoes:
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I- definir, implementar, coordenar e executar politicas puablicas em
tecnologia da informacao da Administracao;

II- supervisionar a gestao dos recursos fisicos e légicos de Tecnologia da
Informacio da Prefeitura;

III- gerenciar o planejamento, especificacao, desenvolvimento, implantacao,
operacao e a manutencio de equipamentos, servicos, sistemas de informacio, seguranca de
dados e infraestrutura de Tecnologia da Informacao da municipalidade;

Art. 8° Fica revogado o artigo 9° da Lei Complementar n° 114, de 16 de junho de 2011.

Art. 9° Ficam substituidas, em todos os anexos que integram a Lei Complementar n°
114, de 16 de junho de 2011, as seguintes expressoes:

I - “Departamento de Orcamento e Controle Interno” por “Departamento de
Administragdo e Orcamento”;

I — “Departamento de Administragdo” por “Departamento de Administracdo e
Or¢amento”;

II — “Diretor de Orcamento e Controle Interno” por “Diretor de Administragdo e
Orgamento”; e

IV — “Diretor de Administragao” por “Diretor de Administracdo e Orgamento”.

Art. 10. As especificacOes dos cargos de Diretor de Administracdo e Orgamento,
Diretor de Tecnologia da Informacao, sdo respectivamente, as constantes dos Anexos I e II desta
Lei Complementar, as quais passam integrar o anexo proprio da Lei Complementar n° 114, de 16
de junho de 2011.

Art. 11. As especificagdes dos empregos puiblicos de Professor de Educacao Fisica, e
de Monitor de Atividades Esportivas, Fisicas, Culturais, e de Lazer, bem como da fungao de
confian¢a de Coordenador da Defesa Civil, sdo respectivamente, as constantes do Anexo III desta

Lei Complementar, as quais passam integrar o anexo proprio da Lei Complementar n° 114, de 16
de junho de 2011.

Art. 12. O art. 5°, inciso X, da Lei Complementar n° 114, de 16 de junho de 2011, passa
a vigorar com a seguinte redacgao:
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X — Procuradoria-Geral do Municipio:

a) Procurador-Geral do Municipio;

b) Procurador Juridico;

¢) Coordenador de Controle Interno;

d) Assessor de Controle Interno;

e) Pessoal de apoio técnico, administrativo e operacional.” (NR)

Art. 13. O art. 6°, da Lei Complementar n° 114, de 16 de junho de 2011, fica acrescido
do inciso V, com a seguinte redagao:

V - coordenar as medidas inerentes a seguranca, observada a competéncia
municipal.”

Art. 14. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar onerardo as
dotagdes proprias constantes do orcamento vigente, suplementadas se necessdrios.

Art. 15. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacgdo.
Art. 16. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Palacete “Benedicto Nicolau de Marino™, aos 20 (vinte) dias do més de dezembro de 2022 (dois
mil e vinte e dois).

DIRCEU BRAS PANO
Prefeito Municipal

Publicada no Departamento competente da Prefeitura Municipal.

FABIO TAVARES DA SILVA
Secretario Municipal

Registrada as fls. 107/116 do livro competente n.° 09 (nove).
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ANEXO 1

DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Descri¢ao Sumaria:

Coordena e gerencia todas as atividades relacionadas a Tecnologia da Informacgao da
Prefeitura Municipal.

Descricao Detalhada:

— Dirigir todo o trabalho de defini¢io, implementacdo, coordenagdo e execugdo das
politicas publicas em Tecnologia da Informacdo na administracio municipal;

— Realizar a gestao dos recursos fisicos e ldgicos da Tecnologia da Informacao;

— Elaborar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo — PDTI, da Prefeitura
Municipal de Américo Brasiliense;

— Supervisionar as equipes de trabalho que realizam os servicos de sua competéncia;

— Colaborar e fornecer ao Gabinete do Prefeito, dados, analises e estudos
relacionados com o campo funcional do Departamento;

— Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Requisitos:

Escolaridade: Ensino Fundamental

Hierarquia: Subordinado ao Prefeito Municipal

Esforco mental/visual: Atencdo constante

Responsabilidade/Patrimonio: Supervisiona equipes de trabalho e equipamentos
Ambiente de Trabalho: Interno e Externo

Instrumentos Utilizados: Equipamentos de informatica

Jornada: Minimo 40 horas
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ANEXO II

DIRETOR DE ADMINISTRACAO E ORCAMENTO

Descri¢ao Sumaria:

Coordena a administragdo geral da Prefeitura, assessora o Prefeito, participa da
formulacio do planejamento orcamentirio e estratégico municipal e avalia o impacto
socioecondmico das politicas e programas do Governo Municipal e elabora estudos especiais para
a reformulagdo de politicas.

Descricao Detalhada:

— Viabiliza novas fontes de recursos para os planos de governo;

— Formula diretrizes, coordena as negociacdes, acompanha e avalia os
financiamentos externos de projetos publicos com organismos multilaterais e agéncias
governamentais;

— Acompanha a elaboracdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e
Proposta Or¢camentéria;

— Planeja, coordena e promove a execucdo de todas as atividades de sua unidade,
baseando-se nos objetivos a serem alcancados e na disponibilidade de recursos orcamentarios;

— Participa da elaboracdo das politicas de governo do Municipio, em conjunto com
os demais Departamentos, sob o comando do Chefe do Executivo, fornecendo informacgdes e
sugestoes, a fim de contribuir para a defini¢ao de objetivos;

— Gerencia os servigos relacionados as suas competéncias, na conformidade com o
estabelecido em artigos individualizados da lei que institui a Organizacdo administrativa do
municipio, em especial a Lei 4.320/64 e a Lei Complementar 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), suas alteracdes posteriores, bem como demais legislacdes
pertinentes a matéria;

— Organiza e supervisiona as atividades dos servidores de menor hierarquizacao sob
suas ordens, distribuindo e orientando as diversas tarefas, assegurando o desenvolvimento dos
programas dentro dos prazos estabelecidos e previstos no orcamento anual e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

— Traca politicas de gerenciamento interno e avaliacdo de desempenho, de toda a
mdquina publica da Administracdo direta e indireta, implantando programas de treinamento e

capacitacdo;

— Coordena as acOes de descentralizagdo administrativa;

Assinado por 2 pessoas: DIRCEU BRAS PANO e FABIO TAVARES DA SILVA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://americobrasiliense.1doc.com.br/verificacao/B9CC-C40D-21F0-6A85 e informe o cédigo B9CC-C40D-21F0-6A85

=



N’

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE AMERICO BRASILIENSE

— Pesquisa, e propde métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo dos
procedimentos administrativos e seus respectivos planos de aplicacio;

— Auvalia e controla resultados de implantacio de planos e programas;

— Verifica o funcionamento das unidades segundo os regimentos e regulamentos
vigentes;

— Realiza estudos especificos visando solucionar problemas administrativos.

Requisitos:

Escolaridade: Ensino Fundamental

Hierarquia: Subordinado ao Prefeito Municipal

Esforco Mental/Visual: Atencdo constante
Responsabilidade/Patrimonio: Responsavel por informagdes confidenciais
Ambiente de Trabalho: Normal de escritério

Instrumentos Utilizados: Formularios, equipamentos de informética e etc
Jornada: Minimo 40 horas
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ANEXO III

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Descri¢ao Sumaria:

Ministra aulas de educacio fisica, zelando pela aprendizagem e o desenvolvimento
educacional do aluno e comprometendo-se com o sucesso de sua a¢dao educativa municipal.

Descri¢do Detalhada:

— Desenvolve atividades esportivas e recreativas junto aos municipes;

— Promove oficinas de atividades fisicas e recreativas que ajudam a desenvolver a
motricidade, tais como: jogos, brincadeiras, entre outros;

— Organiza campeonatos € gincanas internas € externas envolvendo as criangas,
interagindo com os monitores, buscando a¢des conjuntas;

— Desenvolve o conteudo e atividades propostas, bem como se mantém atualizado
por meio de pesquisas, de modo que contribua para o bom andamento e aproveitamento junto aos
alunos;

— Zela pela conservacio e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espago
fisico a ser utilizado;

Acompanha as criancas em passeios, vistas e festividades;
— Estuda programas instituidos pelo municipio e prepara planos de aulas;
— Promove jogos e atividades de cariter cooperativo;

— Cria situagdes multiplas de aprendizagem, desenvolve atividades de estimulo a
ampliacdo do conhecimento e orienta os alunos quanto aos métodos e praticas de exercicios;

— Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisitos:

Escolaridade: Superior em Educagao Fisica

Hierarquia: Subordinado ao Diretor do Departamento que estiver lotado
Esforco Mental/Visual: Normal

Responsabilidade/Patrimonio: Pelos materiais e equipamentos que utiliza
Ambiente de Trabalho: Interno/Externo

Instrumentos Utilizados: Esportivos/Instrumentais e Pedagdgicos
Jornada: 24 horas
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MONITOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS, FISICAS, CULTURAIS, E DE LAZER

Descri¢ao Sumaria:

Desenvolve atividades esportivas, fisicas, culturais, e de lazer, zelando pela
aprendizagem e o desenvolvimento do publico alvo e comprometendo-se com o sucesso de sua
acdo na modalidade trabalhada.

Descricao Detalhada:

— Exerce o papel de lideranca, bem como um motivador € promove o espirito de
grupo;

— Desenvolve atividades esportivas, fisicas, culturais, e de lazer;
— Promove oficinas e aulas correlatas as atividades praticadas;

— Organiza campeonatos € gincanas internas e externas, interagindo com os demais
monitores buscando acdes conjuntas;

— Mantém-se informado sobre os conteidos e atividades propostas, bem como,
atualizado por meio de pesquisas de modo que contribua para o bom andamento e aproveitamento
junto do publico alvo;

— Zelapela conservacio e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espago
fisico a ser utilizado;

— Auxilia as atividades praticadas pelo publico alvo, para estimular o
desenvolvimento fisico e mental das mesmas;

— Acompanha os participantes das atividades em passeios, visitas e festividades;

— Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos:

Escolaridade: Ensino Médio Completo e certificado de curso na drea de atuacdo, ou comprovacgao
documental de experiéncia superior a 01 (um) ano.

Hierarquia: Subordinado ao Diretor do Departamento que estiver lotado

Esforco Mental/Visual: Constante

Responsabilidade/Patrimonio: Pelos materiais e equipamentos que utiliza

Ambiente de Trabalho: Normal

Instrumentos Utilizados: Esportivos/Instrumentais e Pedagogicos

Jornada: Até 44 horas
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COORDENADOR DA DEFESA CIVIL

Descri¢ao Sumaria:

Define e implementa solugdes estruturais que minimizem os fatores de risco,
contribuindo para o controle de situagdes criticas, no ambito da Defesa Civil.

Descricao Detalhada:

— Coordena a elaboracdo de relatdrios e pareceres técnicos, relativo a situagdes de
risco, na a¢do de exigir dos proprietarios ou responsaveis providéncias voltadas para a recuperagao
e estabilizac@o de imdveis protegidos pela legislacio de preservacgado e conservacdo do Patrimonio;

— Vistoria e caracteriza, a partir de demandas especificas, imdveis em estado precario
de conservacao, com vicios construtivos e com alteracdes na estrutura original de construgdo;

— Auxilia na desocupacdo de dreas e edificacdes em estado precario de conservacao
com risco iminente de colapso, a luz da acdo de defesa civil, objetivando a seguranca global da
populacdo;

— Realiza vistorias técnicas e orienta sobre a forma correta para execucao de melhoria
nas condi¢Oes de habitacdo, de acordo com as orientagdes técnicas definidas pela legislacdo, em
consonancia com as restricdes ambientais, a partir das caracteristicas predominantes nos
assentamentos precérios ou do padrao construtivo para habitagdo popular para as dreas de interesse
social;

— Atua em situagdes de emergéncia dentro das atribui¢cdes de Defesa Civil;

— Elabora relatdrio sistemdtico das atividades desenvolvidas e exerce a supervisao
sobre os auxiliares sob sua responsabilidade.

— Executa outras tarefas correlatas que lhe for determinada pelo superior imediato.

Requisitos:

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Hierarquia: Subordinado ao Diretor de Agua, Esgoto e Meio Ambiente.
Esforco Mental/Visual: Atencao e raciocinio permanente
Responsabilidade/Patrimoénio: Indireta

Ambiente de Trabalho: Interno e Externo

Instrumentos Utilizados: Pelos materiais e equipamentos que utiliza
Jornada: Minimo 40 horas
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