PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMERICO BRASILIENSE

LEI N° 2715
De 19 de marco de 2026

Projeto de Lei n® 014/2026
Autoria: Vereadores Maicon Rios e Edson do Lanche

Dispoe sobre a cria¢do do Conselho Municipal
de Combate a Discriminacdo e ao Racismo de
Ameérico Brasiliense, e da outras providéncias.

TEREZINHA APARECIDA VIVEIROS DE SOUZA, Prefeita do Municipio de
Américo Brasiliense, Estado de Sdo Paulo, de acordo com o que aprovou a Cdmara Municipal em
Sessao Ordinaria realizada no dia 09 de margo do corrente ano, sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Combate a Discriminagdo e ao
Racismo de Américo Brasiliense, 6rgdo de carater consultivo, deliberativo e propositivo com a
finalidade de formular, propor, acompanhar e avaliar politicas publicas voltadas ao enfrentamento
do racismo e a promogao da igualdade racial no Municipio de Américo Brasiliense.

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS

Art. 2° Sdo objetivos do Conselho Municipal de Combate a Discriminagdo e ao
Racismo de Américo Brasiliense:

I — prestar assessoria ao executivo nas questdes € matérias que visem a eliminacao
de todas as formas de discriminagao racial e a valoriza¢ao da diversidade étnico-racial;

IT — propor agdes, programas e politicas que assegurem a igualdade de oportunidades
e a equidade racial em todas as esferas da administragao puiblica municipal;

III — acompanhar a execugao das politicas publicas de promoc¢do da igualdade racial,
emitindo pareceres e recomendagdes bem como fiscalizar o cumprimento da legislagdo em vigor

relacionada ao combate ao racismo;

IV — promover o didlogo entre o poder publico e a sociedade civil na construgao de
uma cultura antirracista;

V — incentivar e apoiar projetos educativos, culturais e sociais que fortalecam a
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identidade, a memoria e a historia das populagdes negras e demais grupos étnico-raciais;

VI — propor agdes voltadas a formagao e capacitacao de servidores publicos para o
enfrentamento do racismo institucional;

VII — receber e encaminhar dentncias ou manifesta¢des referentes a discriminacao
racial, sugerindo providéncias aos 6rgdos competentes.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Art. 3° O Conselho Municipal de Combate a Discriminagdo e ao Racismo de Américo
Brasiliense sera composto por 12 (doze) membros titulares e respectivos suplentes, sendo:

I — 6 (seis) representantes do Poder Publico Municipal, designados pelo Chefe do
Executivo, entre os seguintes 0rgaos:

a) Departamento Municipal de Assisténcia Social;

b) Departamento Municipal de Cultura, Turismo e Lazer;

c¢) Departamento Municipal de Desenvolvimento Economico - DEDEC;
d) Departamento Municipal de Educagao;

e) Departamento Municipal de Esportes.

f) Departamento Municipal de Saude.

IT — 6 (seis) representantes da sociedade civil, indicados por entidades legalmente
constituidas que atuem nas areas de:

a) movimento negro ou coletivos afro;

b) cultura e arte afro-brasileira;

¢) organizagdes religiosas de matriz africana;

d) educacao e pesquisa;

e) juventude e direitos humanos;

f) organizagdes sociais voltadas a inclusdo e diversidade racial.

§ 1° A composicdo deve respeitar a paridade entre os géneros.

§ 2° O titular do 6rgdo ou entidade governamental indicard seu representante, que
podera ser substituido, mediante nova indicagao.

§ 3° Os representantes da Sociedade Civil serdo escolhidos em foro proprio, com
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registro em Ata especifica, observada a indicacdo dos representantes da Sociedade Civil por
entidades ndo governamentais a serem eleitos em assembleia previamente convocada.

§ 4° O mandato dos conselheiros sera de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao
por igual periodo conforme indicagdo de suas respectivas entidades e institui¢des, com o requisito

obrigatdrio de cumprimento de frequéncia exercido no ultimo mandato.

§ 5° A fungdo de conselheiro sera considerada servigo publico relevante, nao
remunerado.

§ 6° O Conselho escolhera, entre seus membros, o Presidente, o Vice-Presidente e o
Secretario Executivo, para mandato coincidente com o do colegiado.

§ 7° As deliberagdes do Conselho dar-se-do por maioria simples dos votos dos
conselheiros titulares presentes ou no exercicio da titularidade.

CAPITULO III
DO FUNCIONAMENTO

Art. 4° O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por meés, e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou pela maioria absoluta de seus
membros.

Art. 5° Compete ao Conselho:

I — elaborar seu Regimento Interno dispondo sobre seu funcionamento, destitui¢ao e
substituicdo de seus representantes, a ser aprovado pela maioria de seus membros e ratificado por
ato do Prefeito;

IT — propor ao Executivo planos e metas de promocao da igualdade racial;

Il — articular-se com oOrgdos municipais, estaduais e federais, bem como com
universidades e entidades da sociedade civil;

IV — acompanhar a aplicacdo de recursos destinados a politicas de igualdade racial;

V — promover campanhas publicas, eventos e semindrios voltados a conscientiza¢ao
e combate ao racismo;

VI — encaminhar relatorios anuais de atividades a Prefeitura e a Camara Municipal.
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CAPITULO IV
Da Indicacio para o Diploma de Honra “Maria Lucinda Bento”

Art. 6° O Conselho Municipal de Combate a Discrimina¢do e ao Racismo de
Américo Brasiliense tera, entre suas competéncias, a de deliberar e indicar anualmente a pessoa a
ser honrada com o Diploma de Honra “Maria Lucinda Bento”, concedido pela Camara Municipal
de Américo Brasiliense, em reconhecimento a contribui¢do para o desenvolvimento social,
cultural, educacional, econdmico e politico da popula¢do negra do municipio.

§ 1° A indicagdo devera ocorrer mediante processo participativo e transparente,
observando critérios de representatividade, historico de atuagao e relevancia do trabalho prestado
em prol da igualdade racial e do combate ao racismo.

§ 2° O nome indicado pelo Conselho serd encaminhado formalmente a Mesa
Diretora da Camara Municipal, para apreciacdo ¢ homologagao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta de dotacao
orgamentaria propria, suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Palacete “Benedicto Nicolau de Marino”, aos 19 (dezenove) dias do més de marco de 2026 (dois
mil e vinte e seis).

TEREZINHA APARECIDA VIVEIROS DE SOUZA
Prefeita Municipal

Lavrada, registrada e publicada no Didrio Oficial do Municipio, pelo Departamento competente.

FABIO TAVARES DA SILVA
Secretario Municipal

*Texto publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio no “site™: “https://diarioamericobrasiliense.kingpage5.com.br/”, Edi¢do n° 843, de 19 de margo de 2026, pag. 16/19.
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